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1.  र्पररर्य 

1.1     र्पररभाषा और दायरा 

कॉर्पोरेट गवर्नेंस नर्नयम ों, प्रथाओों, प्रनियाओों, नर्नयोंत्रण ों, र्नीनिय ों और सोंकल् ों का र्पारदर्शी सेट है ज  कॉर्पोरेट 

व्यवहार क  नर्नदेनर्शि कररे्न के निए िागू नकया जािा है। इन्हें या ि  कार बार क  नवनर्नयनमि कररे्न वािे नर्नयामक 

प्रानिकरण और/या कों र्पर्नी के ब र्ड जैसे नर्नयोंत्रण प्रानिकरण द्वारा नर्नदेनर्शि नकया जािा है। यह मुख्य रूर्प से 

रे्शयरिारक ों, वररष्ठ प्रबोंिर्न कायडर्पािक, ग्राहक ों, आरू्पनिडकिाडओों, नवत्तर्प षक ों, सरकार और समुदाय जैसे 

नहििारक ों के नहि ों की रक्षा कररे्न का प्रयास करिा है। यह कार बार  इकाई के उदे्दश् ों क  प्राप्त कररे्न के निए 

रूर्परेखा भी प्रदार्न करिा है और व्यावहाररक रूर्प से प्रबोंिर्न के हर के्षत्र, कायड य जर्नाओों और आोंिररक नर्नयोंत्रण 

से िेकर प्रदर्शडर्न मार्पर्न और कॉर्पोरेट प्रकटीकरण िक क , र्शानमि करिा है।  

कॉर्पोरेट गवर्नेंस नर्नवेर्शक ों के निए कार बार के भनवष्य और कार बार की सत्यनर्नष्ठा के दृनिक ण से महत्वरू्पणड है। 

अच्छा कॉर्पोरेट गवर्नेंस कों र्पनर्नय ों क  नर्नवेर्शक ों और समुदाय के साथ नवश्वास बर्नारे्न में मदद करिा है। 

र्पररणामस्वरूर्प, कॉर्पोरेट गवर्नेंस बाजार प्रनिभानगय ों के निए दीर्डकानिक नर्नवेर्श अवसर बर्नाकर नवत्तीय 

व्यवहायडिा क  बढावा देरे्न में मदद करिा है। यह रेनटोंग एजेंनसय ों द्वारा रेनटोंग कायड में मूल्ाोंकर्न का एक महत्वरू्पणड 

कारक भी है।  

1.2    बैंको ों हेतु कॉर्पोरेट गवर्नेंस 

कॉर्पोरेट गवर्नेंस क  बढारे्न के निए बेसि सनमनि के अकू्टबर 2010 के नसद्ाोंि बैंनकों ग सोंगठर्न ों के निए ठ स 

कॉर्पोरेट गवर्नेंस प्रथाओों क  बढावा देरे्न के निए सनमनि के दीर्डकानिक प्रयास ों में एक सुसोंगि नवकास का 

प्रनिनर्ननित्व करिे हैं। 2010 के नसद्ाोंि ों रे्न 2008-09 के नवत्तीय सोंकट से प्रमुख सीख क  प्रनिनबोंनबि कररे्न और 

बैंक ों द्वारा खुद क  नर्नयोंनत्रि कररे्न के िरीके और र्पयडवेक्षक ों द्वारा इस महत्वरू्पणड के्षत्र की देखरेख कररे्न के िरीके 

क  बढारे्न का प्रयास नकया।  
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इसे साथ ही 2015 में र्पररषृ्कि नकया गया और कॉर्पोरेट गवर्नेंस के अोंनिम नसद्ाोंि क  नर्नम्नारु्नसार िैयार नकया 

गया- 

नसद्ाोंि 1 ब र्ड की समग्र नजमे्मदाररयाों नसद्ाोंि 7 ज खखम की र्पहचार्न, 

नर्नगरार्नी और नर्नयोंत्रण 

नसद्ाोंि 2 ब र्ड की य ग्यिा और सोंरचर्ना नसद्ाोंि 8 ज खखम सोंचार 

नसद्ाोंि 3 ब र्ड की अर्पर्नी सोंरचर्ना और प्रथाएों  नसद्ाोंि 9 अरु्नर्पािर्न 

नसद्ाोंि 4 वररष्ठ प्रबोंिर्न नसद्ाोंि 10 आोंिररक िेखा र्परीक्षा 

नसद्ाोंि 5 समूह सोंरचर्नाओों का गवर्नेंस नसद्ाोंि 11 मुआवजा 

नसद्ाोंि 6 ज खखम प्रबोंिर्न कायड नसद्ाोंि 12 प्रकटीकरण और र्पारदनर्शडिा 

 

प्रते्यक नसद्ाोंि क  अरु्निग्नक 1 में नवस्तार से समझाया गया है। 

1.3   उर्पर क्त नसद्ाोंि ों क  ध्यार्न में रखिे हुए, हमारे नर्नयामक - भारिीय ररजवड बैंक (RBI), नवत्तीय सेवा नवभाग 

(DFS) (भारि सरकार, नवत्त मोंत्रािय) और भारिीय प्रनिभूनि नवनर्नमय ब र्ड (SEBI) भारिीय बैंक ों (सावडजनर्नक के्षत्र 

के साथ-साथ नर्नजी के्षत्र) में बेहिर कॉर्पोरेट गवर्नेंस सुनर्ननिि कररे्न के निए नर्नदेर्श जारी कर रहे हैं। 

1.4   उर्पर क्त के आिार र्पर, यह दस्तावेज - कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्पॉलिसी - वह रूर्परेखा प्रदार्न करिी है नजसके 

िहि नर्नदेर्शक मोंर्ि काम करिा है। इसमें बैंक की कॉर्पोरेट सोंरचर्ना, सोंसृ्कनि, र्नीनियााँ और नजस िरह से यह 

नवनभन्न नहििारक ों के साथ व्यवहार करिा है, र्शानमि हैं। यह र्नीनि नर्नदेर्शक मोंर्ि की नजमे्मदाररय ों, प्रानिकार 

और गवर्नेंस क  भी सोंब निि करिी है और ररर्प नटिंग सोंबोंि ों क  र्पररभानषि करिी है।  

1.5  लवत्तीय वषच 2021-22 के दौरार्न कॉर्पोरेट गवर्नेंस के लदशा-लर्नदेशोों में बदिाव - आरबीआई रे्न जूर्न 2020 

के महीरे्न में कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्पर र्परामर्शड जारी नकया था। इसके बाद, अपै्रि 2021 के महीरे्न में, 26 अपै्रि, 2021 

के र्पररर्पत्र सोंख्या आरबीआई/2021-22/24 र्ीओआर.जीओवी.आरईसी.8/29.67.001/2021-22 के माध्यम से, 

आरबीआई रे्न नवनभन्न ब र्ड स्तरीय सनमनिय ों की सोंरचर्ना र्पर नदर्शा-नर्नदेर्श जारी नकए, जहााँ कॉर्पोरेट गवर्नेंस के 

बेहिर र्पयडवेक्षण और मार्नक ों के निए स्विोंत्र नर्नदेर्शक ों की उर्पखिनि र्पर ज र नदया गया है। इस दस्तावेज की निनथ 

के अरु्नसार हमारी अरु्नर्पािर्न खिनि की िुिर्ना में इर्न नदर्शानर्नदेर्श ों का साराोंर्श अरु्नबोंि -2 में नदया गया है। 
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इसके बाद, सावडजनर्नक के्षत्र के बैंक ों में स्विोंत्र नर्नदेर्शक ों की कमी और नवनभन्न सनमनिय ों में आवश्क क रम की 

अरु्नर्पिब्धिा की चुर्नौनिय ों में र्पररणाम ों क  देखिे हुए, नवत्तीय सेवा नवभाग रे्न रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि 

प्राविार्न) य जर्ना, 1970 में नदर्नाोंक 25.01.2021 क  सोंर्श िर्न प्रदार्न करिे हुए एक र्पररर्पत्र जारी नकया है, नजसके 

अरु्नसार, नकसी भी सनमनि से सोंबोंनिि नकसी भी एजेंरे् के निए जहाों क रम के मुदे्द हैं, ि  उस एजेंरे् क  ब र्ड के 

समक्ष प्रसु्ति नकया जा सकिा है। 

 

इसके साथ ही, सेबी (एिओर्ीआर) नवनर्नयम, 2015 नदर्नाोंक 05.05.2021, 01.09.2021 से प्रभावी के माध्यम से 

दूसरे सोंर्श िर्न के िहि, सेबी रे्न ब र्ड और ब र्ड स्तरीय सनमनिय ों की सोंरचर्ना से सोंबोंनिि कॉर्पोरेट गवर्नेंस के सोंबोंि 

में सभी छूट वार्पस िे िी, ज  सावडजनर्नक के्षत्र के बैंक ों (कॉर्पोरेट नर्नकाय) क  उर्नके नवनर्शि र्शासी कारू्नर्न (बैंनकों ग 

कों र्पनर्नयाों (उर्पिम ों का अनिग्रहण और हस्ताोंिरण) अनिनर्नयम 1970) के कारण उर्पिब्ध थी ों। चूोंनक यह मुद्दा सभी 

सावडजनर्नक के्षत्र के बैंक ों के निए समार्न है, इसनिए भारिीय बैंक सोंर् के रे्निृत्व में सेबी के समक्ष एक सोंयुक्त 

अभ्यावेदर्न प्रसु्ति नकया गया। हािाोंनक, सेबी रे्न इस अभ्यावेदर्न क  स्वीकार र्नही ों नकया और सिाह दी नक 

सावडजनर्नक के्षत्र के बैंक ों क  गैर-आनिकाररक/गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों की नर्नयुखक्त के निए भारि सरकार के 

साथ सोंर्पकड  जारी रखरे्न की आवश्किा है। इस दस्तावेज की निनथ िक हमारी अरु्नर्पािर्न खिनि के सोंबोंि में इर्न 

नदर्शानर्नदेर्श ों का साराोंर्श अरु्निग्नक 3 में नदया गया है। 

1.6   लवत्तीय वषच 2022-23 के दौरार्न कॉर्पोरेट गवर्नेंस के लदशा-लर्नदेशोों में बदिाव 

i.      र्ीएफएस रे्न 20.12.2022 क  सूनचि नकया नक चूोंनक खिनि अब सामान्य ह  गई है और क र र्ना से सोंबोंनिि 

सभी प्रनिबोंि हटा नदए गए हैं, सावडजनर्नक के्षत्र के बैंक ों, सावडजनर्नक के्षत्र के बीमाकिाडओों और नवकास नवत्तीय 

सोंिार्न ों क  सूनचि नकया जािा है नक र्पीएसबी/र्पीएसआई/र्ीएफआई के ब र्ड और इसकी उर्प-सनमनिय ों की 

बैठकें  जहाों िक सोंभव ह , व्यखक्तगि रूर्प से आय नजि की जार्नी चानहए और वीनर्य  कॉन्फ्रें नसोंग के माध्यम से 

बैठकें  आय नजि कररे्न की प्रणािी का सहारा केवि असािारण र्पररखिनिय ों में निया जार्ना चानहए। 

        (र्ीएफ़एस अनिसूचर्ना फा.सों. 15/47/2022-बीओ.आई नदर्नाोंक 20.12.2022) 

ii.     प्रबोंि नर्नदेर्शक सनहि रू्पणडकानिक नर्नदेर्शक अर्पर्ना रू्परा समय रािर ीयकृि बैंक के कायों में समनर्पडि करें गे और 

ऐसे प्रारों नभक कायडकाि के निए र्पद र्पर बरे्न रहेंगे ज  र्पाोंच वषड से अनिक र्नही ों ह गा और नजसे आरों नभक कायडकाि 

सनहि कुि अवनि िक बढाया जा सकेगा, ज  दस वषड से अनिक र्नही ों ह गा, जैसा नक कें द्र सरकार, ररजवड बैंक के 

र्परामर्शड के बाद, नर्ननदडि कर सकिी है और रु्पर्ननर्नडयुखक्त के निए र्पात्र ह गीl  
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(रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न एवों नवनवि प्राविार्न) सोंर्श िर्न य जर्ना, 2022 में नदर्नाोंक 17.11.2022 के राजर्पत्र 

अनिसूचर्ना के द्वारा सोंर्श िर्न) 

iii.       प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों सीईओ/कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों / रािर ीयकृि बैंक ों के मुख्य महाप्रबोंिक / महाप्रबोंिक 

(र्ीएफएस अनिसूचर्ना ईएफ.सों. 9/5/2009-आईआर नदर्नाोंक 06.02.2023) की वानषडक नर्नष्पादर्न मूल्ाोंकर्न 

ररर्प टड (एर्पीएआर) की ररकॉनर्िंग के निए सोंर्श निि व्यविा 

 

1.7     लवत्तीय वषच 2023-24 के दौरार्न कॉर्पोरेट गवर्नेंस के लदशालर्नदेशोों में बदिाव 

 

i.      समझौिा नर्नर्पटार्न के सोंबोंि में, “समझौिा नर्नर्पटार्न और िकर्नीकी राइट ऑफ हेिु रूर्परेखा” र्पर आरबीआई 

र्पररर्पत्र र्ीओआर.एसटीआर.आरईसी.20/21.04.048/2023-24 नदर्नाोंक 08.06.2023 के अरु्निग्नक 1 में “र्शखक्त  

प्रत्याय जर्न” के अोंिगडि रै्परा 6(ii) के अरु्नसार, यह सुनर्ननिि नकया जाएगा नक ि खािडी या जार्नबूझकर चूककिाड 

के रूर्प में वगीकृि देर्नदार ों के सोंबोंि में समझौिा नर्नर्पटार्न के प्रस्ताव ों क , जैसा नक इस अरु्नबोंि के खोंर् 13 के 

अरु्नसार अरु्नमनि दी गई है, सभी मामि ों में ब र्ड की मोंजूरी की आवश्किा ह गी। 

 

ii. आरबीआई रे्न र्पररर्पत्र आरबीआई/2023-24/107 र्ीओएस.सीओ.सीएसआईटीईजी/एसईसी. 

7/31.01.015/2023-24 के नदर्नाोंक 07.11.2023 के माध्यम से सूचर्ना प्रौद्य नगकी गवर्नेंस, ज खखम, नर्नयोंत्रण और 

आश्वासर्न प्रथाओों र्पर मास्टर नर्नदेर्श जारी नकया है। र्पररर्पत्र के रै्परा 6 में उठाए गए गवर्नेंस र्पहिुओों से सोंबोंनिि 

मुद्द ों क  अध्याय “सनमनिय ों का चाटडर – आईटी रणर्नीनि और नर्नजटि भुगिार्न सोंविडर्न सनमनि” के िहि रै्परा 

8.10 में िाया गया है। 

 

1.8    लवत्तीय वषच 2024-25 के दौरार्न कॉर्पोरेट गवर्नेंस के लदशालर्नदेशोों में बदिाव 

 

(i)     आरबीआई रे्न 15.07.2024 के र्पररर्पत्र के माध्यम से ि खािडी ज खखम प्रबोंिर्न र्पर मास्टर नर्नदेर्श जारी नकए 

थे। र्पररर्पत्र के अध्याय II में ि खािडी ज खखम प्रबोंिर्न के निए बैंक ों में गवर्नेंस सोंरचर्ना र्पर ज र नदया गया है। 

सोंर्श निि नर्नदेर्श ों की रृ्पष्ठभूनम में, हमारी कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्नीनि क  नद. 2 अगस्त 2024 क  ब र्ड द्वारा सोंर्श निि एवों 

अरु्नम नदि नकया गया। 
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(ii)   आरबीआई रे्न नदर्नाोंक 30.07.2024 के र्पररर्पत्र के माध्यम से नविफुि नर्फॉल्टसड और बडे नर्फॉल्टसड के 

उर्पचार र्पर मास्टर नर्नदेर्श जारी नकए थे। र्पररर्पत्र के अध्याय-I में इस बाि र्पर बि नदया गया है नक नदर्नाोंक 

22.12.2014 के र्पररर्पत्र में गैर-सहकारी उिारकिाडओों के सोंबोंि में नदए गए अरु्नदेर्श नर्नरस्त नकए जािे हैं। सोंर्श निि 

नर्नदेर्श ों की रृ्पष्ठभूनम में, गैर-सहकारी उिारकिाडओों की र् षणा के निए समीक्षा सनमनि क  भोंग कररे्न के सोंर्श निि 

नर्नदेर्श ों क  प्रभावी कररे्न के निए हमारी कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्नीनि क  सोंर्श निि नकया गया और सोंर्श निि र्नीनि क  

22 अकू्टबर 2024 क  ब र्ड द्वारा अरु्नम नदि नकया गया। 

 

1.9    नदर्नाोंक 02.08.2024 और 22.10.2024 की बैठक में ऊर्पर उखिखखि आगे के सोंर्श िर्न ों के निए अरु्नम दर्न 

सनहि ब र्ड रे्न 27.03.2024 क  इस र्नीनि की समीक्षा की थी l कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्पर इस र्नीनि की प्रस्तानवि समीक्षा 

की िारीख से एक वषड की अवनि के भीिर ब र्ड द्वारा समीक्षा की जाएगी। िथानर्प, यनद असािारण र्पररखिनिय ों के 

कारण र्पॉनिसी की समीक्षा र्नही ों की जा सकी, ि  र्पॉनिसी नदर्शानर्नदेर्श, सर्नसेट अवनि की समाखप्त से 90 नदर्न ों की 

अवनि िक िागू रहेंगे। यह दस्तावेज बैंक की कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्नीनि क  प्रनिर्पानदि करिा है िथा इसके मूल् ों, 

ि काचार और सोंसृ्कनि क  सोंनहिाबद् करिा है। 
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2. बैंक ऑफ इोंलिया – एक लवहोंगाविोकर्न 

 

2.1 बैंक ऑफ इोंनर्या (बीओआई) 118 साि रु्परार्ना बैंक, बैंनकों ग के्षत्र में अच्छी िरह से िानर्पि, अर्पर्नी मजबूि 

प्रणानिय ों, प्रनियाओों और दस्तावेजीकरण के निए जार्ना जािा है। इस सोंिा रे्न अिीि में कई उिार-चढाव भी 

देखे हैं और अर्परे्न समकक्ष बैंक ों के बीच सफििारू्पवडक अर्पर्नी खिनि बर्नाए रखी है। वषड 2019-20 के दौरार्न, 10 

सावडजनर्नक के्षत्र के बैंक ों के 4 सावडजनर्नक के्षत्र के बैंक ों में नविय के बाद, बीओआई कुछ उर्न बैंक ों में से एक है 

ज  अर्पर्नी िाकि के दम र्पर अर्पर्ना झोंर्ा बुिोंद रखे हुए है और कार बार नमश्रण, र्शाखा रे्नटवकड  और अोंिराडिर ीय 

उर्पखिनि के मामिे में समकक्ष बैंक ों में 9वें िार्न र्पर है। बैंक क  देर्श के नवत्तीय समावेर्शर्न कायडिम और भारि 

सरकार द्वारा की गई अन्य महत्वरू्पणड र्पहि ों में इसके य गदार्न के निए भी र्पहचार्न नमिी है। 

 

2.2 बैंक के र्पास 5202 से अनिक र्रेिू र्शाखाओों का रे्नटवकड  है और 15 नवदेर्शी देर्श ों में इसकी उर्पखिनि है। 

बैंक, बैंककारी कों र्पर्नी (उर्पिम का अजडर्न और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970/1980 के प्राविार्न ों के िहि सोंचानिि 

ह िा  है और नवत्तीय सेवाएों  नवभाग (भारि सरकार), आरबीआई और सेबी के नवनभन्न नर्नयम ों द्वारा नवनर्नयनमि ह िा 

है। इस प्रकार, बैंक क  बैंककारी कों र्पर्नी (उर्पिम का अजडर्न और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970/1980 की िारा 9(3) 

में र्पररभानषि अनिकिम 16 नर्नदेर्शक ों से युक्त नर्नदेर्शक मोंर्ि द्वारा नर्नयोंनत्रि नकया जािा है । बैंक के र्पररचािर्न 

में बेहिर नर्नयोंत्रण और र्पयडवेक्षण के निए, 20 ब र्ड स्तरीय उर्प सनमनियाों हैं ज  सोंदभड की र्शिों के अरु्नसार नवनर्शि 

मामि ों र्पर ध्यार्न देिी हैं। इसके अनिररक्त, जैसा नक आरबीआई रे्न नदर्नाोंक 14.05.2015 के अर्परे्न र्पररर्पत्र सोंख्या 

– बीसी.93/29.67.001/2014-15  के माध्यम से बैंक के आोंिररक र्पररचािर्न ों की 7 सूत्रीय नवषयगि समीक्षा 

प्रणािी (नजसे र्पहिे समीक्षा कैिेंर्र कहा जािा था) की आवश्किा बिाई है, ब र्ड और उर्प-सनमनियााँ समय-

समय र्पर बैंनकों ग र्पररचािर्न ों के महत्वरू्पणड र्पहिुओों की समीक्षा करिी हैं। ब र्ड और उसकी उर्प-सनमनिय ों की 

सोंरचर्ना से सोंबोंनिि अिग अरु्नभाग में इस र्पर नवस्तार से चचाड की गई है। 
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भारि में बैंक ों के कामकाज क  नर्नयोंनत्रि कररे्न वािे अन्य महत्वरू्पणड कारू्नर्न इस प्रकार हैं -  

i  बैंककारी नवनर्नयमर्न अनिनर्नयम, 1949   

ii  भारिीय ररजवड बैंक अनिनर्नयम, 1934   

iii  बैंककारी कों र्पर्नी (उर्पिम का अजडर्न और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970 '  

iv  रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न: य जर्ना, 1970   

v  र्परिाम्य निखि अनिनर्नयम, 1881  

vi  के्षत्रीय ग्रामीण बैंक (आरआरबी) अनिनर्नयम, 1976   

vii  भारिीय र्पोंजीकरण अनिनर्नयम, 1908  

viii  बैंककार बही साक्ष्य अनिनर्नयम, 1991   

ix  बैंक ों और नवत्तीय सोंिार्न ों के कारण ऋण की वसूिी अनिनर्नयम, 1993  

x  नवत्तीय आखस्तय ों का प्रनिभूनिकरण और रु्पर्नगडठर्न िथा प्रनिभूनि नहि का प्रविडर्न (सरफेसी) अनिनर्नयम, 

2002  

xi  िेनर्ट सूचर्ना कों र्पर्नी (नवनर्नयमर्न) अनिनर्नयम, 2005  

xii  भुगिार्न और नर्नर्पटार्न प्रणािी अनिनर्नयम, 2007 

xiii  रािर ीय आवास बैंक अनिनर्नयम, 1987 

xiv  रािर ीय कृनष और ग्रामीण नवकास बैंक (र्नाबार्ड) अनिनर्नयम, 1981  

xv  नदवािा और नदवानियार्पर्न सोंनहिा, 2016 

यनद इस र्नीनि में बिाई गई बाि ों और नकसी कारू्नर्न में बिाई गई बाि ों में क ई नवर िाभास ह , ि  कारू्नर्न 

ही मान्य ह गा । 

2.3  कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्पर बैंक का लसद्ाोंत 

 बैंक ऑफ इोंनर्या (‘बैंक’) में, कॉर्पोरेट गवर्नेंस नसद्ाोंि इस नवश्वास से उत्पन्न है नक कॉर्पोरेट गवर्नेंस दक्षिा 

और नवकास में सुिार के साथ-साथ नर्नवेर्शक ों का नवश्वास बढारे्न में एक महत्वरू्पणड ित्व है। बैंक कॉर्पोरेट गवर्नेंस 

के उच्च मार्नक क  प्राप्त कररे्न के निए रै्ननिक मूल् ों और आत्म-अरु्नर्शासर्न में दृढिा से नवश्वास करिा है और 

र्पारदनर्शडिा, अर्परे्न से्टकह ल्डर, सरकार और बैंक के साथ काम कररे्न वािे अन्य ि ग ों के प्रनि जवाबदेही के 

माध्यम से कार बार सोंचािर्न में उतृ्कििा के निए प्रयास करर्ना जारी रखिा है । िदरु्नसार, कॉर्पोरेट गवर्नेंस नसद्ाोंि 

क  नर्नम्नारु्नसार निखा गया है: 

“रै्नलतक व्यावसालयक र्पद्लतयो ों के माध्यम से से्टकहोल्डर के मूल्य को बढार्ना” 
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इसके कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्पद्नि के मूि में ब र्ड है, ज  इस बाि की देखरेख करिा है नक प्रबोंिर्न नकस िरह से बैंक 

के सभी से्टकह ल्डर के दीर्डकानिक नहि ों क  रू्परा करिा है और उर्नकी रक्षा करिा है। बैंक का मार्नर्ना है नक 

कॉर्पोरेट गवर्नेंस के उच्चिम मार्नक ों क  सुनर्ननिि कररे्न के निए एक सनिय, कुर्शि और स्विोंत्र ब र्ड आवश्क 

है। बैंक के कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्पद्निय ों का उदे्दश् भारि सरकार, भारिीय ररजवड बैंक (आरबीआई), भारिीय 

प्रनिभूनि ब र्ड (सेबी) और सेबी (सूचीबद्िा दानयत्व और प्रकटीकरण आवश्किा) नवनर्नयम - 2015 ('सूचीबद्िा 

नवनर्नयम') बीआईएस-कॉर्पोरेट गवर्नेंस नदर्शा-नर्नदेर्श ों के अरु्नसार कॉर्पोरेट गवर्नेंस आवश्किाओों क  रू्परा करर्ना 

है, इसके अिावा रे्परे्शवर नर्नकाय ों द्वारा अरु्नर्शोंनसि अचे्छ कायड या भारि में अग्रणी बैंक ों/कों र्पनर्नय ों द्वारा अर्पर्नाई गई 

र्परोंर्पराएों  भी इसमें र्शानमि हैं। 

 

2.4  बैंक का दृलिकोण और मूल्य 

 हमारा दृनिक ण  – 

एक ऐसा बैंनकों ग िीर्र बर्नर्ना ज  असािारण नवत्तीय समािार्न देरे्न, सिि आनथडक नवकास क  बढावा देरे्न और 

भारि र्पर नवरे्शष ध्यार्न रखिे हुए वैनश्वक स्तर र्पर अर्परे्न ग्राहक ों और समुदाय ों की भिाई क  बढारे्न के निए र्नवाचार 

और प्रौद्य नगकी का िाभ उठािा ह  । 

 

हमारे मूल् ज  र्पररभानषि करिे हैं नक हम कैसे काम करिे हैं – 

• उतृ्कििा 

• ि ग ों की सहभानगिा 

• सत्यनर्नष्ठा 

• ग्राहक कें नद्रििा 

• सहय ग 
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3.  कॉर्पोरेट गवर्नेंस के र्पहिू  

कॉर्पोरेट गवर्नेंस के नवनभन्न र्पहिुओों र्पर उनचि कवरेज रखरे्न के निए, इस र्नीनि  दस्तावेज क  4 अिग-अिग 

अरु्नभाग ों में नवभानजि नकया गया है – 

 

 i.  लर्नदेशक मोंिि  

 ii.  लर्नवेशक सोंबोंध  

 iii.  लवत्तीय प्रकटर्न और लर्नयोंत्रण  

 iv.  कॉर्पोरेट र्नागररक  

 हािाोंनक, यह अध्याय सोंख्या 4 से ही जारी रहेगा। इस प्रकार, इर्न चार खोंर् ों क  आगे नर्नम्ननिखखि उर्पनवषय ों में 

नवभानजि नकया गया है  

I लर्नदेशक मोंिि  

 4.  ब र्ड की सोंरचर्ना  

 5.  नर्नदेर्शक ों की नजमे्मदाररयाों  

 6.  ब र्ड की र्शखक्तयाों  

 7.  ब र्ड स्तरीय उर्प-सनमनियाों  

 8.  सनमनिय ों का र् षणा र्पत्र  

          II लर्नवेशक सोंबोंध  

 9.  सूचीबद् इकाई के रूर्प में बैंक  

10.  नर्नवेर्शक सोंबोंि  

         III लवत्तीय प्रकटर्न और लर्नयोंत्रण  

 11 नवत्तीय प्रकटर्न और नर्नयोंत्रण  

                     11.1 नवत्तीय र्पररणाम ों की समय र्पर ररर्प नटिंग  

                     11.2 प्रकटीकरण मार्नक  

                     11.3 सावडभौनमक रूर्प से स्वीकृि िेखाोंकर्न और प्रकटीकरण र्नीनिय ों क  अर्पर्नार्ना 

                     11.4 बैंक की र्नीनियाों  

                     11.5 आोंिररक नवत्तीय नर्नयोंत्रण प्रणािी की प्रभावर्शीििा  

         IV  कॉर्पोरेट लसलटजर्न  

12. कॉर्पोरेट सामानजक उत्तरदानयत्व के साथ सामुदानयक नवकास कायडिम में सनिय  

भागीदारी  

                        13.नर्नष्कषड 
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                                                       खोंि – I 

 

 

लर्नदेशक मोंिि 

 
 4.  ब र्ड की सोंरचर्ना  

 5.  नर्नदेर्शक ों की नजमे्मदाररयाों  

 6.  ब र्ड की र्शखक्तयाों  

 7.  ब र्ड स्तरीय उर्प-सनमनियाों  

 8.  सनमनिय ों का र् षणा र्पत्र  
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4.  बोिच की सोंरर्र्ना 
 

 4.1   ब र्ड अर्परे्न किडव्य ों का नर्नवडहर्न कररे्न में बैंक और उसके रे्शयरिारक ों के सवोत्तम नहि में कायड कररे्न के 

निए नजमे्मदार हैं। नर्नदेर्शक मोंर्ि ब र्ड द्वारा अोंगीकृि आचार सोंनहिा का र्पािर्न करें गे। नर्नदेर्शक ों से अरे्पक्षा की 

जािी है नक वे ब र्ड की बैठक ों और उर्नके अिीर्न सनमनिय ों की बैठक ों में सनिय रूर्प से भाग िें और अर्पर्नी 

नजमे्मदाररय ों के उनचि नर्नवडहर्न हेिु आवश्किारु्नसार समय र्पर सहभानगिा दें। ब र्ड बैंक की कॉर्पोरेट गवर्नेंस 

र्नीनि के समग्र अरु्नर्पािर्न के निए नजमे्मदार ह ोंगे। यह बैंक के कार बार और मामि ों के प्रबोंिर्न की नर्नगरार्नी करें गे 

एवों उसे नर्नदेनर्शि करें गे। ऐसा करिे हुए सत्यनर्नष्ठा एवों  सद्भावर्ना से  बैंक के सवोत्तम नहि में कायड करर्ना ह गा। 

 

4.2  बोिच की सोंरर्र्ना 

 

बैंक के नर्नदेर्शक मोंर्ि की सोंरचर्ना बैंककारी कों र्पर्नी (उर्पिम ों का अजडर्न और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970 

(अनिनर्नयम) और रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) -य जर्ना, 1970 य जर्ना के प्राविार्न ों द्वारा सोंचानिि 

है। बैंक के नर्नदेर्शक मोंर्ि का गठर्न, नर्नयुखक्त, र्नामाोंकर्न और चुर्नाव नवनि के माध्यम से नकया जािा है। 

नर्नदेर्शक ों की नर्नयुखक्त और कायडकाि य जर्ना, 1970 में नर्ननदडि, समय-समय र्पर सोंर्श निि या कें द्र सरकार द्वारा  

इों नगि नर्नयुखक्त की र्शिों के अरु्नसार ह गी । 

बैंककारी कों र्पर्नी (उर्पिम ों का अजडर्न और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970/1980 की िारा 9(3) के अरु्नसार बैंक के 

नर्नदेर्शक मोंर्ि में अनिकिम 16 नर्नदेर्शक र्शानमि ह ोंगे, नजर्नमें नर्नम्ननिखखि हैं:- 

 

i) अध्यक्ष/सभार्पनि - गैर-कायडर्पािक, अोंर्शकानिक नर्नदेर्शक (िारा 9(3)(एच)) 

ii) रू्पणडकानिक नर्नदेर्शक (िारा 9(3)(ए))[प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों सीईओ] 

iii) चार कायडर्पािक नर्नदेर्शक - रू्पणडकानिक नर्नदेर्शक (िारा 9(3)(ए)) 

iv) कें द्र सरकार का प्रनिनर्ननित्व कररे्न वािे सरकारी र्नानमि नर्नदेर्शक  (िारा 9(3)(बी)) 
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v.  आरबीआई र्नानमि नर्नदेर्शक – वानणखिक बैंक ों के नवनर्नयमर्न या र्पयडवेक्षण से सोंबोंनिि मामि ों 

में आवश्क नवरे्शषज्ञिा और अरु्नभव वािा नर्नदेर्शक। (िारा 9(3)(सी)) 

vi.  कामगार ों और अनिकाररय ों का प्रनिनर्ननित्व कररे्न वािे द  कमडचारी नर्नदेर्शक। (िारा 9(3)(ई) 

और िारा 9(3)(एफ)) िमर्शः   

vii.  चाटडर्ड अकाउोंटेंट नर्नदेर्शक (िारा 9(3)(जी)  

viii.  बैंककारी कों र्पर्नी (उर्पिम ों का अजडर्न और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970/1980 की िारा 9 (3) 

(एच) के प्राविार्न ों के अिीर्न कें द्र सरकार द्वारा चार से अनिक नर्नदेर्शक (अध्यक्ष सनहि) र्नानमि र्नही ों नकए 

जाएों गे और  

ix.  कें द्र सरकार के अिावा बैंक के रे्शयरिारक ों द्वारा चुरे्न गए नर्नदेर्शक (िारा 9(3)(i))। (विडमार्न में 

हमारे र्पास रे्शयरिारक ों द्वारा चुरे्न गए 2 नर्नदेर्शक हैं क् ोंनक भारि सरकार की नहसे्सदारी 73.38% है, 

और प्रते्यक 16% सावडजनर्नक रे्शयरिाररिा के निए बैंक 1 रे्शयरिारक नर्नदेर्शक, अनिकिम 3 रे्शयरिारक 

नर्नदेर्शक नर्नयुक्त कररे्न का हकदार है) चुरे्न जारे्न वािे रे्शयरिारक नर्नदेर्शक के र्पास भारिीय ररजवड बैंक 

के उर्पयुक्त और उनचि मार्नदोंर् ह रे्न चानहए। 

हम यहाों यह ज ड सकिे हैं नक रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंि और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना 1970 - खोंर् 6 के 

अरु्नसार नर्नदेर्शक ों की नर्नयुखक्त के बारे में मूि नर्नदेर्श ों, प्रबोंि नर्नदेर्शक की नर्नयुखक्त कें द्र सरकार द्वारा 

भारिीय ररजवड बैंक के र्परामर्शड से की जाएगी, नजसे बाद में नवत्तीय सेवाएों  नवभाग अनिसूचर्ना फ. 

सों.13/1/2006-बीओ.आई नदर्नाोंक 13.02.2015 द्वारा भारि के राजर्पत्र नदर्नाोंक 04.02.2015 के अरु्नसार 

प्रबोंि नर्नदेर्शक और मुख्य कायडर्पािक अनिकारी के रूर्प में रु्पर्नः  र्नानमि नकया गया है। 

 

ब र्ड की सोंरचर्ना का उर्पर क्त रै्पटर्नड यह सुनर्ननिि करिा है नक ब र्ड व्यार्पक आिार वािा है, इसमें कमडचारी, 

नवनभन्न के्षत्र ों के रे्परे्शवर और प्रर्शासक र्शानमि हैं और इसके र्पररणामस्वरूर्प नर्नणडय िेरे्न की प्रनिया में नहििारक ों 

और प्रर्शासक ों और स्विोंत्र नर्नदेर्शक ों का प्रनिनर्ननित्व ह िा है। गैर-कायडर्पािक/स्विोंत्र नर्नदेर्शक ों की प्रिार्निा का 

उदे्दश् ब र्ड क  साथडक चचाड कररे्न और ब र्ड के समक्ष रखे गए मामि ों र्पर नर्नष्पक्ष और गुणात्मक दृनिक ण 

अर्पर्नारे्न में सक्षम बर्नार्ना है। 
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4.3  उर्पयुडक्त के अनिररक्त, एक सूचीबद् इकाई के नर्नदेर्शक मोंर्ि के निए सेबी (सूचीबद्िा दानयत्व और 

प्रकटीकरण आवश्किा नवनर्नयम) 2015 के नवनर्नयमर्न 17 (सेबी नदर्शानर्नदेर्श र्पररर्पत्र सोंदभड सोंख्या 

सेबी/एचओ/सीएफबी/सीएमर्ी/सीआईआर/र्पी/2018/77 नदर्नाोंक 3 मई, 2018) के अरु्नसार नर्नदेर्शक मोंर्ि क  

नर्नम्ननिखखि की आवश्किा ह िी है – 

i.   नू्यर्निम 6 नर्नदेर्शक  

ii.  गैर-कायडर्पािक अध्यक्ष  

iii.  कम से कम एक स्विोंत्र मनहिा नर्नदेर्शक 

iv. जहाों अध्यक्ष गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक है, वहाों नर्नदेर्शक मोंर्ि का कम से कम एक निहाई नहस्सा स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक ों से बर्ना ह गा और जहाों सूचीबद् इकाई में नर्नयनमि गैर-कायडर्पािक अध्यक्ष र्नही ों है, वहाों नर्नदेर्शक मोंर्ि 

का कम से कम आिा नहस्सा स्विोंत्र नर्नदेर्शक ों से बर्ना ह गा। 

 

4.4  आर्ार सोंलहता  

बैंक द्वारा अर्पर्नाई गई आचार सोंनहिा क  बैंक की वेबसाइट र्पर र्प स्ट नकया जाएगा। ब र्ड के सदस्य और बैंक के 

वररष्ठ प्रबोंिर्न प्रभावी अवनि के निए आचार सोंनहिा के अरु्नर्पािर्न र्पर अर्पर्नी रु्पनि प्रसु्ति करें गे। रू्पणडकानिक 

नर्नदेर्शक ों द्वारा इस आर्शय की र् षणा वानषडक ररर्प टड का नहस्सा बरे्नगी। 

 

4.5  लर्नदेशकोों के केवाईसी के सोंबोंध में सूर्र्ना साझा करर्ना  

बैंक क  नर्नदेर्शक ों के केवाईसी सोंबोंिी सूचर्ना क  नवनभन्न नवत्तीय और गैर-नवत्तीय सोंिाओों, र्रेिू और अोंिराडिर ीय, 

के साथ उनचि र्पररश्रम के भाग के रूर्प में साझा करर्ना आवश्क है, क् ोंनक बैंक के र्पास नर्नदेर्शक ों के केवाईसी 

दस्तावेज हैं, इस सूचर्ना क  सोंवाददािा बैंक ों, सेबी, एर्नएसई/बीएसई नर्र्पॉनजटरी आनद के साथ साझा नकया जार्ना 

आवश्क है। हम इस सूचर्ना क  साझा कररे्न के निए नर्नदेर्शक ों से स्पि सहमनि प्राप्त करें गे। 
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5.   बोिच और लर्नदेशकोों की भूलमका और लजमे्मदाररयाों 

 

5.1   बोिच की लजमे्मदाररयाों 

 

नर्नदेर्शक मोंर्ि के र्पास बैंक के समग्र प्रबोंिर्न की प्रमुख नजमे्मदारी है। ब र्ड बैंक क  नववेकरू्पणड और कुर्शि िरीके 

से अर्परे्न उदे्दश् ों क  प्राप्त कररे्न के निए मागडदर्शडर्न करिा है। सुर्शासर्न के नहि में, सरकार, नर्नयामक ों, न्यायािय ों 

से प्राप्त सभी महत्वरू्पणड सूचर्ना और महत्वरू्पणड सोंचार, ब र्ड के समक्ष रखे जाएों गे और उन्हें एजेंर्ा रे्पर्पर का नहस्सा 

बर्नार्ना ह गा। ब र्ड द्वारा यथा नर्निाडररि समीक्षाओों का कैिेंर्र ब र्ड मीनटोंग के निए एजेंरे् का नहस्सा ह गा। 

 

बैंक इर्न र्नीनिय ों के िहि नर्निाडररि मार्पदोंर् ों के भीिर अर्परे्न र्पररचािर्न/गनिनवनिय ों का सोंचािर्न करेगा। सभी 

र्नीनिय ों क  सोंबोंनिि र्नीनिय ों में उखिखखि सर्नसेट खोंर् के अरु्नसार समीक्षा के निए ब र्ड के समक्ष रखा जाएगा या 

यनद आवश्क ह  ि  र्पहिे भी रखा जाएगा। 

 

गैर-कायडर्पािक स्विोंत्र नर्नदेर्शक बैंक ों और नवत्तीय सोंिार्न ों र्पर नर्नदेर्शक ों के र्परामर्शडदात्री समूह (र्ॉ. गाोंगुिी समूह) 

की ररर्प टड के अरु्नसार और आरबीआई की नसफाररर्श ों के अरु्नसार िथा रे्शयरिारक नर्नदेर्शक ों के निए भारिीय 

ररजवड बैंक के नदर्शानर्नदेर्श ों के अरु्नसार ‘प्रसोंनवदा नविेख’ क  नर्नष्पानदि करें गे। 

बैंक के सभी नर्नदेर्शक और वररष्ठ प्रबोंिर्न बैंक के नर्नदेर्शक मोंर्ि द्वारा अर्पर्नाई गई आचार सोंनहिा का वानषडक रूर्प 

से अरु्नर्पािर्न करें गे। वानषडक ररर्प टड में प्रबोंि नर्नदेर्शक और सीईओ द्वारा हस्ताक्षररि इस आर्शय की र् षणा र्शानमि 

ह गी। 

 

नर्नदेर्शक मोंर्ि की कुछ प्रमुख नजमे्मदाररयााँ इस प्रकार हैं: 

 

i) यह सुनर्ननिि करर्ना नक बैंक के निए नर्निाडररि गवर्नेंस नसद्ाोंि सभी प्रासोंनगक कारू्नर्न ों, नवनर्नयम ों और 

अन्य िागू आचार सोंनहिाओों का अरु्नर्पािर्न करिे हैं; 

ii) बैंक के प्रबोंिर्न के र्परामर्शड से कार बाररक र्नीनियाों नर्निाडररि करर्ना; 

iii) कार बार र्नीनि के कायाडन्वयर्न के निए रणर्नीनिक मागडदर्शडर्न प्रदार्न करर्ना िथा समीक्षा और सुिार 

के निए प्रबोंिर्न सूचर्ना प्रणािी की सोंरचर्ना करर्ना; 
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iv. कार बार के नदर्शा-नर्नदेर्श ों और अन्य र्नीनिय ों का उनचि कायाडन्वयर्न सुनर्ननिि करें  और नर्नम्नारु्नसार 

कारडवाई करें :- 

ए) बैंक की ज खखम क्षमिा और ज खखम प्र फाइि क  नवनर्नयनमि कररे्न के निए उर्पयुक्त प्रणानियााँ 

िानर्पि करें । यह बैंक के निए महत्वरू्पणड ज खखम ों की र्पहचार्न और मार्प क  भी सक्षम करेगा, िानक 

एक प्रभावी ज खखम प्रबोंिर्न प्रणािी नवकनसि की जा सके।  

बी)  यह सुनर्ननिि करें  नक सभी र्पयडवेक्षी/नवनर्नयामक नर्नदेर्श प्रसु्ति नकए गए हैं और र्पयडवेक्षक की 

नसफाररर्श ों का उर्पय ग ब र्ड दर्शडर्न के कायाडन्वयर्न में वररष्ठ प्रबोंिर्न के प्रदर्शडर्न के आकिर्न में नकया गया  

है; 

सी) यह  सुनर्ननिि करें  नक बैंक में आईटी प्रणानियााँ सटीक  हैं और रे्टा क  सत्यनर्नष्ठा  से िैयार कररे्न 

के निए उर्नमें अोंिनर्नडनहि जााँच और सोंिुिर्न हैं; 

र्ी) समय-समय र्पर नवनभन्न वैिानर्नक प्रानिकरण ों द्वारा नर्निाडररि नवनभन्न र्नीनिय ों का नर्नमाडण, अोंगीकरण 

और समीक्षा करर्ना। 

ई) सदस्य ों और वररष्ठ प्रबोंिर्न के निए व्यावसानयक आचरण और रै्ननिक व्यवहार के मार्नक नर्निाडररि 

करर्ना। 

एफ)  यह सुनर्ननिि करें  नक बैंक के र्पास सभी िागू कारू्नर्न ों और नवनर्नयम ों के निए एक मजबूि 

अरु्नर्पािर्न प्रणािी है; 

 जी) उर्पर क्त  नजमे्मदारी के  प्रते्यक के्षत्र के सोंबोंि में ब र्ड क  ररर्प टड कररे्न के प्रारूर्प और आवृनत्त 

नर्निाडररि करर्ना।  

 v.  नवत्तीय, र्पररचािर्न और अरु्नर्पािर्न नर्नयोंत्रण सनहि आोंिररक नर्नयोंत्रण और िेखा र्परीक्षा की सुदृढ प्रणािी 

िानर्पि करर्ना और उर्नकी प्रभावर्शीििा के निए ऐसी प्रणािी की वानषडक समीक्षा करर्ना।  

vi.  बैंक के नवत्तीय प्रदर्शडर्न की नर्नगरार्नी करर्ना और यह सुनर्ननिि करर्ना नक नवत्तीय र्पररणाम आरबीआई 

द्वारा जारी सामान्य रूर्प से स्वीकृि िेखा नसद्ाोंि ों और नवनर्नयम ों के अरु्नसार िैयार नकए जाएों  और रे्शयरिारक ों 

और नर्नयामक ों क  समय र्पर और नर्नयनमि आिार र्पर ररर्प टड नकए जाएों ।  

vii.  यह सुनर्ननिि करर्ना नक बैंक के सभी भौनिक नवकास मार्नक निखस्टोंग नवनर्नयम ों की आवश्किा के 

अरु्नसार समय र्पर जर्निा के सामरे्न प्रकट नकए जाएों ।  

 viii.  उर्पर क्त गवर्नेंस कायों के नर्नवडहर्न में नर्नदेर्शक ों की अनर्नवायड/अन्य अरु्नर्शोंनसि अनिकार प्राप्त सनमनिय ों 

क  नजमे्मदाररयाों सौोंर्पर्ना, जबनक इसकी प्राथनमक जवाबदेही बरकरार रखी जाए।  
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ix.  भारि सरकार /आरबीआई के प्रासोंनगक नदर्शानर्नदेर्श ों के अोंिगडि यथा र्पररभानषि अन्य किडव्य ों का 

र्पािर्न करर्ना ।  

5.2    गैर - कायचर्पािक अध्यक्ष की भूलमका और लजमे्मदाररयाों  

ब र्ड के अध्यक्ष  गैर कायडर्पािक ह ोंगे और नवत्त मोंत्रािय , नवत्तीय सेवा नवभाग र्पररर्पत्र एफ़ सोंख्या 4/4/2015-

बीओ . आई (र्पीटी) नदर्नाोंक 18 अगस्त 2015 और उसके नकसी भी सोंर्श िर्न के अरु्नसार नर्नबोंिर्न और र्शिों 

,भूनमका और नजमे्मदाररय ों र्पर र्पद िारण  करें गे ।  

अध्यक्ष सोंकल्प –  

i. अध्यक्ष ब र्ड क  रे्निृत्व प्रदार्न करेगा और इसके प्रभावी समग्र कामकाज और ब र्ड के सदस्य ों के 

बीच नवश्वास का ररश्ता बर्नाए रखरे्न के निए नजमे्मदार ह गा।  

ii. ब र्ड क  व्यार्पार रणर्नीनि, ज खखम प्रबोंिर्न, िेखा र्परीक्षा, गवर्नेंस और मार्नव सोंसािर्न नवकास जैसे 

प्रमुख के्षत्र ों में प्रबोंिर्न क  समग्र र्नीनि नर्नदेर्श प्रदार्न कररे्न में सक्षम बर्नारे्न के निए बैठक क  सुचारू 

और प्रभावी ढोंग से सोंचानिि कररे्न में सुनविा प्रदार्न करें गे ।  

iii.  ब र्ड की बैठक की अध्यक्षिा करर्ना और यह सुनर्ननिि करर्ना नक सभी आवश्क सूचर्ना / नर्ननवनियाों 

ब र्ड के सामरे्न रखे गए हैं।  

iv. यह  सुनर्ननिि करर्ना नक ब र्ड के नर्नणडय एक ठ स और अच्छी िरह से सूनचि आिार र्पर निए गए हैं 

और उनचि रूर्प से दजड नकए गए हैं। 

v. आि चर्नात्मक चचाड क  प्र त्सानहि करें  और बढावा दें िथा यह सुनर्ननिि करें  नक असहमनिरू्पणड 

नवचार ों क  स्विोंत्र रूर्प से व्यक्त नकया जा सके और नर्नणडय िेरे्न की प्रनिया के आिार र्पर चचाड की 

जा सके। 

vi. प्र त्सानहि करें  और यह सुनर्ननिि करें  नक ब र्ड के नवनभन्न एजेंर्ा मद ों र्पर नर्नणडय िेिे समय उनचि 

जाोंच और सोंिुिर्न र्शानमि नकए जाएों । 

बैंक नर्नयुखक्त की अवनि, गैर-कायडर्पािक अध्यक्ष की भूनमका, किडव्य ों, क्ा करें  और क्ा र्न करें  की सूची, 

र्पाररश्रनमक और रु्शल्क, रे्परे्शवर आचरण, भूनमका और कायों र्पर नदर्शा-नर्नदेर्श ों का र्पािर्न करेगा, जैसा नक 

नवत्त मोंत्रािय, नवत्तीय सेवा नवभाग के उर्पयुडक्त र्पररर्पत्र में उखिखखि है। इसके अिावा, जैसा नक नवत्त मोंत्रािय 

के र्पररर्पत्र एफ. सों. 4/4/2015-बीओ.आई (र्पीटी) नदर्नाोंक 30 अकू्टबर, 2015 में उिेख नकया गया है, अध्यक्ष 

प्रबोंिर्न सनमनि/ऋण अरु्नम दर्न सनमनि में र्नही ों ह ोंगे ।  
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नवत्त मोंत्रािय रे्न नदर्नाोंक 30.08.2019 के र्पत्र सोंख्या फ.सों. 6/20/2019-बीओ.आई के माध्यम से सूनचि नकया 

है नक स्विोंत्र नर्नदेर्शक ों से सोंबोंनिि प्राविार्न सावडजनर्नक के्षत्र के बैंक ों र्पर िागू र्नही ों ह िे हैं क् ोंनक वे कों र्पर्नी 

अनिनर्नयम के िहि िानर्पि र्नही ों हैं और सावडजनर्नक के्षत्र के बैंक ों की िार्पर्ना कररे्न वािा अनिनर्नयम स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक क  र्पररभानषि र्नही ों करिा है। हािाोंनक, उक्त र्पत्र में स्पि नकया गया है नक अनिनर्नयम की िारा 9(3) 

के खोंर् (जी) ("चाटडर्ड अकाउोंटेंट शे्रणी नर्नदेर्शक") और (एच) ("अोंर्शकानिक गैर-सरकारी नर्नदेर्शक") के िहि 

र्नानमि गैर-सरकारी नर्नदेर्शक, नजर्नमें गैर-कायडर्पािक अध्यक्ष भी र्शानमि हैं, स्विोंत्र नर्नदेर्शक ों के समार्न प्रकृनि 

के हैं। हािाोंनक, सेबी (एिओर्ीआर) नवनर्नयमर्न के नवनर्नयमर्न 16 के अरु्नसार, स्विोंत्र नर्नदेर्शक का अथड र्नानमि 

नर्नदेर्शक के अिावा गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक है। इस प्रकार, अनिनर्नयम की िारा 9(3) के खोंर् (आई) के 

िहि चुरे्न गए रे्शयरिारक नर्नदेर्शक ों क  भी स्विोंत्र नर्नदेर्शक मार्ना जाएगा। 

 5.3    गैर कायचर्पािक लर्नदेशकोों की भूलमका  

गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों की भूनमका गैर-कायडर्पािक/स्विोंत्र नर्नदेर्शक ब र्ड की बैठक में नवचार-नवमर्शड में 

महत्वरू्पणड भूनमका नर्नभािे हैं और नवत्त, आवास, िेखा, कारू्नर्न, प्रौद्य नगकी, सावडजनर्नक र्नीनि, इोंजीनर्नयररोंग और 

उद्य ग के के्षत्र ों में अर्परे्न व्यार्पक अरु्नभव क  बैंक में िािे हैं। गैर-रू्पणडकानिक नर्नदेर्शक ों की नवनवि रृ्पष्ठभूनम, 

य ग्यिा और अरु्नभव क  देखिे हुए, बैंक का यह प्रयास है नक उन्हें बैंनकों ग, नर्नयामक आवश्किाओों और 

वैनश्वक बैंनकों ग में विडमार्न रुझार्न ों के मामि ों में आोंिररक या बाहरी प्रनर्शक्षण नदया जाए। गैर-कायडर्पािक 

नर्नदेर्शक रे्शयरिारक ों और अन्य नहििारक ों के प्रनिनर्ननिय ों के रूर्प में एक महत्वरू्पणड भूनमका नर्नभाएों गे।  

इस सोंबोंि में, उन्हें- 

i. नर्नयनमि रूर्प से बैठक ों में भाग िेर्ना चानहए 

ii. ब र्ड की बैठक ों में सनिय भागीदारी  ह र्नी  चानहए, र्न नक नर्नखिय सिाहकार, 

iii.  ब र्ड के भीिर नजमे्मदाररयााँ स्पि रूर्प से र्पररभानषि ह र्नी चानहए 

iv.  नवनभन्न कारू्नर्न ों, कारू्नर्न ों और उर्नके नर्ननहिाथों का नवशे्लषण और व्याख्या करर्नी चानहए।  

v.  रे्शयरिारक ों और अन्य नहििारक ों के प्रनिनर्ननिय ों के रूर्प में और रू्पणडकानिक नर्नदेर्शक ों के प्रदर्शडर्न 

की देखरेख में एक महत्वरू्पणड भूनमका नर्नभाएों ।  

vi.  महत्वरू्पणड मामि ों र्पर स्विोंत्र रे्परे्शवर सिाह िेरे्न की अरु्नमनि दी जाएगी, नजसके निए एक सहमि 

प्रनिया िानर्पि ह गी।  
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vii. ब र्ड के नवचार – नवमर्शड नवरे्शषकर कायडर्नीनि, प्रदर्शडर्न, ज खखम प्रबोंिर्न, सोंसािर्न, प्रमुख कानमडक ों की नर्नयुखक्त 

और आचरण सोंबोंिी मार्नक ों के नर्निाडरण के मुदे्द र्पर स्विोंत्र नर्नणडय िेर्ना, और सनिय रहर्ना, नजमे्मदाररय ों और बैंक 

खािे से र्पररनचि ह र्ना र्पररभानषि करिा है।  

viii. नवत्तीय सूचर्ना की प्रमानणकिा के बारे में स्वयों क  सोंिुि करर्ना िथा वह नवत्तीय नर्नयोंत्रण और ज खखम प्रबोंिर्न 

प्रणानियााँ मजबूि और बचाव कररे्न य ग्य हैं।  

ix. सभी नहििारक , नवरे्शषकर अल्सोंख्यक रे्शयरिारक ों के नहि ों की रक्षा करर्ना; और  

x. नहििारक ों के र्परस्पर नवर िी नहि ों में सोंिुिर्न बर्नाए रखर्ना ।  

xi. ब र्ड के नवचार – नवमर्शड नवरे्शषकर कायडर्नीनि, प्रदर्शडर्न, ज खखम प्रबोंिर्न, सोंसािर्न, प्रमुख नर्नयुखक्तय ों और आचरण 

के मार्नक ों के मुद्द ों र्पर स्विोंत्र नर्नणडय िेरे्न में सहायिा करर्ना; 
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5.4  व्यावसालयक आर्रण के लिए लदशालर्नदेश – गैर कायचर्पािक लर्नदेशक  

यह नर्नदेर्शक करें गे –  

ए)  बैंनकों कारी कों र्पर्नी (उर्पिम का अजडर्न और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970/1980 की प्रस्तावर्ना में 

उखिखखि उदे्दश् ों क  आगे बढारे्न के निए सद्भावरू्पवडक कायड करेगा , अथाडि , हमारे बैंक , उसके 

रे्शयरिारक ों , उसके कमडचाररय ों , समुदाय के सवोत्तम नहि में और र्पयाडवरण की सुरक्षा के निए; रािर ीय 

र्नीनि और उदे्दश् ों के अरु्नरूर्प अथडव्यविा के नवकास के आवश्किाओों क  प्रगनिर्शीि रूर्प में और 

बेहिर ढोंग से रू्परा करेगा ।  

बी)   अर्परे्न किडव्य ों का नर्नवडहर्न उनचि एवों िकड सोंगि रूर्प में िथा कौर्शि और र्पररश्रम के साथ करेगा , 

एवों स्विोंत्र नर्नणडय िेगें;  

सी)   ऐसी खिनि में र्शानमि र्नही ों ह गा नजसमें उसका प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष नहि बैंक के नहि के साथ टकराव 

करेगा या सोंभविः  टकराव कर सकिा हैं ।  

र्ी)   अर्परे्न आर्प क  या अर्परे्न ररर्शिेदार ों , साझेदार ों अथवा सहय नगय ों क  क ई अरु्ननचि िाभ या फायदा 

र्नही ों र्पहुोंचाएगा और र्न ही र्पहुोंचारे्न का प्रयास करेगा; 

ई)   र्न ही उसे अर्पर्ना कायाडिय आवोंनटि करेगा; 

एफ)  उनचि प्रनर्शक्षण प्राप्त करिे हुये नर्नयनमि रूर्प से अर्परे्न कौर्शि , ज्ञार्न और बैंक के साथ अर्पर्नी 

र्पररनचििा क  अद्यनिि और िाजा रखेगा; 

जी)   सूचर्ना के उनचि स्पिीकरण या नवस्तार का प्रयास करेगा; 

एच)  नर्नदेर्शक मोंर्ि और ब र्ड सनमनिय ों के सभी बैठक ों में भाग िेरे्न का प्रयास करेगा , नजसके वह 

सदस्य है; 

आई)   ब र्ड के उर्न सनमनिय ों नजर्नके वे अध्यक्ष या सदस्य है , में रचर्नात्मक और सनिय रूर्प से सहभानगिा 

करेगा; 

जे)   बैंक की आम बैठक ों में भाग िेरे्न का प्रयास करेगा;  

के)   जहाों उसे बैंक के सोंचािर्न या प्रस्तानवि कारडवाई के सोंबोंि में क ई समस्या ह  ि  वह सुनर्ननिि करेगा 

नक उर्नका ब र्ड द्वारा समािार्न नकया जाए और जहाों िक उर्नका समािार्न र्न ह  ि  वे इस बाि र्पर ज र 

दे नक उर्नके इर्न समस्याओों क  ब र्ड मीनटोंग के कायडवृि में ररकॉर्ड नकया जाए ।  

एि)  बैंक और उसके बाहरी वािावरण नजसमें वह र्पररचानिि ह िा है, के सोंबोंि में अच्छी िरह से 

जार्नकारी रखेगा; 

एम)   नकसी उर्पयुक्त ब र्ड या उसकी सनमनि के कामकाज में अरु्ननचि रूर्प से बािा र्नही ों र्ािेगा; 
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एर्न)  र्पयाडप्त ध्यार्न देिे हुये यह सुनर्ननिि करेगा नक सोंबोंनिि र्पक्ष के सोंव्यवहार ों क  अरु्नम नदि कररे्न से र्पहिे 

र्पयाडप्त नवचार – नवमर्शड नकया गया है और इसके साथ ही वह स्वयों क  आश्वस्त करेगा नक ये बैंक के नहि में हैं;  

ओ)  र्पिा िगाएगा एवों यह सुनर्ननिि करेगा नक बैंक के र्पास र्पयाडप्त और कायाडत्मक सिकड िा िोंत्र है एवों ऐसे िोंत्र 

का उर्पय ग कररे्न वािे व्यखक्त के नहि ों र्पर इस उर्पय ग के कारण प्रनिकूि प्रभाव र्न र्पडे; 

र्पी)  अरै्ननिक व्यवहार , वास्तनवक या सोंनदग्ध ि खािडी या बैंक की आचार सोंनहिा और रै्ननिकिा र्नीनि के उिोंर्र्न 

के बारे में ररर्प टड करेगा; 

कू्)  अर्परे्न अनिकार के्षत्र के अोंिगडि कायड करिे हुए, बैंक , उसके रे्शयरिारक ों और उसके कमडचाररय ों के वैि 

नहि ों की रक्षा कररे्न में सहायिा करेगा; िथा  

आर)  वानणखिक सोंबोंिी ग र्पर्नीयिा , प्रौद्य नगनकय ों , नवज्ञार्पर्न और नबिी सोंविडर्न य जर्नाएाँ  , अप्रकानर्शि मूल्-

सोंवेदर्नर्शीि जार्नकारी जैसे ग र्पर्नीय जार्नकाररय ों का खुिासा र्नही ों करेगा, जब िक नक ऐसा खुिासा ब र्ड द्वारा 

स्पि रूर्प से अरु्नम नदि र्न ह  या कारू्नर्न द्वारा अरे्पनक्षि र्न ह ।  

 

5.5  बोिच और बोिच स्तरीय सलमलतयो ों को कायचसूर्ी प्रसु्तत कररे्न की रूर्परेखा 

 

ब र्ड और ब र्ड स्तरीय उर्पसनमनिय ों के समक्ष रखे जारे्न मामि ों र्पर बेहिर ढोंग से स्पििा िारे्न के निए , ब र्ड द्वारा 

नवनिवि अरु्नम नदि एक रूर्परेखा िैयार की गई है जैसा नक अरु्निग्नक 5 में बिाया गया है। यह रूर्परेखा ब र्ड या 

ब र्ड स्तरीय सनमनि के समक्ष रखे जारे्न वािे कायडसूची के युखक्तकरण र्पर नवभाग ों के निए नदर्शा – नर्नदेर्श नर्निाडररि 

करिी है। रूर्परेखा क  ब र्ड द्वारा 23 जर्नवरी 2025 क  अरु्नम नदि नकया गया था।  
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6.    बोिच की शक्तियाों 

6.1  अनिनर्नयम की िारा 9 द्वारा प्रदत्त र्शखक्तय ों का प्रय ग करिे हुए, कें द्र सरकार रे्न अनिनर्नयम के प्राविार्न ों 

क  िागू कररे्न के निए "रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न)य जर्ना, 1970" िैयार की है। य जर्ना के खोंर् 

3 के अरु्नसार नर्नदेर्शक ों क  र्नानमि या चुर्ना जािा है। य जर्ना के खोंर् 7 के अरु्नसार, नर्नदेर्शक मोंर्ि क  बैंक के 

मामि ों और कार बार के सामान्य अिीक्षण, नर्नदेर्शर्न और प्रबोंिर्न की र्शखक्तयााँ दी गई हैं। यह ऐसी सभी र्शखक्तय ों 

का प्रय ग कररे्न और ऐसे सभी कायडकिार्प ों क  कररे्न का हकदार है, नजन्हें कररे्न के निए बैंक अनिकृि है। 

हािााँनक, अर्परे्न कायों का नर्नवडहर्न करिे समय, यह सावडजनर्नक नहि से जुडे र्नीनिगि मामि ों र्पर कें द्र सरकार के 

नर्नदेर्श ों द्वारा नर्नदेनर्शि ह िा है। सभी रणर्नीनिक, र्नीनिगि नर्नणडय और र्पररचािर्न की समीक्षा ब र्ड द्वारा की जािी 

है और िेनर्ट अरु्नम दर्न सनमनि [800 कर ड रुर्पये - र्ीएफएस, एमओएफ, भारि सरकार राजर्पत्र अनिसूचर्ना 

नदर्नाोंक 17.09.2019 क  रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) (नद्विीय सोंर्श िर्न) य जर्ना, 2019 नदर्नाोंक 

19.11.2019 र्नामक सोंर्श िर्न के साथ र्पढें]के प्रनिनर्ननिमोंर्ि से र्परे सभी नवत्तीय मोंजूरी के निए एम.कॉम अोंनिम 

प्रानिकारी है। 

"समझौिा नर्नर्पटार्न और िकर्नीकी राइट –ऑफ  के निए रूर्परेखा" र्पर नदर्नाोंक 08.06.2023 क  जारी आरबीआई 

र्पररर्पत्र र्ीओआर.एसटीआर.आरईसी.20/21.04.048/2023-24 के अरु्निग्नक 1 में "र्शखक्त के प्रत्याय जर्न" के 

अोंिगडि रै्परा 6(ii) के अरु्नसार, ज  ि खािडी र् नषि मामि ों में एकमुश्त नर्नर्पटार्न के सोंबोंि में आरबीआई द्वारा नदए 

गए र्नवीर्निम नदर्शा-नर्नदेर्श ों का नर्नमाडण करिा है और ऐसे खाि ों के साथ जहाों प्रम टर/गारोंटर क  जार्नबूझकर 

चूककिाड र् नषि नकया जािा है, ओटीएस क  मोंजूरी देरे्न का अनिकार ब र्ड में नर्ननहि है। हािाोंनक, सोंर्श निि 

आरबीआई नदर्शा-नर्नदेर्श ों के अरु्नसार, प्रबोंिर्न सनमनि सीएसी क  प्रत्याय जर्न के अोंिगडि आरे्न वािे 

ि खािडी/जार्नबूझकर चूक/दुव्यडवहार/दुराचार से जुडे मामि ों र्पर नवचार कररे्न के निए सक्षम प्रानिकारी है। ऐसे 

मामि ों में ब र्ड की अिग से मोंजूरी की आवश्किा र्नही ों ह गी। 
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6.2    बोिच के समक्ष रखी जारे्न वािी नू्यर्नतम जार्नकारी  

 

सेबी के कॉरर्प रेट गवर्नेंस (सूचीबद्िा दानयत्व और प्रकटीकरण आवश्किाएाँ )नवनर्नयमर्न 2015 की अरु्नसूची II 

के भाग ए के अरु्नसार, ब र्ड के समक्ष नर्नम्ननिखखि नू्यर्निम जार्नकारी प्रसु्ति करर्ना आवश्क है- 

ए) वानषडक र्पररचािर्न य जर्नाएाँ  और बजट िथा क ई भी अद्यिर्न। 

बी) रू्पोंजी बजट और क ई भी अद्यिर्न। 

सी) सूचीबद् इकाई और उसके र्पररचािर्न प्रभाग ों या व्यावसानयक खोंर् ों के निए निमाही र्पररणाम। 

र्ी) िेखा र्परीक्षा सनमनि और नर्नदेर्शक मोंर्ि की अन्य सनमनिय ों की बैठक ों के कायडवृत्त। 

ई) नर्नदेर्शक मोंर्ि के ठीक र्नीचे के स्तर के वररष्ठ अनिकाररय ों की भिी और र्पाररश्रनमक की जार्नकारी, नजसमें 

मुख्य नवत्तीय अनिकारी और कों र्पर्नी सनचव की नर्नयुखक्त या नर्नष्कासर्न र्शानमि है। 

एफ) कारण बिाओ, मााँग, अनभय जर्न र्न नटस और जुमाडर्ना र्न नटस, ज  भौनिक रूर्प से महत्वरू्पणड हैं। 

जी) र्ािक या गोंभीर दुर्डटर्नाएाँ , खिरर्नाक र्टर्नाएाँ , क ई भी भौनिक अर्पनर्शि या प्रदूषण समस्याएाँ । 

एच) सूचीबद् इकाई द्वारा नवत्तीय दानयत्व ों में क ई भौनिक चूक, या सूचीबद् इकाई द्वारा बेचे गए माि के निए 

र्पयाडप्त भुगिार्न र्न करर्ना।  

आई) क ई भी मुद्दा, नजसमें सोंभानवि सावडजनर्नक या उत्पाद देयिा दावे र्शानमि हैं, नजसमें क ई नर्नणडय या आदेर्श 

र्शानमि है, नजसरे्न सूचीबद् इकाई के आचरण र्पर कडी नटप्पणी की ह  या नकसी अन्य उद्यम के बारे में प्रनिकूि 

दृनिक ण अर्पर्नाया ह , नजसका सूचीबद् इकाई र्पर र्नकारात्मक प्रभाव र्पड सकिा है।  

जे) नकसी सोंयुक्त उद्यम या सहय ग समझौिे का नववरण।  

के) सोंव्यवहार नजसमें सद्भावर्ना, ब्ाोंर् इनिटी या बौखद्क सोंर्पदा के निए र्पयाडप्त भुगिार्न र्शानमि है।  

एि) महत्वरू्पणड श्रम समस्याएों  और उर्नके प्रस्तानवि समािार्न। मार्नव सोंसािर्न/औद्य नगक सोंबोंि के के्षत्र में क ई 

महत्वरू्पणड नवकास जैसे वेिर्न समझौिे र्पर हस्ताक्षर, सै्वखच्छक सेवानर्नवृनत्त य जर्ना का कायाडन्वयर्न आनद। 

एम) नर्नवेर्श, सहायक कों र्पनर्नय ों, र्पररसोंर्पनत्तय ों की नबिी ज  भौनिक प्रकृनि की हैं और कार बार के सामान्य िम में 

र्नही ों हैं। 

एर्न) नवदेर्शी मुद्रा ज खखम का तै्रमानसक नववरण िथा प्रनिकूि नवनर्नमय दर र्पररविडर्न के ज खखम क  सीनमि कररे्न 

के निए प्रबोंिर्न द्वारा उठाए गए कदम, यनद आवश्क ह  
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ओ)  नकसी भी नवनर्नयामक, वैिानर्नक या सूचीकरण आवश्किाओों और रे्शयरिारक ों की सेवा का गैर-अरु्नर्पािर्न 

जैसे की िाभाोंर्श का भुगिार्न र्न करर्ना, रे्शयर हस्ताोंिरण में देरी इत्यानद।  

6.3   मुआवजा/बैठक शुल्क  

रू्पणडकानिक नर्नदेर्शक ों क  र्पाररश्रनमक और अन्य नर्नदेर्शक ों क  बैठक की फीस का भुगिार्न उर्नके कायों और ब र्ड 

या इसकी सनमनि की बैठक ों में भाग िेरे्न के निए भारि सरकार के नदर्शा-नर्नदेर्श ों के अरु्नसार नकया जाएगा। 

र्ीएफएस नदर्शा-नर्नदेर्श के अरु्नसार सोंदभड सोंख्या एफ. सों. 15/1/2011-बीओ.आई, नदर्नाोंक 30 अगस्त 2019, 

स्विोंत्र/गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक के निए बैठक की फीस क  ब र्ड द्वारा 01.01.2022 से मोंजूरी दे दी गई है। एमर्ी 

व सीईओ, कायडर्पािक नर्नदेर्शक और प्रते्यक नर्नदेर्शक ज  भारि सरकार और आरबीआई से हैं, उन्हें क ई भी 

बैठक रु्शल्क र्नही ों नदया जाएगा। हािााँनक, यनद नकसी सेवानर्नवृत्त व्यखक्त क  बैंककारी कों र्पर्नी (उर्पिम ों का अजडर्न 

और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970 की िारा 9 की उर्प-िारा (3) के खोंर् (सी) के िहि नर्नदेर्शक के रूर्प में र्नानमि 

नकया जािा है, ि  वह बैठक की फीस के निए र्पात्र ह गा। (आरबीआई के नदर्नाोंक 18.07.2023 के ईमेि के 

अरु्नसार) 

6.4    बोिच बैठकें   

ब र्ड नर्नयनमि रूर्प से बैठक करेगा, बैंक र्पर रू्पणड एवों प्रभावी नर्नयोंत्रण बर्नाए रखेगा िथा कायडर्पािक प्रबोंिर्न की 

नर्नगरार्नी करेगा। रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न एवों नवनवि प्राविार्न)य जर्ना, 1970 में प्राविार्न है नक ब र्ड की बैठकें  

सामान्यिः  वषड में कम से कम छह बार िथा प्रते्यक निमाही में कम से कम एक बार आय नजि की जाएगी। साथ 

ही, नकसी भी द  बैठक ों के बीच अनिकिम समय अोंिराि 120 नदर्न से अनिक र्नही ों ह गा।  

ब र्ड/ब र्ड की सनमनिय ों की बैठकें , ऐसी बैठक ों क  नर्नयोंनत्रि कररे्न वािे कारू्नर्न ों/नदर्शानर्नदेर्श ों/सूचीबद्िा नवनर्नयम ों 

के अोंिगडि अरे्पनक्षि रूर्प से िथा बैंक के प्रिार्न कायाडिय में र्पररखिनिय ों के अरु्नसार नजिर्नी बार आवश्क ह , 

आय नजि की जाएगी। ऐसी सभी बैठक ों का कायडिम प्रते्यक निमाही के आरोंभ से र्पहिे िैयार नकया जािा है िथा 

सभी ब र्ड सदस्य ों, महाप्रबोंिक ों और नवभाग ों क  काफी र्पहिे ही भेज नदया जािा है।  
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6.4.1     बोिच की बैठकोों के लिए सूर्र्ना और कायचसूर्ी 

 

ब र्ड की बैठक ों की सूचर्ना बैठक की निनथ से नू्यर्निम15 नदर्न र्पहिे दी जार्नी चानहए और यनद प्रर्शासनर्नक कारण ों 

से बैठक की निनथ और/या िार्न में क ई र्पररविडर्न ह िा है, ि  ब र्ड के अध्यक्ष से अरु्नम दर्न प्राप्त कररे्न के र्पिाि, 

इसकी सूचर्ना क  अनिसूनचि नकया जार्ना चानहए। नकसी नवरे्शष िात्कानिक आवश्किा क  रू्परा कररे्न के निए 

या बैठक के नववरण क  नवनिवि दजड करके सभी नर्नदेर्शक ों की सहमनि से कम समय के र्न नटस र्पर भी बैठकें  

बुिाई जा सकिी हैं। आर्पािखिनि या िात्कानिकिा की खिनि में, बैंक र्पर िागू नवनिय ों/नदर्शानर्नदेर्श ों/सूचीबद्िा 

नवनर्नयम ों के प्राविार्न ों के अरु्नसार नर्नदेर्शक ों के बीच र्पररचािर्न के माध्यम से भी प्रस्ताव र्पाररि नकया जा सकिा 

है। 

  

ब र्ड की बैठक ों का कायडसूची  िथा उससे सोंबोंनिि जार्नकारी बैठक से कम से कम 7 नदर्न र्पहिे नर्नदेर्शक ों क  

निखखि रूर्प में या इिेक्टर ॉनर्नक रूर्प से भेजी जाएगी, िानक बैठक में सूनचि नर्नणडय निया जा सके।असािारण 

मामि ों में, बैठक से 2 नदर्न र्पहिे नर्नदेर्शक ों क  कायडसूची भी भेजी  जा सकिा है। इसके अिावा, एजेंरे् में र्शानमि 

नकसी भी सोंवेदर्नर्शीि मामिे से सोंबोंनिि जार्नकारी केवि ब र्ड बैठक के समय ही टेबि एजेंर्ा के रूर्प में उर्पिब्ध 

कराई जाएगी। ब र्ड सनचवािय आईरै्पर् या नकसी अन्य इिेक्टर ॉनर्नक नर्वाइस र्पर ब र्ड बैठकें  आय नजि कररे्न के 

निए नवरे्शष रूर्प से उर्पिब्ध कराए गए सॉफ्टवेयर के माध्यम से एजेंर्ा मामि ों क  इिेक्टर ॉनर्नक माध्यम में प्रसाररि 

कर सकिा है। इसके अिावा, महामारी के समय के अरु्नभव और अिीि में बैंक के सामरे्न आई चुर्नौनिय ों क  

ध्यार्न में रखिे हुए, बैठक के अरु्नभव क  रू्परी िरह से नर्नजटि बर्नारे्न के निए नवनर्शि उर्पाय नकए जा रहे हैं, जहाों 

बैठक में एजेंर्ा आइटम प्रसु्ति कररे्न से िेकर उक्त एजेंरे् र्पर नर्नदेर्श ों के अरु्नर्पािर्न िक की रू्परी प्रनिया नर्नजटि 

रूर्प में ह गी। इस प्रकार, हम आरे्न वािे समय में ब र्ड और ब र्ड स्तरीय उर्प-सनमनिय ों की रू्पणडिः  कागज रनहि 

बैठक ों की नदर्शा में आगे बढ सकिे हैं। 

 

6.5    बोिच की बैठकोों में उर्पक्तिलत 

 

ब र्ड की बैठक ों में नर्नदेर्शकगण िथा ब र्ड के आमोंत्रण र्पर बैंक के अनिकारीगण भाग िेंगे, ज  चचाड नकए जा रहे 

एजेंर्ा मद ों के बारे में जार्नकारी दे सकें गे। सभी कायडर्पािक और गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक ब र्ड की सभी बैठक ों 

में भाग िेरे्न का प्रयास करें गे। 

यनद क ई नर्नदेर्शक नकसी नवनर्शि ब र्ड बैठक में उर्पखिि र्नही ों ह  सकिा है, ि  उसे ब र्ड से अरु्नर्पखिनि की छुट्टी 

िेर्नी ह गी। 
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क ई भी नर्नदेर्शक, सूचर्ना नमिरे्न र्पर, वीनर्य  कॉन्फ्रें नसोंग या ऐसे अन्य इिेक्टर ॉनर्नक माध्यम ों से ब र्ड में भाग िे 

सकिा है, जैसा नक नर्ननदडि नकया जा सकिा है, नसवाय उर्न एजेंर्ा मद ों के नजर्नमें मूल् सोंवेदर्नर्शीि जार्नकारी ह िी 

है, जैसे नवत्तीय र्पररणाम ों क  अर्पर्नार्ना आनद। हािाोंनक, असािारण मामि ों में, नर्नदेर्शक नवत्तीय र्पररणाम क  अर्पर्नारे्न 

के निए वीनर्य  कॉन्फ्रें नसोंग के माध्यम से बैठक में भाग िे सकिे हैं। हािााँनक, र्ीएफएस द्वारा यह भी सूनचि नकया 

गया है नक ब र्ड और ब र्ड स्तरीय सनमनिय ों की बैठकें  अब नर्नदेर्शक ों की भौनिक उर्पखिनि में आय नजि की जा 

सकिी हैं और आर्पाि खिनि में वीनर्य  काोंरें नसोंग का प्राविार्न नकया जा सकिा है (र्ीएफएस अनिसूचर्ना एफ.सों. 

15/47/2022-बीओ.आई नदर्नाोंक 20.12.2022)। 

ऐसी सभी बैठकें , नजर्नमें क ई भी नर्नदेर्शक वीनर्य काोंरें नसोंग के माध्यम से भाग िेिा है, इिेक्टर ॉनर्नक ररकॉनर्िंग 

िोंत्र का उर्पय ग करके ररकॉर्ड की जाएों गी। ऐसी ररकॉनर्िंग क  कों र्पर्नी (ब र्ड की बैठकें  और उसकी र्शखक्तयाों) 

नर्नयम, 2014 के नर्नयम 3(2)(र्ी) के अरु्नसार उस नवरे्शष वषड की िेखार्परीक्षा रू्परी ह रे्न के समय से र्पहिे बैंक के 

ररकॉर्ड के नहसे्स के रूर्प में सोंरनक्षि नकया जाएगा। यहाों हम ऐसे अनभिेख ों क  बैंक की वानषडक साोंनवनिक िेखा 

र्परीक्षा रू्परी ह रे्न िथा उस नवरे्शष वषड के नवत्तीय र्पररणाम र् नषि ह रे्न िक बर्नाए रखरे्न का प्रस्ताव करिे हैं। 

यनद नकसी कारणवर्श अध्यक्ष ब र्ड की बैठक में उर्पखिि ह रे्न में असमथड ह ों ि  प्रबोंि नर्नदेर्शक उस बैठक की 

अध्यक्षिा करें गे और प्रबोंि नर्नदेर्शक की अरु्नर्पखिनि में या अध्यक्ष और प्रबोंि नर्नदेर्शक एक ही व्यखक्त ह रे्न की 

खिनि में बैठक में उर्पखिि नर्नदेर्शक ों द्वारा अर्परे्न में से नर्नवाडनचि क ई अन्य नर्नदेर्शक बैठक की अध्यक्षिा करें गे। 

6.6   कोरम 

बैठक के नदर्न ब र्ड के नर्नदेर्शक के रूर्प में र्पद िारण कररे्न वािे नर्नदेर्शक ों की सोंख्या का एक निहाई, नू्यर्निम 

िीर्न नर्नदेर्शक ों के अिीर्न। 

 

6.7   आवृलत्त 

वषड में कम से कम 6 बार और प्रते्यक निमाही में कम से कम एक बार 

 

6.8   बोिच मीलटोंग के कायचवृत्त 

        6.8.1.   ब र्ड की सभी बैठक ों के मसौदा कायडवृत्त ब र्ड मीनटोंग की निनथ से यथार्शीघ्र नर्नदेर्शक ों क  उर्नकी 

नटप्पनणय ों, यनद क ई ह , के निए प्रसाररि नकए जाएों गे। यनद द  नदर्न ों के भीिर क ई नटप्पणी प्राप्त र्नही ों ह िी है, 

ि  मसौदा कायडवृत्त क  अरु्नम दर्न के निए ब र्ड/सनमनि के अध्यक्ष के समक्ष रखा जाएगा। 
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ब र्ड/ब र्ड स्तरीय उर्पसनमनि के अध्यक्ष/ सभार्पनि द्वारा नमर्नट ों के अरु्नम दर्न की निनथ नमर्नट ों र्पर हस्ताक्षर कररे्न 

की निनथ या नकसी भी इिेक्टर ॉनर्नक माध्यम से अरु्नम दर्न प्राप्त ह रे्न की निनथ ह गी, ज  भी र्पहिे ह , अध्यक्ष/सभार्पनि 

नमर्नट ों के प्रते्यक रृ्पष्ठ र्पर हस्ताक्षर करें गे और हस्ताक्षर की निनथ के साथ नमर्नट ों के अोंनिम रृ्पष्ठ र्पर हस्ताक्षर करें गे। 

हस्ताक्षररि कायडवृत्त अगिी बैठक में ब र्ड/ब र्ड स्तरीय उर्पसनमनि के समक्ष र्न नटोंग के निए प्रसु्ति नकए जाएों गे। 

यह र्पररविडर्न बैंक द्वारा जर्नवरी 2022 से आरबीआई एसएसएम द्वारा नदर्नाोंक 09.02.2022 की अर्पर्नी ररर्प टड में 

की गई नटप्पनणय ों के जवाब में सुिारात्मक उर्पाय के रूर्प में िागू नकया गया है। 

 

6.8.2.   कायचवृत्त की सामग्री 

बैठक में उर्पखिि सभी नर्नदेर्शक ों और आमोंनत्रि व्यखक्तय ों, यनद क ई ह , के र्नाम कायडवृत्त में र्शानमि ह रे्न चानहए। 

कायडवृत्त में प्रस्ताव की सोंनक्षप्त रृ्पष्ठभूनम िथा नर्नणडय र्पाररि कररे्न या नर्नणडय िेरे्न के औनचत्य का उिेख ह र्ना 

चानहए। नजर्न नर्नदेर्शक ों रे्न नर्नणडय से असहमनि जिाई या नर्नणडय से दूर रहे, उर्नके र्नाम दजड नकए जारे्न चानहए। सभी 

बैठक ों के नववरण िायी रूर्प से सोंरनक्षि नकये जािे हैं। 

 

6.8.3.   अरु्नवती तोंत्र 

ब र्ड/सनमनि के सभी नर्नणडय ों/अवि कर्न ों से बैठक के समार्पर्न के बाद सामान्यिः  3 कायड नदवस ों के भीिर सोंबोंनिि 

नवभाग ों क  अवगि करा नदया गया है। नर्पछिी बैठक(ओों) िक के नर्नदेर्श ों र्पर की गई कारडवाई ररर्प टड क  अरु्नर्पािर्न 

ह रे्न िक ब र्ड/सनमनि की आगामी बैठक (प्रबोंिर्न सनमनि और ऋण अरु्नम दर्न सनमनि क  छ डकर) में रखा 

जाएगा। हािााँनक, यनद र्पहिे से िय बैठक के अिावा क ई अनिररक्त बैठक नर्निाडररि की जािी है, ि  की गई 

कारडवाई की ररर्प टड नर्नयनमि बैठक में रखी जाएगी। एम.कॉम. और सी.ए.सी. के मामिे में, की गई कारडवाई की 

ररर्प टड कम से कम द  महीरे्न में एक बार प्रसु्ति की जाएगी, िानक नर्नदेर्श ों के अरु्नर्पािर्न के निए र्पयाडप्त समय नमि 

सके। 

 

6.8.4.   आईसीएसआई द्वारा जारी सलर्वीय मार्नक 

भारिीय कों र्पर्नी सनचव सोंिार्न रे्न नर्नदेर्शक मोंर्ि की बैठक ों र्पर सनचवीय मार्नक 1 (एसएस-1) और सामान्य 

बैठक ों र्पर सनचवीय मार्नक-2 (एसएस-2) जारी नकया है। ये सनचवीय मार्नक कों र्पर्नी अनिनर्नयम के िहि र्पोंजीकृि 

कों र्पनर्नय ों के निए अनर्नवायड कर नदए गए हैं।  
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कों र्पर्नी अनिनर्नयम बैंक र्पर िागू र्नही ों ह िा है, र्परों िु अचे्छ कॉर्पोरेट गवर्नेंस के एक उर्पाय के रूर्प में, बैंक ों क  

सनचवीय मार्नक 1 और 2 से उर्न सीमाओों िक र्पािर्न करर्ना चानहए ज  सोंबोंनिि कारू्नर्न ों और नदर्शानर्नदेर्श ों या बैंक 

के निए सोंबोंनिि प्रानिकरण द्वारा जारी नर्नदेर्श ों का उिोंर्र्न र्नही ों करिे। 

 

भारि सरकार के नवत्त मोंत्रािय रे्न अर्परे्न र्पत्र सोंख्या फ.सों/16/11/2015-बी.ओ.आई नदर्नाोंक 17.06.2016 के सोंदभड 

में यह नर्निाडररि नकया है नक बैंनकों ग कों र्पनर्नय ों (उर्पिम ों का अजडर्न और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970 की िारा 9(3) 

के िहि नकसी भी शे्रणी में नर्नयुक्त नर्नदेर्शक, ज  प्रबोंिर्न सनमनि/िेनर्ट स्वीकृनि सनमनि में हैं, नकसी भी सनमनि में, 

नकसी भी क्षमिा में िेखा र्परीक्षा सनमनि में र्नही ों रहेंगे। हािााँनक, यह प्राविार्न आरबीआई र्नामाोंनकि नर्नदेर्शक, ज  

इस अनिनर्नयम की िारा 9(3)(c) के िहि नवरे्शष नर्नयुखक्त आदेर्श के अरु्नसार नर्नयुक्त नकए गए हैं, के मामिे में 

िागू र्नही ों ह गा। 

 

नवत्त मोंत्रािय, भारि सरकार के र्पत्र सोंख्या फ.सों.4/4/7015- बीओ.आई -(र्पीटी.) नदर्नाोंक 30.10.2015 के सोंदभड 

में, गैर-कायडर्पािक अध्यक्ष प्रबोंिर्न सनमनि/ऋण स्वीकृनि सनमनि में र्नही ों ह ोंगे। 

 

6.9    बोिच की बैठक के लबर्ना प्रस्ताव की वैधता (र्पररर्पत्र द्वारा) 

क ई भी प्रस्ताव ब र्ड या उसकी सनमनि द्वारा प्रसाररि ह रे्न र्पर वैि र्नही ों मार्ना जाएगा, जब िक नक प्रस्ताव का 

मसौदा सभी नर्नदेर्शक ों या सनमनि के सदस्य ों क  कों र्पर्नी के साथ उर्नके र्पोंजीकृि र्पिे र्पर हाथ से, र्ाक या कुररयर 

द्वारा या ऐसे इिेक्टर ॉनर्नक सािर्न ों के माध्यम से आवश्क कागजाि के साथ नविररि र्न नकया गया ह , और प्रस्ताव 

र्पर मिदार्न कररे्न के अनिकार वािे नर्नदेर्शक ों या सदस्य ों के बहुमि द्वारा स्वीकृि र्न नकया गया ह । 

यनद विडमार्न में कों र्पर्नी के कुि नर्नदेर्शक ों की सोंख्या के एक-निहाई से कम र्नही ों है, ि  नकसी भी सोंकल् क  प्रसार 

के िहि यह आवश्क है नक इसे बैठक में नर्निाडररि नकया जाए, ि  अध्यक्ष उस सोंकल् क  ब र्ड की बैठक में 

नर्निाडररि कररे्न के निए प्रसु्ति करेगा।  

प्रसार द्वारा र्पाररि सोंकल् क  ब र्ड की आगामी बैठक में र्न ट नकया जाएगा और उस बैठक की नमर्नट ों का कायडवृत्त 

बर्नाया जाएगा। 
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6.9.1 प्रर्िर्न द्वारा बोिच सोंकल्प र्पास कररे्न हेतु प्रलिया का अरु्नर्पािर्न लकया जार्ना  

 6.9.1.1 बोिच के अरु्नमोदर्न के तरीके को लर्नधाचररत करें  

ब र्ड के अध्यक्ष या उर्नकी अरु्नर्पखिनि में, प्रबोंि नर्नदेर्शक या उर्नकी अरु्नर्पखिनि में, नकसी अन्य 

नर्नदेर्शक ज  नक इचु्छक नर्नदेर्शक र्नही ों है, यह नर्नणडय िेंगे नक क्ा नकसी नवरे्शष कार बार के निए 

ब र्ड की स्वीकृनि क  र्पररर्पत्र द्वारा सोंकल् के र्र ाफ्ट क  सभी नर्नदेर्शक ों के बीच नविररि कररे्न 

से र्पहिे प्राप्त नकया जार्ना चानहए। 

 6.9.1.2 सोंकल्प का मसौदा और र्नोट 

• प्रस्तानवि सोंकल् का मसौदा नजसे प्रसार द्वारा र्पाररि नकया जार्ना है और सभी अन्य आवश्क 

दस्तावेज ों क  िैयार नकया जार्ना है। 

• प्रते्यक कार बार नजसे सोंकल् द्वारा प्रस्तानवि रूर्प में र्पाररि नकया जार्ना है, एक अरु्निम सोंख्या 

रखेगा और एक नटप्पणी द्वारा समझाया जाएगा ज  प्रस्ताव के नववरण, उर्न सोंबोंनिि सामनग्रय ों के 

िथ् ों क  िानर्पि करेगा ज  नर्नदेर्शक ों क  प्रस्ताव के अथड, दायरे और र्पररणाम ों क  समझरे्न में 

सक्षम बर्नािे हैं, प्रस्ताव में नकसी भी नर्नदेर्शक की नचोंिा या रुनच की प्रकृनि, नजसे नर्नदेर्शक रे्न 

र्पहिे प्रकट नकया था, और प्रस्तानवि सोंकल् के मसौदे क  र्शानमि करेगा। 

• र्न ट यह भी सोंकेि करेगा नक एक नर्नदेर्शक प्रस्तानवि सोंकल् र्पर सहमनि या असहमनि कैसे 

व्यक्त करेगा और उस नदर्नाोंक का उिेख करेगा नजस र्पर नर्नदेर्शक क  प्रनिनिया देर्नी है। 

• प्रनिनिया देरे्न की अोंनिम निनथ प्रारूर्प सोंकल् के र्पररसोंचरण की निनथ से साि नदर्न ों से अनिक 

र्नही ों ह गी। हािाोंनक, यनद कों र्पर्नी रे्न इसे स्पीर् र्प स्ट, र्पोंजीकृि र्प स्ट या कुररयर द्वारा भेजा है, ि  

प्रारुर्प की सेवा के निए अनिररक्त द  नदर्न ज डे जाएों गे। 

 6.9.1.3 मसौदा सोंकल्प का प्रर्िर्न 

• सभी नर्नदेर्शक ों क , नजसमें इचु्छक नर्नदेर्शक भी र्शानमि हैं, एक ही नदर्न में उर्नके र्पिे र्पर बैंक 

में र्पोंजीकृि र्पिे र्पर आवश्क र्पत्र ों के साथ सोंकल् का मसौदा भेजें, िानक उर्नकी मोंजूरी प्राप्त 

की जा सके। 

• सोंकल् का मसौदा और आवश्क कागजाि नकसी भी र्पिे र्पर भेजे जाएों गे ज  नर्नदेर्शक द्वारा 

बैंक के साथ र्पोंजीकृि र्ाक र्पिे या ई-मेि र्पिे र्पर हैं, या यनद ऐसे नववरण अरु्नर्पखिि हैं या उर्नमें 

क ई र्पररविडर्न है, ि  नर्नदेर्शक र्पहचार्न सोंख्या (DIN) र्पोंजीकरण में उर्पखिि नकसी भी र्पिे र्पर 

भेजे जाएों गे। 

• सोंकल् और आवश्क कागजाि के मसौदे के भेजरे्न और प्राखप्त का प्रमाण रखा जाएगा। 
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6.9.1.4 लर्नदेशकगण से सहमलत या असहमलत प्राप्त करर्ना 

•  नर्नदेर्शकगण प्रचिर्न र्पाररि नकए जारे्न वािे सोंकल् र्पर हस्ताक्षर करके अर्पर्नी सहमनि या 

असहमनि  ई-मेि या नकसी अन्य इिेक्टर ॉनर्नक माध्यम से सूनचि करें गे। 

•  नर्नदेर्शकगण क  उस िारीख क  ज डर्ना ह गा नजस र्पर उन्ह ोंरे्न सोंकल् र्पर हस्ताक्षर नकए हैं। 

यनद नकसी नर्नदेर्शक रे्न नकसी िारीख क  र्नही ों ज डा, ि  हस्ताक्षररि सोंकल् के ब र्ड सनचवािय द्वारा प्राप्त 

कररे्न की िारीख क  हस्ताक्षर कररे्न की िारीख के रूर्प में मार्ना जाएगा। 

•  यनद नर्नदेर्शक सहमनि या असहमनि क  सोंकेि कररे्न के निए नर्ननदडि अोंनिम निनथ से र्पहिे या 

उसके भीिर उत्तर र्नही ों देिे हैं, ि  मार्ना जाएगा नक नर्नदेर्शक मिदार्न से दूर रहे हैं। 

 

 

6.9.1.5 लर्नदेशक द्वारा रुलर् का लवमोर्र्न 

उर्न मामि ों में जहााँ नर्नदेर्शक की रुनच कों र्पर्नी क  अभी िक सोंपे्रनषि र्नही ों की गई है, सोंबोंनिि नर्नदेर्शक क  

अोंनिम िारीख से र्पहिे अर्पर्नी रुनच का नवम चर्न करर्ना ह गा और मिदार्न से दूर रहर्ना ह गा। 

6.9.1.6 सोंकल्प का र्पाररत होर्ना 

• सोंकल् िब र्पाररि ह िा है जब इसे मिदार्न कररे्न के निए अनिकृि नर्नदेर्शक ों में से एक बहुमि द्वारा 

स्वीकृि नकया जािा है। 

 • यनद मिदार्न कररे्न के निए अनिकृि नर्नदेर्शक ों के बहुमि की स्वीकृनि उस अोंनिम िारीख िक प्राप्त 

र्नही ों ह िी है ज  ऐसी स्वीकृनि प्राप्त कररे्न के निए नर्निाडररि की गई है, ि  सोंकल् क  र्पाररि र्नही ों मार्ना 

जाएगा। 

 • यनद सोंकल् र्पाररि ह िा है, ि  इसे उर्न िारीख ों में से अोंनिम िारीख र्पर र्पाररि मार्ना जाएगा ज  

नर्नदेर्शक ों द्वारा सहमनि या असहमनि व्यक्त कररे्न के निए नर्ननदडि की गई है या नजस िारीख र्पर द -

निहाई से अनिक नर्नदेर्शक ों से सहमनि प्राप्त हुई है, ज  भी र्पहिे ह , और यह उस िारीख से प्रभावी ह गा, 

यनद ऐसे सोंकल् में क ई और प्रभावी िारीख नर्ननदडि र्नही ों की गई है। 
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यनद नर्नदेर्शक मोंर्ि के एक-निहाई या उससे अनिक नर्नदेर्शक (नहिबद् नर्नदेर्शक ों सनहि) चाहिे हैं नक नकसी 

नवषय र्पर बैठक में चचाड कर नर्नणडय निया जाए, ि  सोंबोंनिि प्रते्यक नर्नदेर्शक क  प्रनिनिया देरे्न के निए नर्ननदडि 

अोंनिम निनथ से र्पहिे इस आर्शय की जार्नकारी देर्नी ह गी। 

6.9.1.7 र्पररर्ािर्न द्वारा र्पाररत सोंकल्प की र्नोलटोंग 

र्पररचािर्न द्वारा र्पाररि नकए गए सोंकल् क  अगिी नर्नदेर्शक मोंर्ि की बैठक में र्न ट नकया जाएगा और उसका 

नववरण, असम्मनि या नर्नररे्पक्षिा (यनद क ई ह ) के साथ, उस बैठक की कायडवृत्त में दजड नकया जाएगा। कायडवृत्त 

में यह िथ् भी दजड ह गा नक नहिबद् नर्नदेर्शक रे्न सोंकल् र्पर मिदार्न र्नही ों नकया है। 

6.9.1.8 र्पररर्ािर्न द्वारा र्पाररत सोंकल्प की वैधता 

र्पररचािर्न द्वारा र्पाररि नकया गया सोंकल् उसी िरह से वैि मार्ना जाएगा, जैसे नक नवनिवि रूर्प से आहूि नर्नदेर्शक 

मोंर्ि की बैठक में र्पाररि नकए जारे्न वािे सोंकल् क  वैि मार्ना जािा है।  

6.9.2 लवषय लजन्हें र्पररर्ािर्न के माध्यम से र्पाररत र्नही ों लकया जा सकता  

बेहिर र्पयडवेक्षण और नर्नयोंत्रण के निए नर्नम्ननिखखि नवषय ों र्पर र्पररचािर्न द्वारा नवचार  या र्पाररि र्नही ों नकया जा 

सकिा: 

ए) बैंक की अप्रदत्त रे्शयर रू्पोंजी के सोंबोंि में रे्शयर ों की माोंग करर्ना ।  

बी) नर्बेंचर जारी करर्ना 

सी) नर्बेंचर के अिावा नकसी अन्य माध्यम से िर्न उिार िेर्ना 

र्ी) बैंक की नर्ननिय ों का नर्नवेर्श करर्ना 

ई) अर्पर्नी प्रनिभूनिय ों क  वार्पस खरीदर्ना 

एफ) राजर्नीनिक अोंर्शदार्न देर्ना 

जी) ब र्ड में अनर्नयि ररखक्त (Casual Vacancy) भरर्ना 

एच) सै्वखच्छक समार्पर्न के सोंबोंि में ऋण र्श िर्न क्षमिा (सॉल्वेंसी) की र् षणा करर्ना। 

आई) सोंयुक्त उद्यम और सहय ग करार करर्ना 

जे) र्नया व्यावसानयक कायड आरोंभ करर्ना 

के) नविय और अनिग्रहण क  अरु्नम नदि करर्ना 

एि) सोंयोंत्र, कारख़ार्ना (फैक्टरी) या र्पोंजीकृि कायाडिय के िार्न क  िार्नाोंिररि करर्ना 

एम) कों र्पर्नी की मुद्रा (सामान्य मुहर) क  अोंगीकार करर्ना (स्वीकृनि देर्ना) 

एर्न) रे्शयर जब्त करर्ना 

ओ) नर्नदेर्शक ों के नहि की र्न नटोंग करर्ना 

र्पी) तै्रमानसक, अिडवानषडक और वानषडक खाि ों क  अरु्नम नदि करर्ना 
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कू्) वानषडक र्पररचािर्न य जर्नाएाँ  और बजट 

आर) नवत्तीय दानयत्व ों में क ई भी महत्वरू्पणड चूक 

एस) नर्नवेर्श ों, सहायक कों र्पनर्नय ों या र्पररसोंर्पनत्तय ों की नबिी, ज  सामान्य व्यार्पाररक प्रनिया में र्नही ों है 

टी) ऐसे मुदे्द नजर्नमें सोंभानवि सावडजनर्नक या उत्पाद देयिा दावे र्शानमि ह ों 

यू) ऐसे सोंव्यवहार नजर्नमें गुर्नवि (सुर्नाम), ब्ाोंर् इनिटी या बौखद्क सोंर्पदा के निए र्पयाडप्त भुगिार्न र्शानमि 

ह । 

वी) प्रत्याय नजि र्शखक्तय ों से र्परे अन्य कम्पनर्नय ों के रे्शयर ों में नर्नवेर्श करर्ना। 

र्बलू्) नवदेर्शी मुद्रा ज खखम और प्रनिकूि नवनर्नमय दर के र्ट-बढ के ज खखम क  सीनमि कररे्न के निए 

प्रबोंिर्न द्वारा उठाए गए कदम 

 

र्पररचािर्न द्वारा सोंकल् के उर्पर क्त प्राविार्न, ब र्ड की सनमनिय ों र्पर भी  यथ नचि र्पररविडर्न के साथ िागू ह ोंगे।  

नटप्पणी: यह स्पि नकया जािा है नक केवि अरु्नम दर्न से सोंबोंनिि कायडसूची की मदें  ही र्पररचािर्न द्वारा र्पाररि की 

जा सकिी हैं और क ई भी सूचर्ना से सोंबखिि कायडसूची की मदें  ब र्ड/सनमनिय ों क  र्पररचानिि र्नही ों की जाएों गी। 

 

6.10    समीक्षाओों का कैिेंिर 

आरबीआई रे्न अर्परे्न र्पररर्पत्र नदर्नाोंक 22.04.2008 और 10.11.2010 के माध्यम से ब र्ड और ब र्ड की उर्प-

सनमनिय ों क  समीक्षा कैिेंर्र की नवनभन्न ररर्प नटिंग के बारे में का नर्नदेर्श नदया है। िदरु्नसार, ब र्ड रे्न सनमनिय ों का 

गठर्न नकया है और नवनभन्न कैिेंर्र/एजेंर्ा इर्न सनमनिय ों क  ररर्प टड नकए जा रहे हैं। इसके बाद, आरबीआई रे्न 

14.05.2015 के र्पररर्पत्र द्वारा (एसीबी क  छ डकर) समीक्षा कैिेंर्र क  हटाकर उसके िार्न र्पर र्नायक सनमनि 

द्वारा नर्निाडररि साि महत्वरू्पणड नवषय ों क  अर्पर्नारे्न और रे्शष नवषय ों की सूची और उर्नकी आवृनत्त नर्निाडररि कररे्न 

का नर्नणडय बैंक के ब र्ड र्पर छ ड नदया। 

सात लवषयगत मार्पदोंि हैं: 

i) कारोबार रणर्नीलत – र्नए उत्पाद ों का नवकास; व्यखक्तगि व्यवसाय ों की प्रनिस्पिाडत्मकिा; िक्ष्य ों 

के सारे्पक्ष व्यावसानयक समीक्षा 

ii) जोक्तखम – ऋण, र्पररचािर्नात् मक, बाजार, िरििा ज खखम से सोंबोंनिि र्नीनियााँ; ज खखम कायड की 

स्विोंत्रिा का मूल्ाोंकर्न 
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iii) लवत्तीय ररर्पोटच और उर्नकी प्रामालणकता – तै्रमानसक और वानषडक नवत्तीय र्पररणाम ों की नवसृ्ति जाोंच; 

एर्नर्पीए प्रबोंिर्न और ररर्प टड नकए गए एर्नर्पीए िथा प्राविार्न ों की सत्यिा 

iv) अरु्नर्पािर्न – नवनर्नयामक आवश्किाएाँ ; आरबीआई और सेबी मार्नदोंर् ों का र्पािर्न; आरबीआई वानषडक 

नवत्तीय नर्नरीक्षण और िाोंग फॉमड ऑनर्ट ररर्प टड से अवि कर्न; रू्पवड बैठक ों के कायडवृत्त के नर्नणडय ों एवों सहायक 

कों र्पनर्नय ों में मुख्य नर्नणडय ों की समीक्षा, कारडवाई ररर्प टड की समीक्षा; ब र्ड सनमनिय ों में नर्नयुखक्तयाों; 

v) ग्राहक सोंरक्षण – नवरे्शष रूर्प से िीसरे र्पक्ष के उत्पाद ों की गिि नबिी; नवनभन्न ग्राहक वगों के निए 

उत्पाद ों की उर्पयुक्तिा िय करर्ना; ग्राहक नर्शकायि ों की वृखद् और उर्नके समािार्न में व्यार्पक प्रवृनत्तय ों क  समझर्ना 

एवों ध्यार्न केखिि करर्ना।  

vi) लवत्तीय समावेशर्न – प्राथनमकिा के्षत्र ऋण की समीक्षा; वोंनचि ों के निए भुगिार्न; कमज र वगों से जमा 

सोंग्रहण; सूक्ष्म नवत्त (माइि फाइर्नेंस) सोंिाओों क  समथडर्न; और अन्य मुदे्द; 

vii) मार्नव सोंसाधर्न – नर्नदेर्शक ों की नर्नयुखक्तयााँ और अरु्नम दर्न, कमडचाररय ों के निए भते्त और अरु्निाभ, 

स् टाफ के निए प्र त्साहर्न य जर्नाएाँ , स् टाफ के निए र्पद न्ननि र्नीनियाों, स् टाफ का प्रनर्शक्षण और कौर्शि नवकास। 

आरबीआई रे्न बैंक ों क  यह भी नर्नदेर्श नदया है नक है नक वे नर्नदेर्शक मोंर्ि की बैठक (ब र्ड मीनटोंग) के निए मुख्यिः  

रणर्नीनिक और नवत्तीय महत्व के मामि ों र्पर ध्यार्न देिे हुए कायडसूची मदें  नर्निाडररि करें  और ब र्ड के अरु्नम दर्न के 

साथ उर्नकी आवनिकिा सुनर्ननिि करें । 

आरबीआई के सोंर्श निि नदर्शानर्नदेर्श ों क  ध्यार्न में रखिे हुए, नवनभन्न कैिेंर्र आइटम की ररर्प नटिंग क  28.09.2015 

क  मूििः  ब र्ड द्वारा अरु्नम नदि नकया गया था। र्परों िु, ररर्प नटिंग में द हराव से बचरे्न और ब र्ड एवों इसकी उर्प-

सनमनिय ों क  साि नवषयगि के्षत्र ों र्पर आिाररि रणर्नीनिक और नवत्तीय महत्व के मामि ों र्पर ध्यार्न कें नद्रि कररे्न 

के निए अनिक समय देरे्न हेिु, ब र्ड और ब र्ड सनमनिय ों क  प्रसु्ति नकए जा रहे समीक्षा कैिेंर्र र्पर रु्पर्नः  नवचार 

करर्ना आवश्क समझा गया और िदरु्नसार, ब र्ड द्वारा नदर्नाोंक 23.01.2025 की बैठक में नर्पछिी कैिेंर्र की 

समीक्षा की गई। बोिच और बोिच स्तरीय सलमलतयो ों के समक्ष प्रसु्तत लकए जारे्न वािे सोंशोलधत समीक्षा कैिेंिर 

को र्नीलत के साथ अरु्निग्नक 4 में शालमि लकया गया है। 
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 6.11  बोिच सलर्वािय  

जैसा नक ऊर्पर बिाया गया है ब र्ड सनचवािय ब र्ड के सुचारू सोंचािर्न के निए नर्नदेर्शक मोंर्ि की सहायिा करिा 

है। सनचवािय की भूनमका और नजमे्मदाररय ों क  ब र्ड सनचवािय के मार्नक सोंचािर्न प्रनिया र्नामक दस्तावेज में 

अिग से बिाया गया है। 
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7.   बोिच स्तरीय उर्प-सलमलतयाों 

7.1  बैंक के नर्नदेर्शक मोंर्ि रे्न कॉर्पोरेट प्रर्शासर्न और ज खखम प्रबोंिर्न र्पर भारिीय ररजवड बैंक / सेबी / 

भारि सरकार के नदर्शानर्नदेर्श ों के सोंदभड में रणर्नीनिक महत्व के के्षत्र ों र्पर नवचार कररे्न के निए नर्नदेर्शक ों और / 

या कायडर्पािक ों की नवनभन्न सनमनिय ों का गठर्न नकया है। 

महत्वरू्पणड सनमनियााँ इस प्रकार हैं : 

1. ब र्ड की प्रबोंिर्न सनमनि 

2.  ब र्ड की िेखा र्परीक्षा सनमनि 

3.  नर्नदेर्शक र्पद न्ननि सनमनि 

4.  ब र्ड की अरु्नर्शासर्नात्मक कायडवाही सनमनि 

5.  नहििारक सोंबोंि सनमनि 

6.  रे्शयर हस्ताोंिरण सनमनि 

7.  ि खािडी के मामि ों की नर्नगरार्नी और अरु्नविी कारडवाई के निए ब र्ड की नवरे्शष सनमनि 

8.  ब र्ड की ज खखम प्रबोंिर्न सनमनि 

9.  ग्राहक सेवा के मूल्ाोंकर्न के निए नर्नदेर्शक ों की सनमनि 

10.  आईटी रणर्नीनि और नर्नजटि भुगिार्न सोंविडर्न सनमनि 

11.  नर्नदेर्शक ों की र्नामाोंकर्न और र्पाररश्रनमक सनमनि 

12.  मार्नव सोंसािर्न हेिु  ब र्ड की सोंचािर्न सनमनि 

13.  नविफुि नर्फॉल्टसड के निए समीक्षा सनमनि 

14.  उच्च मूल् एर्नर्पीए और हानर्न र्पररसोंर्पनत्तय ों की नर्नगरार्नी के निए सनमनि 

15.  ब र्ड की स्विोंत्र नर्नदेर्शक सनमनि 

16.  कॉर्पोरेट सामानजक उत्तरदानयत्व सनमनि 

17.  प्रबोंि नर्नदेर्शक और सीईओ/कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों/महाप्रबोंिक ों के कायडनर्नष्पादर्न मूल्ाोंकर्न के 

निए ब र्ड सनमनि 

18.  समूह र्शासर्न इकाई सनमनि 

19.  ब र्ड की ऋण स्वीकृनि सनमनि 

20.  एचएिसीसी- 1  

ब र्ड की उर्प-सनमनिय ों की सोंरचर्ना की अरु्नर्पिब्धिा और अर्पयाडप्त क रम के मामिे में, इर्न सनमनिय ों से सोंबोंनिि 

एजेंर्ा भारि के र्नवीर्निम राजर्पत्र अनिसूचर्ना सीजी-र्ीएि-ई- के अरु्नसार अरु्नम दर्न/रु्पनि/ररर्प नटिंग के निए ब र्ड 

क  प्रसु्ति नकया जाएगा। कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्नीनि - समीक्षा (2025) रृ्पष्ठ 36 का 114 27012021-224708 - 

असािारण - भाग II - िारा 3 - उर्प-िारा (ii) नदर्नाोंक 27.01.2021 [रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) 
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य जर्ना, 1970 - रै्परा 14 ए का सखम्मिर्न] और इसे 09.02.2021 क  र्पररचानिि करके ब र्ड द्वारा अरु्नम नदि नकया 

गया है। 

7.2                       नवत्तीय वषड 2024-25 के दौरार्न सनमनि के चाटडर में नर्नम्ननिखखि सोंर्श िर्न नकए गए: 

i.    बडे मूल् की ि खािडी की नर्नगरार्नी के निए सनमनि का र्नाम बदिकर “ि खािडी के मामि ों की नर्नगरार्नी      

और अरु्नविी कारडवाई के निए ब र्ड की नवरे्शष सनमनि” कर नदया गया है, ज  नक ि खािडी ज खखम प्रबोंिर्न र्पर 

आरबीआई के नदर्नाोंक 15.07.2024 के मास्टर नर्नदेर्श ों के अरु्नसार है – ब र्ड द्वारा नदर्नाोंक 02.08.2024 क  अर्पर्नी 

बैठक में अरु्नम नदि नकया गया (एजेंर्ा सोंख्या र्पी-10)  

ii.   गैर-सहय गी उिारकिाडओों की र् षणा के निए समीक्षा सनमनि क  नदर्नाोंक 30.07.2024 क  नविफुि 

नर्फॉल्टसड और बडे नर्फॉल्टसड के उर्पचार र्पर आरबीआई मास्टर नर्नदेर्श ों के अरु्नसार भोंग कर नदया गया है - 

22.10.2024 क  ब र्ड की बैठक में इसे मोंजूरी दी गई (एजेंर्ा सोंख्या र्पी-2) 
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8.   सलमलतयो ों का र्ाटचर 

8.1   बोिच की प्रबोंधर्न सलमलत:  

 स्र ि रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न एवों नवनवि प्राविार्न) य जर्ना, 1970 की िारा 13 के 

प्राविार्न ों के अरु्नसार गनठि 

सदस्यिा  बैंनकों कारी कों र्पर्नी (उर्पिम ों का अजडर्न और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970 (1970 का 

5) की िारा 9 द्वारा प्रदत्त र्शखक्तय ों का प्रय ग करिे हुए, कें द्र सरकार रे्न भारिीय 

ररजवड बैंक के र्परामर्शड के बाद ब र्ड की प्रबोंिर्न सनमनि की सोंरचर्ना क  सोंर्श निि 

नकया है। 

इसमें र्शानमि हैं  

 (i) प्रबोंि नर्नदेर्शक और सीईओ  

 (ii) कायडर्पािक नर्नदेर्शक (गण)  

 (iii) आरबीआई र्नानमि नर्नदेर्शक [िारा 9(3) (सी)] और  

 (iv) नर्नदेर्शक ों की उर्पिब्ध सोंख्या के आिार र्पर ब र्ड (िारा 9(3)(ई), (एफ), (एच) 

और (आई) द्वारा र्नानमि िीर्न अन्य अोंर्शकानिक गैर-आनिकाररक नर्नदेर्शक 

 

ब र्ड द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक एक समय में एक वषड से अनिक समय िक र्पद िारण 

र्नही ों करें गे। यनद ब र्ड की राय में ऐसी र्पररखिनियाों नवद्यमार्न हैं, ज  बैंक के उनचि 

प्रबोंिर्न के नहि में आवश्क हैं, ि  एक वषड की अवनि के बाद र्नानमि नर्नदेर्शक क  

ब र्ड अनिररक्त अवनि या अवनि क  जारी रखरे्न की अरु्नमनि दे सकिा है। नर्ननदडि के 

अरु्नसार यह अवनि एक समय में छह महीरे्न से अनिक की र्नही ों ह गी। हािााँनक, ऐसी 

बढाई गई अनिररक्त अवनि का कुि समयकाि एक वषड से अनिक र्नही ों ह गा। 

(र्ीएफएस, एमओएफ अनिसूचर्ना नदर्नाोंक 17.09.2019 और भारि के राजर्पत्र 

नदर्नाोंक 18.09.2019 के अरु्नसार)। 

सनमनि का कायडके्षत्र/ 

सोंदभड के नवषय 

/अनिकार   

नवत्तीय स् वीकृनिय ों, समझौि ों/बटे्ट खािे में र्ािरे्न के प्रस्ताव ों और मुकदम ों/अर्पीि ों 

आनद क  दाखखि कररे्न के सोंबोंि में ब र्ड में नर्ननहि सभी अनिकार ों का प्रय ग करिा 

है, नर्नम्ननिखखि के अिावा: 

 

िुिर्न-र्पत्र का अरु्नम दर्न, िाभ का नवनर्नय ग और अन्य सामान्य और आवश्क 

प्राविार्न। 

इस प्रकार, एम. कॉम के र्पास 800 कर ड रुर्पये से अनिक के ऋण प्रस्ताव ों और 

बैंक द्वारा प्रत्याय नजि र्शखक्तय ों द्वारा नर्ननदडि नवनभन्न सोंदभों के मामि ों सनहि नवत्तीय 

प्रनिबोंि ों के निए रू्परा अनिकार ह गा   

 

 

 

 

 

 



 कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्पॉलिसी– समीक्षा (2025) 

 

38  

अध्यक्ष प्रबोंि नर्नदेर्शक और सीईओ  

हािाोंनक, जैसा सभी सावडजनर्नक के्षत्र के बैंक ों द्वारा नकया जािा है और र्ीएफएस 

द्वारा नदए गए अोंिररम नर्नदेर्श के िहि जब भी एमर्ी एवों सीईओ की ररखक्त ह िी है, 

ि  बैठक के अध्यक्ष क  बर्नारे्न का नर्नणडय, बैठक में उर्पखिि नर्नदेर्शक ों द्वारा आर्पस 

में ही िय नकया जाएगा। (जैसा नक रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) 

य जर्ना, 1970 के अध्याय 3 नबोंदु 13 के खोंर् 7 में प्राविार्न है) 

 

क रम 4 – नू्यर्निम एक गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक की उर्पखिनि अनर्नवायड है।  

 

आवनिकिा जब भी आवश्किा ह  

 

एसे्किेर्शर्न मैनटर क्स/ 

ररर्प नटिंग 

i. सोंदभड की र्शिों के अिावा क ई भी अन्य मामिा ब र्ड क  भेजा जाएगा।  

ii. उर्पयुडक्त के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में एम कॉम की  

कायडसूची क  ब र्ड में िे जाया जा सकिा है, जैसा नक रािर ीय बैंक 

(प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना, 1970 की िारा 14 ए द्वारा प्रदार्न 

नकया गया है, नजसे एस.ओ.366 (ई) नदर्नाोंक 25.01.2021 द्वारा 

सखम्मनिि नकया गया है। 

iii. क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम 

रु्पर्निाडरणा, प्रर्शासर्न र्पर प्रभाव र्पडिा है, उसे ब र्ड के समक्ष प्रसु्ति नकया 

जार्ना चानहए।  
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8.2   बोिच की िेखार्परीक्षा सलमलत: 

स्र ि भारिीय ररजवड बैंक (आरबीआई अनिसूचर्ना 

र्ॉस.सों.बीसी.14/एर्ीएमएर्न.919/16.13.100/95 नदर्नाोंक 26.09.1995) और 

र्ीएफएस, भारि सरकार के सोंपे्रषण सोंख्या एफ.सों.19/20/2008-बीओ-I नदर्नाोंक 

18.02.2008 के नदर्शानर्नदेर्श ों के अरु्नसार नर्नदेर्शक मोंर्ि द्वारा गनठि। आरबीआई का 

र्नवीर्निम र्पररर्पत्र र्ीओआर.जीओवी.आरईसी.8/219.67.001/2021-22 नदर्नाोंक 

26.04.2021 क  जारी नकया गया। 

 

सदस्यिा  केवि गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक अथाडि 

i. सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक 

ii. आरबीआई द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक 

iii.  बैंनकों कारी कों र्पर्नी (उर्पिम ों का अजडर्न और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1980 की िारा 

(9) (3) की उर्पिारा (जी), (एच) और (आई) के िहि नर्नयुक्त नर्नदेर्शक  

(सभी सदस्य ों क  सभी नवत्तीय नववरण ों के साथ-साथ उर्नसे जुडे र्न ट/ररर्प टड क  

समझरे्न की क्षमिा ह र्नी चानहए) 

  

अर्पवजडर्न : 

 i.  स् टाफ के नर्नदेर्शक ों क  र्शानमि र्नही ों नकया जाएगा  

 ii.  अध् यक्ष, ब र्ड का सदस् य र्नही ों ह गा।   

 iii.  नर्नदेर्शक ज  प्रबोंिर्न सनमनि के सदस्य है 

(एमकॉम) [उर्पयुडक्त के अिावा आरबीआई र्नानमि नर्नदेर्शक है] 

 

आमोंनत्रि:  

 i.  सभी कायडर्पािक नर्नदेर्शक  

 ii. क ई अन्य कायडर्पािक, यनद सनमनि द्वारा आवश्क ह  

 

सेबी (सूचीबद्िा दानयत्व और प्रकटीकरण आवश्किाएाँ ) नवनर्नयम, 2015 के 

नवनर्नयम 18(1) के अरु्नसार: 

i. िेखार्परीक्षा सनमनि में सदस्य के रूर्प में नू्यर्निम 3 नर्नदेर्शक ह ोंगे 

ii. सदस्य ों में से 2/3 सदस्य स्विोंत्र नर्नदेर्शक ह ोंगे 

iii. सभी सदस्य नवत्तीय रूर्प से साक्षर ह रे्न चानहए और नू्यर्निम एक सदस्य क  

िेखाोंकर्न या सोंबोंनिि नवत्तीय प्रबोंिर्न नवरे्शषज्ञिा ह र्नी चानहए।  

 

हािााँनक, सावडजनर्नक के्षत्र के बैंक ों के निए, आरबीआई के नर्नदेर्श/नदर्शानर्नदेर्श सेबी के 

नर्नदेर्श से अनिक मान्य ह ोंगे। 

सनमनि का कायडके्षत्र/ 

सोंदभड के नवषय 

/अनिकार 

ए) िागू िेखाोंकर्न या सोंबोंनिि नवत्तीय नवरे्शषज्ञिा आनद से सोंबोंनिि मामि ों में ब र्ड की 

सहायिा करर्ना। 
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सन्दभड / र्शखक्तयााँ  बी) सामान्य रूर्प से स्वीकृि िेखाोंकर्न नसद्ाोंि ों और नकसी भी िागू नवनर्नयम ों के 

अरु्नसार नवत्तीय नववरण िैयार कररे्न की समग्र नजमे्मदारी 

 

सी) वानषडक और तै्रमानसक आिार र्पर नवत्तीय ररर्प नटिंग और प्रकटीकरण प्रनियाओों 

की देखरेख करर्ना  

 

र्ी) जााँच और नर्नयोंत्रण िोंत्र की र्पयाडप्तिा से सोंबखिि सभी नचोंिाओों क  दूर कररे्न के 

निए प्रनियाएों  और प्रणानियााँ िानर्पि करर्ना। हािााँनक, िेखा र्परीक्षा सनमनि बैंक के 

नवत्तीय नववरण ों के बारे में क ई नवरे्शषज्ञ या अन्य नवरे्शष आश्वासर्न प्रदार्न कररे्न के निए 

बाध्य र्नही ों है।  

 

ई) ब र्ड के समक्ष प्रसु्ति कररे्न से र्पहिे सनमनि द्वारा निमाही/वानषडक नवत्तीय नववरण ों 

की समीक्षा 

 

एफ) बैंक के भीिर नकए जारे्न वािे नवनभन्न प्रकार के नर्नरीक्षण/िेखार्परीक्षा, उर्नकी 

आवनिकिा और समय-नर्निाडरण, कवरेज और गुणवत्ता, िानक प्रभावी आोंिररक 

िेखार्परीक्षा कायड सुनर्ननिि ह  सके।  

 

जी) ररर्प टों र्पर अरु्नविी कारडवाई की समीक्षा, नवरे्शष रूर्प से “असोंि षजर्नक” 

र्शाखाओों, नवरे्शष र्शाखाओों और बैंक द्वारा अनिररक्त बडी र्शाखाओों के रूर्प में वगीकृि 

र्शाखाओों की समीक्षा 

 

एच) भारिीय ररजवड बैंक की नर्नरीक्षण/िेखा र्परीक्षा ररर्प टड और सानवनिक िेखा 

र्परीक्षक ों की ररर्प टड नजसमें दीर्ड प्रारूर्प िेखा र्परीक्षा ररर्प टड और प्रबोंिर्न र्पत्र र्शानमि 

हैं, का अरु्नर्पािर्न। 

 

आई) नर्नरीक्षण ररर्प टों के असोंि षजर्नक अरु्नर्पािर्न, अरु्नर्पािर्न में देरी और कनमय ों 

क  ठीक र्न कररे्न के निए जवाबदेही। 

 

जे)  गोंभीर अनर्नयनमििाओों का र्पिा िगारे्न में नर्नरीक्षण अनिकाररय ों की ओर से चूक 

(ज  बाद में प्रकार्श में आई।) 

 

के) बैंक के खाि ों में अनिक र्पारदनर्शडिा और िेखाोंकर्न नर्नयोंत्रण की र्पयाडप्तिा सुनर्ननिि 

कररे्न के उदे्दश् से बैंक में िेखाोंकर्न र्नीनिय ों/प्रणानिय ों की समय-समय र्पर समीक्षा 
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 एि) बैंक के समू्पणड िेखार्परीक्षा कायड के सोंचािर्न की देखरेख के साथ-साथ नदर्शा-

नर्नदेर्श प्रदार्न करर्ना। समू्पणड िेखार्परीक्षा कायड में बैंक के भीिर आोंिररक िेखार्परीक्षा 

और नर्नरीक्षण की व्यविा, सोंचािर्न और गुणवत्ता नर्नयोंत्रण र्शानमि ह गा िथा बैंक की 

साोंनवनिक बाह्य िेखार्परीक्षा और भारिीय ररजवड बैंक के नर्नरीक्षण ों का अरु्नविडर्न भी 

र्शानमि ह गा।   

 

एम) आोंिररक िेखार्परीक्षा के सोंबोंि में, एसीबी क  बैंक में आोंिररक 

नर्नरीक्षण/िेखार्परीक्षा कायड, प्रणािी और अरु्नविी कारडवाई के सन्दभड में इसकी 

गुणवत्ता और प्रभावर्शीििा की समीक्षा करर्नी चानहए। इसे नवरे्शषीकृि और अनिररक्त 

बडी र्शाखाओों और असोंि षजर्नक रेनटोंग वािी सभी र्शाखाओों की नर्नरीक्षण ररर्प टों की 

समीक्षा करर्नी चानहए। इसे नवरे्शष रूर्प से अोंिर-र्शाखा समाय जर्न खाि ों, अोंिर-बैंक 

खाि ों और र्न स्टर   खाि ों में असोंगि िोंबे समय से बकाया प्रनवनिय ों, नवनभन्न र्शाखाओों में 

बही के सोंिुिर्न में बकाया, ि खािडी और हाउसकीनर्पोंग के अन्य सभी प्रमुख के्षत्र ों र्पर 

ध्यार्न केखिि करर्ना चानहए।  

 

एर्न) बैंक ों में नर्नयुक्त अरु्नर्पािर्न अनिकाररय ों से अिडवानषडक ररर्प टड प्राप्त करर्नी चानहए 

और उर्नकी समीक्षा करर्नी चानहए।  

 

ओ) साोंनवनिक िेखा र्परीक्षक ों के सोंबोंि में, एसीबी क  दीर्ड प्रारूर्प िेखा र्परीक्षा ररर्प टड 

(एिएफएआर) में उठाए गए सभी मुद्द ों र्पर अरु्नविी कारडवाई करर्नी चानहए िथा 

वानषडक/अिडवानषडक नवत्तीय िेख ों और ररर्प टों क  अोंनिम रूर्प देरे्न से र्पहिे बाह्य िेखा 

र्परीक्षक ों के साथ बािचीि करर्नी चानहए।   

 

र्पी) एसीबी क  आरबीआई की नर्नरीक्षण ररर्प टों में उठाए गए सभी मुद्द ों/नचोंिाओों र्पर 

अरु्नविी कारडवाई करर्नी चानहए।  

 

कू्) एसीबी क  आवोंनटि नवनभन्न र्नीनिय ों की मोंजूरी   
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अध्यक्ष  िारा 9(3)(g) के िहि नर्नयुक्त गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक यार्नी चाटडर्ड अकाउोंटेंट। 

उर्पर क्त िारा के िहि नर्नयुक्त नर्नदेर्शक की अरु्नर्पखिनि में, सदस्य ों में से क ई भी, 

प्राथनमक रूर्प से एक स्विोंत्र नर्नदेर्शक  

एसीबी के अध्यक्ष क  यह र्नही ों करें गे :  

ए. ब र्ड की नकसी अन्य सनमनि की अध्यक्षिा करर्ना और  

बी. एम.कॉम, सीएसी या नकसी अन्य सनमनि के सदस्य र्नही ों ह ोंगे, नजसे ऋण 

ज खखम स्वीकृि कररे्न का अनिदेर्श प्राप्त ह ।     

क रम  िीर्न सदस्य [िारा 9(3)(जी) के अोंिगडि नर्नयुक्त गैर-कायडकारी नर्नदेर्शक अथाडि चाटडर्ड 

अकाउोंटेंट सनहि और उर्पर क्त िारा के अोंिगडि नर्नयुक्त नर्नदेर्शक की अरु्नर्पखिनि 

में, कम से कम एक सदस्य के र्पास नवत्तीय िेखाोंकर्न या नवत्तीय प्रबोंिर्न में अरे्पनक्षि 

व्यावसानयक नवरे्शषज्ञिा/य ग्यिा ह गी] 

आवनिकिा प्रते्यक निमाही में एक बार, वषड में कम से कम 6 बार। आमिौर र्पर ब र्ड की 

बैठक से र्पहिे िथा द  िनमक बैठक ों के बीच 120 नदर्न ों से अनिक का अोंिराि 

र्नही ों ह र्ना चानहए।  

एस्किेर्शर्न मैनटर क्स / 

ररर्प नटिंग  

i. नवचाराथड नवषय के अिावा क ई भी अन्य मामिा ब र्ड के समक्ष उठाया जाएगा 

ii. उर्पयुडक्त के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में एसीबी का एजेंर्ा ब र्ड के 

समक्ष रखा जा सकिा है, जैसा नक रािर ीय बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना, 

1970 की िारा 14ए द्वारा प्रदार्न नकया गया है, नजसे एस.ओ.366 (ई) नदर्नाोंक 

25.01.2021 द्वारा सखम्मनिि नकया गया है। 

iii. क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, प्रर्शासर्न 

र्पर भौनिक प्रभाव र्पडिा ह , उसे ब र्ड के समक्ष उठाया जार्ना चानहए।  

समीक्षा का कैिेंर्र  अरु्निग्नक 4 के अरु्नसार  
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8.3   लर्नदेशक र्पदोन्नलत र्यर्न सलमलत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

स्र ि   नवत्त मोंत्रािय, नवत्तीय सेवा नवभाग की अनिसूचर्ना िमाोंक फ.सों.4/3/1/2012-आईआर 

नदर्नाोंक 08.12.2016 के आिार र्पर गनठि। 

सदस्यिा  i. प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों मुख्य कायडर्पािक अनिकारी (सबसे वररष्ठ कायडर्पािक 

नर्नदेर्शक की अरु्नर्पखिनि में एमर्ी एवों सीईओ का र्पद िारण कररे्न वािा 

क ई भी ) 

ii. भारि सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक 

iii. भारिीय ररजवड बैंक द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक 

सनमनि का कायडके्षत्र 

/ सोंदभड का नवषय / 

र्शखक्तयााँ 

से्कि VI से VII और से्कि VII से VIII िक के अनिकाररय ों की र्पद न्ननि हेिु चयर्न 

सनमनि। 

अध्यक्ष  प्रबोंि नर्नदेर्शक और मुख्य कायडर्पािक अनिकारी (यनद र्पद ररक्त ह  ि  सबसे वररष्ठ 

कायडर्पािक नर्नदेर्शक) 

क रम  िीर्न – अथाडि सभी सदस्य उर्पखिि ह रे्न चानहए। 

आवनिकिा  आवश्किारु्नसार। 

एसे्किेर्शर्न मैनटर क्स 

/ ररर्प नटिंग 

सोंदभड के महत् वरू्पणड नवषय के कारण क ई एसे्किेर्शर्न मैनटरक्स नर्निाडररि र्नही ों है। प्रनिया 

में यनद क ई न्यानयक नववाद उत्पन्न ह िा है ि  मामिा ब र्ड क  अगे्रनषि नकया जाएगा। 
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8.4   बोिच की अरु्नशासर्नात्मक कायचवाही सलमलत 

स्र ि  आनथडक मामि ों के नवभाग, बैंनकों ग प्रभाग, सिकड िा अरु्नभाग के र्पत्र िमाोंक 

फ.सों.10/12/90/वीआईजी/सीवीओ नदर्नाोंक 24.01.1990 िथा नवत्त मोंत्रािय, नवत्तीय 

सेवा नवभाग के र्पत्र फ.सों. 4/3/1/2012-आईआर नदर्नाोंक 08.12.2016 के आिार र्पर 

गनठि। 

सदस्यिा  i. प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों मुख्य कायडर्पािक अनिकारी (यनद प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों मुख्य 

कायडर्पािक अनिकारी का र्पद ररक्त ह  ि  सबसे वररष्ठ कायडर्पािक नर्नदेर्शक) 

ii. भारि सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक 

iii. भारिीय ररजवड बैंक द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक 

iv. िारा 9(3)(h) और (i) के अोंिगडि नर्नयुक्त क ई भी द  नर्नदेर्शक, उर्पिब्ध नर्नदेर्शक ों की 

सोंख्या के अरु्नसार। 

सनमनि का 

कायडके्षत्र / सोंदभड 

की र्शिें / 

र्शखक्तयााँ 

1. सिकड िा एवों गैर-सिकड िा मामि ों की तै्रमानसक समीक्षा 

2. बैंक ऑफ इोंनर्या (अरु्नर्शासर्न एवों अर्पीि) नवनर्नयम, 1976 के अोंिगडि से्कि VI व VII 

के अनिकाररय ों की अर्पीि व समीक्षा यानचकाएों । 

अध्यक्ष   प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों मुख्य कायडर्पािक अनिकारी (यनद प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों मुख्य 

कायडर्पािक अनिकारी का र्पद ररक्त ह  ि  सबसे वररष्ठ कायडर्पािक नर्नदेर्शक)। यनद 

नकसी अर्पीि में प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों मुख्य कायडर्पािक अनिकारी अरु्नर्शासर्नानिकारी रहे 

ह ों, ि  वे उस एजेंर्ा से स्वयों क  अिग करें गे। 

क रम  िीर्न सदस्य 

आवनिकिा  आवश्किारु्नसार 

एसे्किेर्शर्न 

मैनटर क्स / 

ररर्प नटिंग 

यनद क रम रू्परा र्न ह , ि  सनमनि का एजेंर्ा रािर ीय बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) 

य जर्ना, 1970 की िारा 14ए (एस.ओ.366(ई) नदर्नाोंक 25.01.2021 द्वारा ज डी गई) के 

अरु्नसार ब र्ड क  प्रसु्ति नकया जा सकिा है। 
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8.5 लहतधारक सोंबोंध सलमलत 

स्र ि सेबी (सूचीकरण दानयत्व एवों प्रकटीकरण आवश्किाएों ), 2015 के नवनर्नयमर्न 20 के 

आिार र्पर गनठि। 

सदस्यिा  कम से कम िीर्न नर्नदेर्शक, नजर्नमें एक स्विोंत्र (गैर-कायडर्पािक) नर्नदेर्शक अनर्नवायड।  

कों र्पर्नी सनचव इस सनमनि के सनचव के रूर्प में कायड करें गे। 

सनमनि का कायडके्षत्र / 

सोंदभड के नवषय / 

र्शखक्तयााँ 

i. रे्शयरिारक ों, नर्बेंचरिारक ों व अन्य प्रनिभूनि िारक ों के नहि ों से सोंबोंनिि नवषय ों क  

नवरे्शष रूर्प से देखर्ना 

ii. सूचीबद् इकाई के प्रनिभूनि िारक ों की नर्शकायि ों का समािार्न जैसे अोंिरण, 

ररर्प टड/नर्नवर्ेंर् प्राप्त र्न ह र्ना, आनद 

iii. रे्शयरिारक ों द्वारा मिदार्न अनिकार ों के प्रभावी प्रय ग के उर्पाय ों की समीक्षा 

iv. रनजस्टर ार व रे्शयर टर ाोंसफर एजेंट द्वारा दी जा रही सेवाओों के निए अर्पर्नाए गए 

मार्नक ों का र्पािर्न 

v. सूचीबद् इकाई द्वारा दावा र्न नकए गए िाभाोंर्श की मात्रा क  कम कररे्न और कों र्पर्नी 

के रे्शयरिारक ों द्वारा िाभाोंर्श वारोंट / वानषडक ररर्प टड / वैिानर्नक र्न नटस की समय र्पर 

प्राखप्त सुनर्ननिि कररे्न के निए नकए गए नवनभन्न उर्पाय ों और र्पहि ों की समीक्षा 

अध्यक्ष  प्रते्यक बैठक की रु्शरुआि में क ई भी गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक र्नामाोंनकि नकया 

जार्ना है। 

क रम  द  सदस्य – नजर्नमें कम से कम एक कायडर्पािक नर्नदेर्शक का उर्पखिि ह र्ना 

अनर्नवायड। 

आवनिकिा  वषड में कम से कम एक बार एवों कभी भी सनमनि द्वारा आवश्किा ह । 

एसे्किेर्शर्न मैनटर क्स / 

ररर्प नटिंग 

i. सोंदभड के नवषय के अनिररक्त क ई भी नवषय ब र्ड क  अगे्रनषि नकया जाएगा। 

ii. उर्पर क्त के अनिररक्त, यनद क रम अर्पयाडप्त ह , ि  सनमनि का एजेंर्ा रािर ीयकृि 

बैंक (प्रबोंिर्न एवों नवनवि प्राविार्न) य जर्ना, 1970 की िारा 14ए (ज  एस.ओ.366(ई) 

नदर्नाोंक 25.01.2021 द्वारा ज डी गई है) के प्राविार्न ों के अरु्नसार ब र्ड क  प्रसु्ति 

नकया जा सकिा है। 

iii. यनद क ई नवषय सोंिा की खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम, या गवर्नेंस से सोंबोंनिि ह , ि  

उसे ब र्ड क  भेजा जाएगा। 
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8.6.  शेयर अोंतरण सलमलत 

स्र ि  आनथडक कायड नवभाग, नवत्त मोंत्रािय, भारि सरकार की अनिसूचर्ना सों. एफ़.सों.16/2/2001/-

बी.ओ.आई. नदर्नाोंक 08.10.2003 िथा बैंक ऑफ इोंनर्या (रे्शयर एवों बैठकें ) नवनर्नयम, 2007 

के अरु्नसार सोंिानर्पि  

सदस्यिा  i. प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों सीईओ (इर्नकी अरु्नर्पखिनि में कायडर्पािक नर्नदेर्शक) 

ii. द  रे्शयरिारक नर्नदेर्शक 

कों र्पर्नी सनचव इस सनमनि के सनचव के रूर्प में कायड करेगा 

सनमनि का 

कायडके्षत्र/ सोंदभड 

की र्शिें/र्शखक्तयाों 

रे्शयर अोंिरण/अोंिरण, रु्प्लीकेट रे्शयर सनटडनफकेट जारी कररे्न, आनद के मामि ों र्पर नवचार 

करर्ना िथा अरु्नम नदि करर्ना  

अध्यक्ष  प्रते्यक बैठक की रु्शरुआि में नकसी गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक क  र्नानमि नकया जाएगा 

क रम 2- कम से कम एक गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक की उर्पखिनि अनर्नवायड है 

आवनिकिा जब भी आवश्क ह  

एसके्लर्शर्न 

मैनटर क्स/ररर्प नटिंग 

i. सोंदभड की र्शिों के अिावा  क ई भी नवषय ब र्ड के समक्ष उठाया जाएगा 

ii. उर्पर क्त के अिावा, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि की कायडसूची ब र्ड 

के र्पास िे जायी जा सकिी है जैसा नक रािर ीय बैंक (प्रबोंिर्न एवों नवनवि 

प्राविार्न) य जर्ना,1970 की िारा 14ए द्वारा प्रदार्न नकया गया है नजसे 

एस.ओ.366(ई) नदर्नाोंक 25.01.2021 द्वारा सखम्मनिि नकया गया है।    
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8.7 धोखाधड़ी के मामिोों की लर्नगरार्नी एवों अरु्नवती हेतु बोिच की लवशेष सलमलत :  

स्र ि   आरबीआई के र्पररर्पत्र आरबीआई/र्ीओएस/2024-25/118 

र्ीओएस.सीओ.एफ़एमजी.एसईसी.सों.5/23.04.001/2024-25 नदर्नाोंक 15.07.2024 के 

अरु्नसार गनठि 

 

सदस्यिा  i. एमर्ी एवों सीईओ 

ii. कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

iii. नू्यर्निम द  स्विोंत्र/गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

iv. सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक  

सनमनि का 

कायडके्षत्र/ सोंदभड 

की र्शिें/र्शखक्तयाों 

i. यनद क ई प्रणािीगि खानमयााँ हैं नजर्नके कारण ि खािडी क  अोंजाम नदया 

जा रहा है, ि  उसकी र्पहचार्न करें  और उन्हें दूर कररे्न के निए उर्पाय करें ; 

ii. यनद क ई ह , ि  र्पिा िगारे्न में देरी के कारण ों की र्पहचार्न करर्ना और बैंक 

िथा आरबीआई के र्शीषड प्रबोंिर्न क  ररर्प टड करर्ना; 

iii. सीबीआई/रु्पनिस जाोंच की प्रगनि िथा वसूिी की खिनि की नर्नगरार्नी करर्ना। 

iv. सुनर्ननिि करर्ना नक ि खािडी के सभी मामि ों में सभी स्तर ों र्पर स्टाफ की 

जवाबदेही की जाोंच की जािी है और यनद आवश्क ह , ि  कमडचाररय ों की 

ओर से कारडवाई नबर्ना समय गाँवाए जल्दी रू्परी की जािी है;  

v. ि खािडी की रु्पर्नरावृनत्त क  र करे्न के निए नकए गए उर्पचारात्मक उर्पाय ों की 

प्रभावर्शीििा की समीक्षा करर्ना, जैसे नक आोंिररक नर्नयोंत्रण क  मजबूि करर्ना 

vi. ि खािडी के नवरुद् नर्नवारक उर्पाय ों क  मजबूि कररे्न के निए प्रासोंनगक मारे्न 

जारे्न वािे अन्य उर्पाय िागू करर्ना  

vii. बैंक के ि खािडी ज खखम प्रबोंिर्न की प्रभावर्शीििा की नर्नगरार्नी करर्ना  

viii. मूि कारण के नवशे्लषण सनहि ि खािडी के मामि ों की समीक्षा िथा नर्नगरार्नी 

करर्ना िथा 

ix. आोंिररक नर्नयोंत्रण, ज खखम प्रबोंिर्न ढाोंचे क  मजबूि कररे्न और ि खािडी की 

र्टर्नाओों क  कम कररे्न के निए उर्पाय सुझार्ना  

अध्यक्ष  प्रते्यक बैठक की रु्शरुआि में नकसी गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक क  र्नानमि नकया जाएगा 

क रम नदर्शानर्नदेर्श ों में इस सनमनि के निए क ई क रम नर्निाडररि र्नही ों नकया गया है। यद्यनर्प, हम 

िीर्न सदस्य ों की सोंख्या प्रस्तानवि करिे हैं, जहाों कम से कम एक गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

की उर्पखिनि आवश्क ह गी। 

आवनिकिा प्रते्यक निमाही में कम से कम एक बैठक 

एसके्लर्शर्न 

मैनटर क्स/ररर्प नटिंग 

i. सोंदभड के नवषय ों के अिावा  क ई भी नवषय ब र्ड के समक्ष उठाया जाएगा 

ii. उर्पर क्त के अिावा, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि की कायडसूची ब र्ड 

के र्पास िे जायी जा सकिी है जैसा नक रािर ीय बैंक (प्रबोंिर्न एवों नवनवि 

प्राविार्न) य जर्ना,1970 की िारा 14ए द्वारा प्रदार्न नकया गया है नजसे 

एस.ओ.366(ई) नदर्नाोंक 25.01.2021 द्वारा सखम्मनिि नकया गया है।    

iii. क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, 

र्शासर्न र्पर महत्वरू्पणड प्रभाव र्पडिा है, उसे ब र्ड के समक्ष उठाया जार्ना चानहए। 
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8.8  बोिच की जोक्तखम प्रबोंधर्न सलमलत: 

 

स्र ि  

 

आरबीआई के र्नवीर्निम र्पररर्पत्र र्ीओआर.जीओवी आरईसी.8/219.67.001/2021-22 

नदर्नाोंक 26.04.2021 के अरु्नसार रु्पर्नगडनठि।  

सदस्यिा 

 

i. एमर्ी एवों सीईओ 

ii. नू्यर्निम एक कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

iii. नू्यर्निम द  गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक  

 

✓ गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों के बहुमि के साथ गनठि नकया जार्ना  

✓ नू्यर्निम एक सदस्य के र्पास ज खखम प्रबोंिर्न में रे्परे्शवर नवरे्शषज्ञिा / य ग्यिा 

ह गी  

✓ ब र्ड का अध्यक्ष केवि िभी सदस्य ह  सकिा है जब उसके र्पास अरे्पनक्षि 

ज खखम प्रबोंिर्न नवरे्शषज्ञिा ह   

सनमनि का 

कायडके्षत्र/ 

अनिकार के्षत्र/ 

र्शखक्तय ों 

 

i. ज खखम प्रबोंिर्न य जर्ना की नर्नगरार्नी और समीक्षा I 

ii. ब र्ड द्वारा प्रत्याय नजि साइबर सुरक्षा, सनहि ऐसे अन्य कायड ज  उनचि समझा 

जा सके I 

iii. एक नवसृ्ति ज खखम प्रबोंिर्न र्नीनि िैयार करर्ना नजसमें नवरे्शष रूर्प से सूचीबद् 

इकाई द्वारा सामर्ना नकए जारे्न वािे आोंिररक और बाहरी ज खखम ों की र्पहचार्न 

के निए एक ढाोंचा र्शानमि ह गा, नवरे्शष रूर्प से नवत्तीय, र्पररचािर्नात्मक,खोंर् 

नवरे्शष, खिरिा (नवरे्शष रूर्प से, ईएसजी से सोंबोंनिि ज खखम), सूचर्ना, साइबर 

सुरक्षा ज खखम या सनमनि द्वारा नर्निाडररि नकए जारे्न वािे नकसी अन्य ज खखम 

सनहि, र्पहचार्न नकए गए ज खखम ों के आोंिररक नर्नयोंत्रण के निए प्रणानिय ों और 

प्रनियाओों सनहि ज खखम र्शमर्न के उर्पाय और कार बार नर्नरोंिरिा य जर्ना। 

iv. यह सुनर्ननिि कररे्न के निए नक कों र्पर्नी के कार बार से जुडे ज खखम ों की 

नर्नगरार्नी और मूल्ाोंकर्न कररे्न के निए उर्पयुक्त र्पद्नि, प्रनियाएों  और 

प्रणानियाों मौजूद हैं I 

v. ज खखम प्रबोंिर्न प्रणािी की र्पयाडप्तिा का मूल्ाोंकर्न कररे्न सनहि ज खखम प्रबोंिर्न 

र्नीनि के कायाडन्वयर्न की नर्नगरार्नी और र्पयडवेक्षण करर्ना I 

vi. समय-समय र्पर ज खखम प्रबोंिर्न र्नीनि की समीक्षा करर्ना, द  साि में नू्यर्निम 

एक बार, नजसमें बदििे उद्य ग की गनिर्शीििा और उभरिी जनटििा र्पर 

नवचार करर्ना र्शानमि है I 

vii. नर्नदेर्शक मोंर्ि क  अर्पर्नी चचाडओों, नसफाररर्श ों और की जारे्न वािी कारडवाइय ों 

की प्रकृनि और सामग्री के सोंदभड में सूनचि रखर्ना I 

viii. मुख्य ज खखम अनिकारी (यनद क ई ह ) की नर्नयुखक्त, नर्नष्कासर्न और 

र्पाररश्रनमक की र्शिें ज खखम प्रबोंिर्न सनमनि द्वारा समीक्षा के अिीर्न ह ोंगी। 

ix. ज खखम प्रबोंिर्न सनमनि नर्नदेर्शक मोंर्ि द्वारा नर्निाडररि ढाोंचे के अरु्नसार, ऐसी 

सनमनिय ों की गनिनवनिय ों के साथ नकसी भी ओवरिैर्प ह रे्न के मामि ों में अन्य 

सनमनिय ों के साथ अर्पर्नी गनिनवनिय ों का समन्वय करेगी I 
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 x. बैंक की सभी ज खखम प्रबोंिर्न गनिनवनिय ों क  रू्परा कररे्न के निए नजसमें 

अोंिनर्नडनहि ज खखम िारणाओों की र्पहचार्न करर्ना, ज खखम मूल्ाोंकर्न और 

र्पररमार्पर्न र्पद्निय ों क  नर्निाडररि करर्ना, ज खखम एक् सर्प जर के निए 

सनहषु्णिा स्तर नर्निाडररि करर्ना, ज खखम प्रबोंिर्न और नू्यर्नीकरण िकर्नीक ों 

र्पर िाइर्न प्रबोंिर्न का मागडदर्शडर्न करर्ना र्शानमि है I 

xi. सनमनि र्नीनिगि नदर्शानर्नदेर्श ों की भी जाोंच करिी है और ऋण, बाजार 

र्पररचािर्न आनद सनहि नवनभन्न ज खखम ों का अध्ययर्न करिी है और ज खखम ों 

क  आरोंभ कररे्न के उर्पाय सुझािी है I 

xii. ईर्बू्ल्यएस और आरएफए के निए ढाोंचे की प्रभावर्शीििा की नर्नगरार्नी 

करें  I 

xiii. ऋण सुनविाओों/ऋण खाि ों और अन्य बैंनकों ग िेर्नदेर्न की नर्नगरार्नी के निए 

र्पहचारे्न गए ईर्बू्ल्यएस सोंकेिक ों क  अरु्नम नदि करर्ना I 

xiv. ईर्बू्ल्यएस अिटड/नटर गसड की जाोंच के निए उर्पयुक्त टर्नडअराउोंर् समय 

(टीएटी) नर्निाडररि करर्ना I 

xv. ईर्बू्ल्यएस अिटड/नटर गर, बैंक द्वारा रु्शरू की गई उर्पचारात्मक कारडवाइय ों 

आनद सनहि आवनिक अोंिराि ों र्पर िाि सोंकेि ों वािे खाि ों की खिनि की 

समीक्षा करर्ना I 

xvi. ईर्बू्ल्यएस/आरएफए ढाोंचा आरएमसीबी के नर्नदेर्श ों के अरु्नसार उर्पयुक्त 

सत्यार्पर्न के अिीर्न ह गा िानक इसकी अखोंर्िा, मजबूिी और र्पररणाम ों 

की नर्नरोंिरिा सुनर्ननिि की जा सके I 

 

अध् यक्ष  i. प्रते्यक बैठक की रु्शरुआि में र्नानमि नकया जारे्न वािा क ई भी गैर-

कायडर्पािक नर्नदेर्शक हािाोंनक, अध्यक्ष ब र्ड या ब र्ड की नकसी अन्य सनमनि 

का अध्यक्ष र्नही ों ह गा (नर्नदेर्शक ों की रू्परी सोंख्या की उर्पिब्धिा के बाद ही 

अरु्नर्पािर्न नकया जा सकिा है)। 

 

क रम 

 

i. िीर्न – (नू्यर्निम एक गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक की उर्पखिनि अनर्नवायड है) 

 

अवनि  i. प्रते्यक निमाही में एक बार  

 

एसे्किेर्शर्न 

मैनटर क्स / ररर्प नटिंग 

 

i. नवचाराथड नवषय ों के अिावा नकसी भी मामिे क  ब र्ड के र्पास भेजा 

जाएगाI 

ii. उर्पर क्त के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि के कायडसूची 

क  ब र्ड के र्पास िे जाया जा सकिा है, जैसा नक रािर ीय बैंक (प्रबोंिर्न और 

नवनवि प्राविार्न) य जर्ना, 1970 की िारा 14ए द्वारा प्रदार्न नकया गया है, 

नजसे एस.ओ.366(ई) नदर्नाोंक 25.01.2021 द्वारा सखम्मनिि नकया गया है। 

iii. क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, 

र्शासर्न र्पर भौनिक प्रभाव र्पडिा है, उसे ब र्ड के र्पास भेजा जार्ना चानहएI 

 

समीक्षा का 

कैिेंर्र 

 

अरु्निग्नक 4 के अरु्नसार 
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8.9  बोिच के ग्राहक सेवा सलमलत 

 

स्र ि भारिीय ररजवड बैंक के नदर्नाोंक 14.08.2004 के र्पत्र और भारिीय ररजवड 

बैंक के मास्टर र्पररर्पत्र र्ीबीआर र्नों बीसी.21/09.07.006/2015016 

नदर्नाोंक 01.07.2015 एवों र्ीएफएस अनिसूचर्ना सोंख्या फ.सों.16/18/2015-

बी.ओ.आई/एफटीएस- 72700 नदर्नाोंक 23.02.2015 िेग के अरु्नसार 

गनठि।  

 

सदस्यिा 

 

i. प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों सीईओ 

ii. कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

iii. सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक (र्ीएफएस के नदर्नाोंक 23.02.2015 के 

र्पत्र के अरु्नसार) 

iv. नू्यर्निम एक गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

v. बैठक के निए आोंिररक ि कर्पाि आमोंनत्रि नकया जाएगा I 

सनमनि का 

कायडके्षत्र/ 

अनिकार के्षत्र/ 

र्शखक्तय ों 

 

➢ बैंनकों ग प्रणािी में कॉर्पोरेट र्शासर्न सोंरचर्ना क  मजबूि कररे्न की दृनि से 

र्नीनिय ों क  िैयार करर्ना और आोंिररक रूर्प से उर्नके अरु्नर्पािर्न का 

आकिर्न करर्ना I 

➢ बैंक ों द्वारा प्रदार्न की जारे्न वािी ग्राहक सेवा की गुणवत्ता में नर्नरोंिर सुिार 

करर्ना I 

➢ बैंक में ग्राहक सेवाओों के स्तर का मूल्ाोंकर्न करर्ना I 

➢ एक व्यार्पक जमा र्नीनि का नर्नमाडण I 

➢ खािे के सोंचािर्न के निए जमाकिाड की मृतु्य र्पर कारडवाई जैसे मुद्द ों क  

सोंब निि करर्ना I 

➢ उर्पयुक्तिा और सटीकिा की दृनि से उत्पाद अरु्नम दर्न प्रनिया I 

➢ जमाकिाड सोंिुनि का वानषडक सवेक्षण 

➢ सेवाओों की तै्रवानषडक िेखा र्परीक्षा 

➢ प्रदार्न की गई ग्राहक सेवा की गुणवत्ता र्पर असर र्ािरे्न वािे नकसी भी 

अन्य मुद्द ों की जाोंच करर्ना I 

➢ नवनभन्न राि ों के बैंनकों ग ि कर्पाि द्वारा हि की गई नर्शकायि ों/र्पररवाद ों 

के सोंबोंि में अनिक सनिय भूनमका नर्नभार्ना I 

➢ सनमनि ग्राहक सेवा में सुिार के निए ग्राहक ों क  उर्नके मूल्वार्न सुझाव ों 

के निए आमोंनत्रि करिी है। 

➢ नदव याोंग व्यखक्तय ों के निए बैंक सुनविाओों के कायाडन्वयर्न की खिनि की 

समीक्षा करर्ना I 

➢ कमडचाररय ों के दुव्यडवहार से सोंबोंनिि नर्शकायि ों की समीक्षा करर्ना I 
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 ग्राहक खाि ों में र्नामाोंकर्न र्पोंजीकरण की प्रगनि की समीक्षा करर्ना 

अध्यक्ष  प्रते्यक बैठक की रु्शरुआि में गैर-कायडकारी नर्नदेर्शक क  र्नानमि नकया जाएगा 

क रम  िीर्न    

आवनिकिा  निमाही  

एस् किेर्शर्न 

मैनटर क् स/ 

ररर्प नटिंग  

i. नवचाराथड नवषय के अिावा क ई भी अन्य मामिा ब र्ड के समक्ष भेजा जाएगा। 

 

ii. उर्पयुडक्त के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि का एजेंर्ा ब र्ड के समक्ष 

िे जाया जा सकिा है, जैसा नक रािर ीय बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना, 1970 

की िारा 14ए द्वारा प्रदार्न नकया गया है, नजसे एस.ओ.366(ई) नदर्नाोंक 25.01.2021 द्वारा 

सखम्मनिि नकया गया है। 

 

iii. क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, प्रर्शासर्न र्पर 

भौनिक प्रभाव र्पडिा ह , उसे ब र्ड के समक्ष उठाया जार्ना है। 

 

समीक्षा का 

किेंर्र  

अरु्निग्नक 4 के अरु्नसार 



 कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्पॉलिसी– समीक्षा (2025) 

  
 

52  

8.10.   आईटी  रणर्नीलत और लिलजटि भुगतार्न सोंवधचर्न सलमलत  

स्र ि  आईटी रणर्नीनि सनमनि का गठर्न रािर ीयकृि बैंक प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न य जर्ना 1970 के 

िारा 14 के अरु्नसार हुआ था और नर्नजटि भुगिार्न सोंविडर्न सनमनि का गठर्न इिेक्टर  नर्नक एवों 

सूचर्ना प्र द्य नगकी मोंत्रािय भारि सरकार के फ़ाइि सोंख्या 12(11)/2017-र्ीर्पीर्ी –

एमसीआईटीवाई , नदर्नाोंक 31.08.2017 िथा आईबीए के नर्नदेर्श नदर्नाोंक 04.08.2017 और 

12.09.2017 के िहि हुआ था।  आईटी  रणर्नीनि और नर्नजटि भुगिार्न सोंविडर्न सनमनि का 

एकीकरण र्ीएफ़एस की अनिसूचर्ना सोंख्या 16/19/2019बीओ.आई, नदर्नाोंक 30.08.2019 के 

अरु्नरूर्प नकया गया । आगे र्ीएफ़एस के नदर्शानर्नदेर्श फ़ाइि सोंख्या 01/18/2017/सीएस नदर्नाोंक 

06.06.2018 के अरु्नसार सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक नवरे्शष रूर्प से साइबर सुरक्षा र्नीनिय ों के 

निए बैठक में भाग िेंगे। र्नवीर्निम आरबीआई र्पररर्पत्र सोंख्या र्ीओएस 

.कीओ.सीएसआईटीईजी/एसईसी.7/31.01.015/2023-24 नदर्नाोंक-07.11.2023. 

सदस्यिा  I एमर्ी एवों सीईओ  

II कायडर्पािक नर्नदेर्शक  

III सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक* और  

IV कम से कम द  गैर कायडर्पािक नर्नदेर्शक  

V आमोंनत्रि नवरे्शषज्ञ सिाहकार के रूर्प में आईटी रे्परे्शवर   

VI आरबीआई नदर्शानर्नदेर्श नदर्नाोंक 07.11.2023 के अरु्नसार, सीआईएसओ (आमोंनत्रि व्यखक्त 

के रूर्प में मुख्य सूचर्ना सुरक्षा अनिकारी भी बैठक में उर्पखिि रह सकिे हैं।)  

 

सभी सदस्य िकर्नीकी रूर्प से सक्षम ह रे्न चानहए यार्नी यहाों िकर्नीकी सक्षम का अथड है सूचर्ना 

प्रणािी और  आईटी  सोंबद्/साइबर ज खखम क  समझर्ना और मूल्ाोंकर्न करर्ना।  

 

*आनथडक मामिे नवभाग के फ़ाइि सोंख्या 01/18/2017-सीएस नदर्नाोंक -06.7.2018 के नदये 

गए नदर्शानर्नदेर्श के अरु्नसार सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक क   आईटी  रणर्नीनि के सदस्य के 

रूर्प में र्नानमि कररे्न का सुझाव नदया गया है ज  साइबर सुरक्षा र्नीनि की नर्नगरार्नी करिे हैं और 

इसनिए वह साइबर सुरक्षा और ऐसे मामि  से सोंबखिि र्नीनिय ों में य गदार्न देगा।  

सनमनि का 

कायड –के्षत्र 

र्शखक्तय ों के 

सोंदभड में  

ब र्ड/ आईटी  रणर्नीनि सनमनि अन्य बाि ों के साथ साथ नर्नम् र्ननिखखि कर सकिा है :-  

 

i. यह सुनर्ननिि करे नक बैंक रे्न एक प्रभावी आईटी रणर्नीनि आय जर्न प्रनिया जारी 

की है।  

 

ii.   आईटी रणर्नीनि िैयार कररे्न में मागडदर्शडर्न करर्ना, नजसमें आईटी क  अर्पर्नारे्न के सोंबोंि 

में बैंक की समग्र रणर्नीनि र्शानमि ह , िथा यह सुनर्ननिि करर्ना नक आईटी रणर्नीनि बैंक के 

व्यावसानयक उदे्दश् ों की रू्पनिड के निए उसकी समग्र रणर्नीनि के अरु्नरूर्प ह ।  

 

iii.  और इससे सोंिुष् ट ह  नक आईटी गवर्नेंस और सूचर्ना सुरक्षा गवर्नेंस ढाोंचा कायडक्षम और 

प्रभावी है और सोंगठर्न के प्रते्यक स्तर र्पर उसके उदे्दश् और नजमे्मदाररया स्पि रूर्प से र्पररभानषि 

है िथा जवाबदेही का र्प षक है।  

 

iv.   साइबर सुरक्षा ज खखम ों सनहि आईटी ज खखम ों के आकिर्न और प्रबोंिर्न के निए 

प्रनियाएों  िागू कररे्न क  सुनर्ननिि करर्ना, 

 

v.  सुनर्ननिि करें  नक आईटी कायड (आईटी सुरक्षा सनहि) के निए बजटीय आवोंटर्न आरई 

की आईटी र्पररर्पििा, नर्नजटि व यार्पकिा, खिरे के माहौि और उद्य ग मार्नक ों के अरु्नरूर्प ह  

और इसका उर्पय ग बिाए गए उदे्दश् ों क  रू्परा कररे्न के निए नकया जाए. 
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vi.  आरई कों र्पर्नी की कार बार नर्नरोंिरिा य जर्ना और आर्पदा ररकवरी प्रबोंिर्न र्पर नजमे्मदारी 

और नर्नगरार्नी रखर्ना 

 

vii. रणर्नीनिक आईटी य जर्ना, आईटी प्रदर्शडर्न की नर्नगरार्नी और आईटी गनिनवनिय ों क  

व्यावसानयक आवश्किाओों के साथ सोंरेखखि कररे्न में ब र्ड/आईटी रणर्नीनि सनमनि की सहायिा 

करर्ना 

 

viii.  आईटी सोंचािर्न सनमनि की गनिनवनिय ों के बारे में ब र्ड/आईटी रणर्नीनि सनमनि और 

सीईओ क  समय-समय र्पर जार्नकारी देर्ना। 

 

ix.  कार बार नर्नरोंिरिा नर्नय जर्न प्रनिया की देखरेख करर्ना, नजसमें यह नर्निाडररि करर्ना 

र्शानमि है नक यह र्पहचारे्न गए ज खखम ों का प्रबोंिर्न और नर्नयोंत्रण कैसे करेगा और साथ ही 

महत्वरू्पणड व्यावसानयक कायों क  प्राथनमकिा देगा; प्रभावी आर्पदा ररकवरी प्रबोंिर्न के निए एक 

रूर्परेखा/िोंत्र िानर्पि करर्ना; 

 

Χ.  आईटी र्पररय जर्ना की सफििा के मार्पदोंर् नर्निाडररि करर्ना और आईटी र्पररय जर्नाओों 

की प्रगनि का अरु्नगमर्न करर्ना 

 

xi.  प्रौद्य नगकी मार्नक ों और नदर्शानर्नदेर्श ों का अरु्नर्पािर्न सुनर्ननिि करर्ना 

 

xii.  वैिानर्नक और नवनर्नयामक अरु्नर्पािर्न क  रू्परा कररे्न वािे एक मजबूि आईटी 

आनकड टेक्चर के कायाडन्वयर्न क  सुनर्ननिि करर्ना 

 

xiii. आईटी रणर्नीनि और र्नीनि दस्तावेज ों क  मोंजूरी देर्ना 

 

xiv.  यह सुनर्ननिि करर्ना नक प्रबोंिर्न रे्न एक प्रभावी रणर्नीनिक य जर्ना प्रनिया िागू की है 

 

XV.  इस बाि की रु्पनि करर्ना नक कार बार रणर्नीनि वास्तव में आईटी रणर्नीनि के अरु्नरूर्प 

है 

 

xvi.  यह सुनर्ननिि करर्ना नक आईटी सोंगठर्नात्मक सोंरचर्ना कार बार मॉर्ि और उसकी 

नदर्शा का रू्परक ह  

 

xvii.  यह सुनर्ननिि करर्ना नक प्रबोंिर्न रे्न ऐसी प्रनियाएों  और र्पररर्पानटयाों िागू नकए हैं ज  यह 

सुनर्ननिि करिे हैं नक आईटी कार बार क  मूल् प्रदार्न करिा है 

  

xviii.  यह सुनर्ननिि करर्ना नक आईटी नर्नवेर्श ज खखम और िाभ के बीच सोंिुिर्न का 

प्रनिनर्ननित्व करिा है और बजट स्वीकायड हैं 

 

xix.  रणर्नीनिक िक्ष्य ों क  प्राप्त कररे्न के निए आवश्क आईटी सोंसािर्न ों क  नर्निाडररि 

कररे्न और आईटी सोंसािर्न ों के स्र ि और उर्पय ग के निए उच्च-स्तरीय नदर्शा प्रदार्न कररे्न के 

निए प्रबोंिर्न द्वारा उर्पय ग की जारे्न वािी नवनि की नर्नगरार्नी करर्ना 
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 xx.  बैंक की वृखद् क  बर्नाए रखरे्न के निए आईटी नर्नवेर्श का उनचि सोंिुिर्न सुनर्ननिि 

करर्ना 

xxi.  आईटी ज खखम ों और नर्नयोंत्रण ों के प्रनि जागरूकिा रै्पदा करर्ना िथा प्रबोंिर्न द्वारा 

आईटी ज खखम ों की नर्नगरार्नी की प्रभावर्शीििा का मूल्ाोंकर्न करर्ना 

  

xxii.  आईटी रणर्नीनिय ों क  िागू कररे्न में वररष्ठ प्रबोंिर्न के प्रदर्शडर्न का आकिर्न करर्ना 

xxiii.  उच्च स्तरीय र्नीनि मागडदर्शडर्न जारी करर्ना (जैसे ज खखम, नवत्तर्प षण या स नसिंग कायों 

से सोंबोंनिि) 

 

xxiv.  यह रु्पनि करर्ना नक क्ा आईटी या कार बार सोंरचर्ना क  इस िरह से नर्जाइर्न नकया 

जार्ना है, नजससे आईटी से अनिकिम व्यावसानयक मूल् प्राप्त नकया जा सके  

xxv.  बैंक स्तर र्पर आईटी के समग्र नवत्तर्प षण की देखरेख करर्ना, िथा यह सुनर्ननिि करर्ना 

नक प्रबोंिर्न के र्पास आईटी ज खखम ों के उनचि प्रबोंिर्न क  सुनर्ननिि कररे्न के निए सोंसािर्न हैं 

या र्नही ों। 

 

xxvi.  आईटी नर्नष्पादर्न का मार्पर्न एवों  आईटी के कार बार में य गदार्न की समीक्षा करर्ना 

(अथाडि, वादा नकया गया मूल् प्रदार्न करर्ना) 

 

xxvii.  र्पररय जर्ना प्राथनमकिाओों क  र्पररभानषि करर्ना और आईटी प्रस्ताव ों के निए 

रणर्नीनिक उर्पयुक्तिा का आकिर्न करर्ना 

 

xviii.  नर्नरों िर रणर्नीनिक प्रासोंनगकिा के निए र्प टडफ निय  समीक्षा करर्ना 

 

xxix.  कार बार प्रनिया में मूल्-सोंवद्डर्न का आकिर्न कररे्न के बाद समीक्षा, अरु्नम दर्न 

और नवत्तर्प षण हेिु र्पहि करर्ना 

 

xxx.  सर्प टड और नवकास के निए नर्नवेर्श के बीच सोंिुिर्न 

 

xxxi.  यह सुनर्ननिि करर्ना नक सभी महत्वरू्पणड र्पररय जर्नाओों में “र्पररय जर्ना ज खखम प्रबोंिर्न” 

के निए एक र्टक ह  

xxxii.  अनभर्शासर्न (गवर्नेंस), ज खखम और नर्नयोंत्रण ढाोंचे क  प्राय नजि करर्ना या सहायिा 

प्रदार्न करर्ना, िथा प्रमुख आईटी गवर्नेंस प्रनियाओों का नर्नदेर्शर्न और नर्नगरार्नी करर्ना 

xxiii.  र्पररय जर्ना की सफििा के मार्पदोंर् क  र्पररभानषि करर्ना और आईटी र्पररय जर्नाओों 

की प्रगनि र्पर अरु्नविी कारडवाई करर्ना।  

xxxiv.  मार्नक ों के भीिर प्रौद्य नगकी के चयर्न र्पर र्परामर्शड और सिाह देर्ना।  

xxxv.  बुनर्नयादी ढाोंचे के उत्पाद ों र्पर सिाह देर्ना  

xxxvi.  प्रौद्य नगकी मार्नक ों और प्रथाओों से सोंबोंनिि नदर्शा-नर्नदेर्श प्रदार्न करर्ना 

xxxvii.  र्नई प्रौद्य नगकी के ज खखम का आकिर्न नकया जार्ना सुनर्ननिि करर्ना।  
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 xxviii.    प्रौद्य नगकी मार्नक ों और नदर्शानर्नदेर्श ों के अरु्नर्पािर्न का सत्यार्पर्न करर्ना।  

 

xxix.  सोंरचर्नात् मक नदर्शा-नर्नदेर्श ों के अरु्नप्रय ग र्पर र्परामर्शड और सिाह देर्ना  

 

xi.  नवनर्नयामक और वैिानर्नक आवश्किाओों का अरु्नर्पािर्न सुनर्ननिि करर्ना  

 

xii.  सोंरचर्नात् मक नर्जाइर्न के निए आईटी क  नर्नदेर्श देर्ना और यह सुनर्ननिि करर्ना नक 

आईटी सोंरच नविायी और नर्नयामक अरु्नर्पािर्न, सूचर्ना के रै्ननिक उर्पय ग और कार बार नर्नरोंिरिा 

की आवश्किा क  प्रनिनबोंनबि करिी है।  

अध्यक्ष बैठक की रु्शरुआि में नकसी गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक क  र्नानमि नकया जाएगा । अध्यक्ष एक 

स्विोंत्र नर्नदेर्शक ह गा और सूचर्ना प्रौद्य नगकी र्पहि ों के प्रबोंिर्न/मागडदर्शडर्न में र्पयाडप्त आईटी 

नवरे्शषज्ञिा रखिा ह गा। र्पयाडप्त आईटी नवरे्शषज्ञिा का अथड है नक व्यखक्त के र्पास सूचर्ना 

प्रणानिय ों के प्रबोंिर्न और/या प्रौद्य नगकी का रे्निृत्व/मागडदर्शडर्न कररे्न/ साइबर सुरक्षा 

र्पहि ों/र्पररय जर्नाओों में कम से कम साि साि का अरु्नभव है। ऐसे क  सदस्य ों क  व्यार्पक 

स्तर र्पर कार बार प्रनिया और इर्न प्रनियाओों र्पर आईटी के प्रभाव की भी समझ ह र्नी 

चानहए। 

क रम िीर्न – कम से कम एक गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक की उर्पखिनि अनर्नवायड है 

आवनिकिा  तै्रमानसक 

 

एस्किेर्शर्न 

मैनटर क्स/ 

ररर्प नटिंग 

i सोंदभड की र्शिों के अिावा क ई भी मामिा ब र्ड के समक्ष भेजा जाएगा।  

ii. उर्पयुडक्त के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि का एजेंर्ा ब र्ड के समक्ष 

रखा जा सकिा है, जैसा नक रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना, 1970 

की िारा 14ए द्वारा प्रदार्न नकया गया है, नजसे एसओ 366 ई नदर्नाोंक 25.01.2021 द्वारा 

सखम्मनिि नकया गया है। 

iii. क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, प्रर्शासर्न र्पर 

भौनिक प्रभाव र्पडिा ह , उसे ब र्ड के समक्ष िे जार्ना चानहए।  

समीक्षा का 

कैिेंर्र 

अरु्निग्नक 4 के अरु्नसार 
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8.11  लर्नदेशको ों की र्नामाोंकर्न एवों र्पाररश्रलमक सलमलत: 

स्र ि आरबीआई मास्टर र्पररर्पत्र र्ीबीआर एर्पीटी सोंख्या 9/29.67.001/2019-20 सोंदभड सोंख्या 

आरबीआई/र्ीबीआर/2019-20/71 नदर्नाोंक 02.08.2019 ज  नक र्नवीर्निम आरबीआई र्पररर्पत्र 

र्ीओआर.जीओवी.आरईसी.8/219.67.001/2021-22 नदर्नाोंक 26.04.2021 के माध्यम से जारी 

नकया गया है, के अरु्नसार र्नामाोंकर्न एवों र्पाररश्रनमक सनमनि (एर्नआरसी) का एकीकरण नकया गया। 

सदस्यिा i. बैंक के रे्शयरिारक नर्नदेर्शक। 

ii. द  अन्य गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक नजर्नमें से एक ज खखम प्रबोंिर्न सनमनि का सदस्य ह गा। 

iii. सरकारी र्नानमि नर्नदेर्शक (आरबीआई के नदर्नाोंक 19.09.2020 के र्पत्र र्ीओआर.एर्पीर्पीटी 

सोंख्या 543/08.03.001/2020-21 के अरु्नसार, क रम रू्परा र्न ह रे्न की खिनि में बैंक क  

सनमनि के सदस्य के रूर्प में सरकारी र्नानमि नर्नदेर्शक रखरे्न की अरु्नमनि है।) 

सनमनि का 

कायडके्षत्र/सोंदभड 

की र्शिें/र्शखक्तयााँ 

सनमनि रे्न बैंनकों ग कों र्पर्नी (उर्पिम ों का अनिग्रहण और हस्ताोंिरण) अनिनर्नयम, 1970/1980 की 

िारा 9 की उर्पिारा (सी) के िहि अल्सोंख्यक रे्शयरिारक ों द्वारा नर्नदेर्शक के रूर्प में चुरे्न जारे्न 

वािे व्यखक्तय ों की 'उर्पयुक्त और उनचि' खिनि नर्निाडररि कररे्न के निए सम्यक ित्परिा की प्रनिया 

रु्शरू की। 17.09.2022 के ब र्ड  अरु्नम दर्न के अरु्नसार, एर्नआरसी रू्पणडकानिक नर्नदेर्शक ों के निए 

भी सक्षम प्रानिकारी है, ज  विडमार्न ब र्ड में र्नही ों हैं । 

अध्यक्ष प्रते्यक बैठक की रु्शरुआि में नकसी भी गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक क  र्नानमि नकया जाएगा। ब र्ड  

का अध्यक्ष एर्नआरसी की अध्यक्षिा र्नही ों करेगा। 

क रम िीर्न 

आवनिकिा जब भी आवश्किा ह । 

एसे्किेर्शर्न 

मैनटर क्स/ररर्प नटिंग 

i. नवचारणीय नवषय के अिावा क ई भी मामिा ब र्ड के समक्ष रखा जाएगा। 

ii. उर्पयुडक्त के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि का एजेंर्ा ब र्ड के 

समक्ष रखा जा सकिा है, जैसा नक रािर ीयकृि बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) 

य जर्ना, 1970 की िारा 14ए द्वारा प्रदार्न नकया गया है, नजसे एसओ 366 ई नदर्नाोंक 

25.01.2021 द्वारा सखम्मनिि नकया गया है। 
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8.12.  मार्नव सोंसाधर्न र्पर बोिच की सोंर्ािर्न सलमलत :   

स्र ि र्ीएफ़एस , नवत्त मोंत्रािय , भारि सरकार सोंचार एफ़ सोंख्या 9/18/2009- आईआर 

नदर्नाोंक 21.10.2011 के अरु्नसार गनठि 

 

सदस्यिा  i प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों सीईओ  

ii कायडर्पािक नर्नदेर्शक  

iii सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक (र्ीएफ़एस के नदर्नाोंक 23.02.2015 के सोंचार के अरु्नसार) 

iv द  गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक (नजर्नमें से एक नर्नदेर्शक क  मार्नव सोंसािर्न प्रबोंिर्न में 

अरु्नभव ह र्ना चानहए या मार्नव सोंसािर्न रे्परे्शवर ह रे्न चानहए )। विडमार्न में बैंक रे्न एक मार्नव 

सोंसािर्न नवरे्शषज्ञ क  भी आमोंनत्रि सदस्य के रूर्प में नर्नयुक्त नकया है    

सनमनि का 

कायडके्षत्र/सोंदभड 

की र्शिें/ 

र्शखक्तयााँ  

मार्नव सोंसािर्न र्पर महत्वरू्पणड मुद्द ों र्पर नवचार करर्ना, मार्नव सोंसािर्न प्रबोंिर्न य जर्ना और 

मार्नव सोंसािर्न र्पर सोंबखिि र्नीनिय ों की समीक्षा करर्ना जैसा नक र्ीएफ़एस सोंचार एफ़ सों. 

9/18 2009- आईआर नदर्नाोंक 21.10.2011  के माध्यम से सोंदनभडि खोंरे्िवाि सनमनि 

द्वारा सुझाया गया है। 

अध्यक्ष  प्रते्यक बैठक के आरोंभ में नकसी भी गैर – कायडर्पािक नर्नदेर्शक र्नानमि नकया जाएगा।  

क रम िीर्न 

आवनिकिा जब भी आवश्क ह  । 

एसे्किेर्शर्न/ 

मनटर क्स/रेर्प नटिंग  

i नवचाराथड नवषय के अिावा क ई भी अन्य मामिा ब र्ड के समक्ष रखा जाएगा। 

ii उर्पयुक्तड के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि का एजेंर्ा ब र्ड के समक्ष 

रखा जा सकिा है, जैसा नक रािर ीय बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना 1970 नक 

िारा, 14ए द्वारा प्रदार्न नकया गया है, नजसे एसओ366 (ई) नदर्नाोंक 25.01.2021 द्वारा 

सखम्मनिि नकया गया है।  

iii क ई भी मामिा नजसका बैंक नक नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, प्रर्शासर्न र्पर 

भौनिक प्रभाव र्पडिा ह , उसे ब र्ड के समक्ष रखा जार्ना चानहए।    

कैिेंर्र समीक्षा  अरु्निग्नक 4 के अरु्नसार  
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8.13. जार्नबूझकर ऋण र्ना रु्कारे्न वािो ों की घोषणा के लिए समीक्षा सलमलत 

 

 

 

  

स्र ि र्ीबीआर सोंख्या 10001/2005 के अरु्नसार आरबीआई के नदर्शा-नर्नदेर्श ों के अरु्नसार गनठि  

सीआईर्ी/बीसी/22/20.16.003/2015-16 नदर्नाोंक 01.07.2015 

सदस्यिा i अध्यक्ष या प्रबोंि नर्नदेर्शक और सीईओ  

ii कम से कम द  गैर कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

सनमनि का 

कायडके्षत्र/सोंदभड 

की 

र्शिें/र्शखक्तयााँ 

उर्न उिारकिाडओों क  नविफुि नर्फ़ाल्टर र् नषि करर्ना नजर्नकी र्पहचार्न सनमनि द्वारा की गयी है। 

चुनक गैर-सहकारी उिारकिाडओों की र् षणा के निए समीक्षा सनमनि क  भोंग कर नदया गया है , 

इसीनिए गैर-सहकारी उिारकिाड से सोंबखिि नकसी भी मामिे से नर्नर्पटरे्न के निए सनमनि क  ही 

अनिकार नदया जाएगा ।   

अध्यक्ष अध्यक्ष या प्रबोंि नर्नदेर्शक और सीईओ 

क रम िीर्न 

आवनिकिा जब भी आवश्क ह  । 

एसे्किेर्शर्न/ 

मनटर क्स/रेर्प नटिंग 

i नवचाराथड नवषय के अिावा क ई भी अन्य मामिा ब र्ड के समक्ष रखा जाएगा। 

ii उर्पयुक्तड के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि का एजेंर्ा ब र्ड के समक्ष रखा जा 

सकिा है, जैसा नक रािर ीय बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना 1970 नक िारा, 14ए द्वारा 

प्रदार्न नकया गया है, नजसे एसओ366 (ई) नदर्नाोंक 25.01.2021 द्वारा सखम्मनिि नकया गया है।  

iii क ई भी मामिा नजसका बैंक नक नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, प्रर्शासर्न र्पर भौनिक 

प्रभाव र्पडिा ह , उसे ब र्ड के समक्ष रखा जार्ना चानहए।    
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8.14. उच्च मूल्य एर्नर्पीए और हालर्न र्पररसोंर्पलत्तयो ों की लर्नगरार्नी के लिए सलमलत :  

 

 

 

 

 

स्र ि र्ीएफ़एस , सोंचार एफ़ सोंख्या 7/112/2012- बीओए नदर्नाोंक 21.11.2012 के अरु्नसार 

गनठि    

सदस्यिा  i प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों सीईओ  

ii कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

iii सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक  

िारा 9(3) (एच) या 9(3)(i) के िहि कम से कम एक गैर – कायडकारी नर्नदेर्शक  

  

सनमनि का 

कायडके्षत्र/सोंदभड 

की र्शिें/ 

र्शखक्तयााँ  

सनमनि का गठर्न उच्च मूल् एर्नर्पीए और हार्नी वािी र्पररसोंर्पनत्तय ों की नर्नगरार्नी के निए 

नकया गया था , िानक र्शीषड 30 एर्नर्पीए की वसूिी और समीक्षा की जा सके। हािाोंनक 

विडमार्न में एर्नसीएिटी खाि ों  , दायर वाद ों और ब र्ड द्वारा , अनर्नवायड अन्य मद ों की 

समीक्षा के अिावा बैंक के र्शीषड 50 एर्नर्पीए समूह उिारकिाडओों की समीक्षा करिी है।  

अध्यक्ष  िारा 9(3) (एच) या 9(3)(आई) के िहि कम से कम एक गैर – कायडकारी नर्नदेर्शक ों मे से 

क ई एक या 9(3)(i) प्रते्यक बैठक की रु्शरुआि में र्नानमि नकया जाएगा । 

 

क रम िीर्न 

आवनिकिा सनमनि के मागडदर्शडर्न में कहा गया है नक अवनिकिा मानसक है। हािाोंनक ब र्ड रे्न 

08.02.2019 क  नद्व-मानसक आवनिकिा क  मोंजूरी दे दी है । 

एसे्किेर्शर्न/ 

मनटर क्स/रेर्प नटिंग  

i नवचाराथड नवषय के अिावा क ई भी अन्य मामिा ब र्ड के समक्ष रखा जाएगा। 

ii उर्पयुक्तड के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि का एजेंर्ा ब र्ड के समक्ष 

रखा जा सकिा है, जैसा नक रािर ीय बैंक (प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना 1970 नक 

िारा, 14ए द्वारा प्रदार्न नकया गया है, नजसे एसओ366 (ई) नदर्नाोंक 25.01.2021 द्वारा 

सखम्मनिि नकया गया है।  

iii क ई भी मामिा नजसका बैंक नक नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, प्रर्शासर्न र्पर 

भौनिक प्रभाव र्पडिा ह , उसे ब र्ड के समक्ष रखा जार्ना चानहए।    

कैिेंर्र समीक्षा  अरु्निग्नक 4 के अरु्नसार  
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8.15.  बोिच की स्वतोंत्र लर्नदेशक सलमलत:  

स्र ि   सेबी-एिओर्ीआर 2015 के नवनर्नयमर्न 25 के अरु्नसार िथा बैंक के नर्नदेर्शक मोंर्ि द्वारा 

नर्ननदडि गनठि।  

सदस्यिा  िारा 9(3)(जी),(एच) एवों (आई) के िहि नर्नयुक्त नर्नदेर्शक  

सनमनि का 

कायडके्षत्र/सोंदभड 

र्शिें/र्शखक्तयााँ  

i. गैर-स्विोंत्र नर्नदेर्शक ों और समू्पणड ब र्ड के कायड-नर्नष्पादर्न की समीक्षा करर्ना ;  

ii.  कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों और गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों के अनभमि ों क  ध्यार्न में रखिे 

हुए, कों र्पर्नी के अध्यक्ष के कायड-नर्नष्पादर्न की समीक्षा करर्ना;  

iii.  कों र्पर्नी प्रबोंिर्न और ब र्ड के मध्य सूचर्ना प्रवाह की गुणवत्ता, मात्रा और समयसीमा का 

आकिर्न करर्ना िानक वे अर्परे्न किडव्य ों का प्रभावी और उनचि िरीके से र्पािर्न कर सकें ।  

iv. ब र्ड और ब र्ड स्तरीय सनमनिय ों की प्रभावर्शीििा की समीक्षा करर्ना  

अध्यक्ष   प्रते्यक बैठक के प्रारोंभ में नकसी भी गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक क  र्नानमि नकया जार्ना   

क रम  सभी नर्नदेर्शक  

आवनिकिा छः  माह में एक बार   

एसे्किेर्शर्न 

मैनटर क्स / 

ररर्प नटिंग  

  i. सोंदभड र्शिों के अनिररक्त क ई भी मामिा ब र्ड के समक्ष रखा जाएगा  

  ii.  क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा और 

  प्रर्शासर्न र्पर महत्वरू्पणड प्रभाव र्पडिा है, उसे ब र्ड के समक्ष रखा जार्ना चानहए।  
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8.16  कॉर्पोरेट सामालजक उत्तरदालयत्व सलमलत  

 

स्र ि    कों र्पर्नी अनिनर्नयम 2013 की िारा 135 के िहि भारि सरकार के सीएसआर 

नदर्शानर्नदेर्श ों के अरु्नर्पािर्न स्वरूर्प गनठि  

सदस्यिा   I. प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों सीईओ  

II. कायडर्पािक नर्नदेर्शक  

III. नर्नदेर्शक ों की उर्पिब्ध सोंख्या के आिार र्पर िीर्न गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक  

सनमनि का 

कायडके्षत्र/सोंदभड 

र्शिें/र्शखक्तयााँ  

क. सीएसआर र्पर र्नीनि िैयार करर्ना और अरु्नम दर्न हेिु ब र्ड के समक्ष इसकी अरु्नर्शोंसा 

करर्ना;  

 ख. समय-समय र्पर कॉर्पोरेट सामानजक उत्तरदानयत्व र्नीनि के िहि बैंक द्वारा की जारे्न 

वािी गनिनवनिय ों क  इों नगि करर्ना और नवनभन्न सीएसआर गनिनवनिय ों के निए बजट 

आवोंनटि करर्ना;   

ग. बैंक की कॉर्पोरेट सामानजक उत्तरदानयत्व र्नीनि की समीक्षा और नर्नगरार्नी करर्ना;  

अध्यक्ष   प्रते्यक बैठक के प्रारोंभ में नकसी भी गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक क  र्नानमि नकया 

जाएगा  

क रम   िीर्न- कम से कम एक गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक की उर्पखिनि अनर्नवायड है  

आवनिकिा क ई आवृनत्त नर्निाडररि र्नही ों है। हम निमाही र्पररणाम ों के र्पिाि अिडवानषडक बैठक का 

प्रस्ताव करिे हैं  

एसे्किेर्शर्न 

मैनटर क्स / 

ररर्प नटिंग  

i.i. i. सोंदभड र्शिों के अनिररक्त क ई भी मामिा ब र्ड के समक्ष रखा जाएगा  

ii. उर्पयुडक्त के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि का एजेंर्ा रािर ीय बैंक 

(प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना, 1970 की िारा 14ए के िहि ब र्ड के समक्ष रखा 

जा सकिा है, नजसे नदर्नाोंक 25.01.2021 के एस.ओ.366(ई) के िहि र्शानमि नकया 

गया है।  

 iii. क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, र्शासर्न र्पर 

महत्वरू्पणड प्रभाव र्पडिा है, उसे ब र्ड के समक्ष रखा जार्ना चानहए।  
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8.17 प्रबोंध लर्नदेशक एवों मुख्य कायचर्पािक अलधकाररयो ों/कायचर्पािक लर्नदेशकोों/मुख्य 

महाप्रबोंधकोों/महाप्रबोंधकोों के कायच-लर्नष्पादर्न मूल्याोंकर्न हेतु बोिच सलमलत  

  

स्र ि  भारि सरकार, नवत्त मोंत्रािय, र्ीएफएस के नदर्नाोंक 30.08.2019 के नर्नदेर्श 

फ.सों.9/5/2009-आईआर और नदर्नाोंक 23.03.2021 के फ.सों. 9/5/2009-आईआर 

(भाग II) के अरु्नसार गनठि  

सदस्यिा   I. गैर- कायडर्पािक अध्यक्ष और उक्त र्पद में ररखक्त की खिनि में, ब र्ड की िेखा 

र्परीक्षा सनमनि के अध्यक्ष  

II. सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक  

III. रे्शयरिारक नर्नदेर्शक नजसरे्न बैंक के ब र्ड में सबसे िोंबे समय िक सेवा की ह  

  

यनद एक ही नर्नदेर्शक द  शे्रनणय ों (जैसे एसीबी के अध्यक्ष ह रे्न के साथ-साथ सवाडनिक 

समय िक सेवा कररे्न वािे रे्शयरिारक नर्नदेर्शक) के अोंिगडि आरे्न के कारण उक्त 

सनमनि का सदस्य है, ि  बैंक ब र्ड सनमनि में सदस्य के रूर्प में एक अन्य गैर- 

कायडर्पािक नर्नदेर्शक क  र्शानमि कर सकिा है।  

सनमनि का 

कायडके्षत्र/सोंदभड 

र्शिें/र्शखक्तयााँ  

I. प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों मुख्य कायडकारी अनिकाररय ों/ कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों/मुख्य 

महाप्रबोंिक ों/महाप्रबोंिक ों की वानषडक नर्नष्पादर्न मूल्ाोंकर्न ररर्प टड की ररकॉनर्िंग 

का मूल्ाोंकर्न करर्ना  

II. प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों मुख्य कायडकारी अनिकाररय ों/ कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों/मुख्य 

महाप्रबोंिक ों/महाप्रबोंिक ों के नर्नष्पादर्न मूल्ाोंकर्न के निए मुख्य नर्नष्पादर्न 

सोंकेिक (केर्पीआई) नर्निाडररि करर्ना  

III. र्ीएफएस के नदर्नाोंक 06.02.2023 के अनिसूचर्ना सोंख्या एफ.सों.9/5/2009-

आईआर अरु्नसार, सनमनि ह गी -  

• एमर्ी एवों मुख्य कायडर्पािक अनिकाररय ों के निए ररर्प नटिंग अनिकारी , 

समीक्षा अनिकारी और स्वीकृनि अनिकारी  

• कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों के निए समीक्षा अनिकारी और स्वीकृनि 

अनिकारी  

• आोंिररक नर्नयोंत्रण कायों (ज खखम, अरु्नर्पािर्न और िेखा र्परीक्षा) के 

प्रभारी सीजीएम/जीएम के निए स्वीकृनि अनिकारी  

अध्यक्ष   सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक और एसीबी की अध्यक्षिा कररे्न वािे नर्नदेर्शक के 

अनिररक्त क ई भी गैर-कायडकारी नर्नदेर्शक  

क रम   िीर्न   

आवनिकिा जब भी आवश्क ह   

एसे्किेर्शर्न 

मैनटर क्स / 

ररर्प नटिंग  

i.सोंदभड र्शिों के अनिररक्त क ई भी मामिा ब र्ड के समक्ष रखा जाएगा  

ii. उर्पयुडक्त के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि का एजेंर्ा रािर ीय बैंक 

(प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना, 1970 की िारा 14ए के िहि ब र्ड के समक्ष रखा 

जा सकिा है, नजसे नदर्नाोंक 25.01.2021 के एस.ओ.366(ई) के िहि र्शानमि नकया गया 

है।  

iii. क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, र्शासर्न र्पर 

महत्वरू्पणड प्रभाव र्पडिा है, उसे ब र्ड के समक्ष रखा जार्ना चानहए।  
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8.18   समूह शासर्न इकाई सलमलत  

 

स्र ि  सेबी र्पररर्पत्र सोंख्या सेबी/एच/सीएफर्ी/सीएमर्ी/सीआईआर/र्पी/2018/79 

नदर्नाोंक 10.05.2018 के अरु्नसार गनठि। 

सदस्यिा • प्रबोंि नर्नदेर्शक और मुख्य कायडर्पािक अनिकारी 

•  कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

•  रे्शयरिारक नर्नदेर्शक 

•  नर्नदेर्शक की र्शखक्त के आिार र्पर कम से कम द  अोंर्शकानिक गैर-सरकारी 

नर्नदेर्शक 

सनमनि का 

कायडके्षत्र/सोंदभड 

की 

र्शिें/र्शखक्तयााँ 

गैर-सूचीबद् सहायक कों र्पनर्नय ों/सोंबद् कों र्पनर्नय ों/सोंयुक्त उद्यम और के्षत्रीय ग्रामीण बैंक, 

द र्न ों र्रेिू और नवदेर्शी, के प्रर्शासर्न की नर्नगरार्नी कररे्न के निए, सहायक कों र्पनर्नय ों से 

सोंबोंनिि नवनभन्न र्पहिुओों के सोंबोंि में र्नीनिय ों की समीक्षा करें। 

अध्यक्ष हर बैठक की रु्शरुआि में नकसी भी गैर- कायडर्पािक नर्नदेर्शक की र्नामाोंकर्न नकया जाए 

ि रम कुि सोंख् या का आिा या िीर्न नर्नदेर्शक, ज  भी अनिक ह  - कम से कम एक गैर-कायडर्पािक 

नर्नदेर्शक की उर्पखिनि आवश्क है। 

आवनिकिा निमाही 

एसे्किेर्शर्न 

मैनटर क्स / 

ररर्प नटिंग  

i.सोंदभड र्शिों के अनिररक्त क ई भी मामिा ब र्ड के समक्ष रखा जाएगा  

ii. उर्पयुडक्त के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि का एजेंर्ा रािर ीय बैंक (प्रबोंिर्न 

और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना, 1970 की िारा 14ए के िहि ब र्ड के समक्ष रखा जा सकिा 

है, नजसे नदर्नाोंक 25.01.2021 के एस.ओ.366(ई) के िहि र्शानमि नकया गया है।  

iii. क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, र्शासर्न र्पर 

महत्वरू्पणड प्रभाव र्पडिा है, उसे ब र्ड के समक्ष रखा जार्ना चानहए।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.19 बोिच की ऋण मोंजूरी सलमलत: 
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स्रोत  भारि सरकार, नवत्त मोंत्रािय, नवत्तीय सेवा नवभाग, र्नई नदिी द्वारा 31 जर्नवरी 2012 

की निनथ में जारी उर्नके सोंचार सोंदभड सोंख्या 13/1/2006-बीओ.1 के अरु्नसार िानर्पि 

नकया गया। 

सदस्यिा (i) प्रबोंिक नर्नदेर्शक और मुख्य कायडर्पािक अनिकारी 

(ii) कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

(iii)  सीजीएम  / महाप्रबोंिक  (ज खखम प्रबोंिर्न) और/या मुख्य ज खखम 

अनिकारी 

(iv)  सीजीएम  / महाप्रबोंिक (नवत्त) और/या मुख्य नवत्तीय अनिकारी 

(v)  सीजीएम  / महाप्रबोंिक (ऋण) 

सनमनि का 

कायडके्षत्र/सोंदभड की 

र्शिें/र्शखक्तयााँ 

ऋण अरु्नम दर्न सनमनि नकसी भी एकि ऋण प्रस्ताव के सोंबोंि में ब र्ड के अनिकार ों का 

प्रय ग करिी है, ज  600 कर ड रुर्पये िक है (ब र्ड की स्वीकृनि नदर्नाोंक 21.01.2020)। 

हािााँनक, भारि सरकार, नवत्त मोंत्रािय, र्ीएफ़एस  अनिसूचर्ना सोंख्या 

एफ.सोंख् या.16/22/2019-बीओ.I नदर्नाोंक 17.09.2019 के अरु्नसार, रै्परा 2(ii)(बी)(ए), 

सीएसी उर्न बैंक ों के निए 800 कर ड रुर्पये िक के ऋण प्रस्ताव ों के सोंबोंि में ब र्ड के 

अनिकार ों का प्रय ग करेगी, नजर्नका कुि कार बार 10 िाख कर ड रुर्पये से अनिक है। 

अध्यक्ष एमर्ी और सीईओ (यनद एमर्ी और सीईओ के र्पद की ररखक्त ह , ि  सबसे वररष्ठ 

कायडर्पािक नर्नदेर्शक) 

ि रम 3 - एमर्ी और सीईओ और एक कायडर्पािक नर्नदेर्शक अनर्नवायड हैं 

आवनिकिा जब आवश्क ह  

एसे्किेर्शर्न मैनटर क्स 

/ ररर्प नटिंग  

i.800 कर ड रुर्पये से अनिक की सीमाओों र्पर प्रबोंि सनमनि द्वारा नवचार नकया जाएगा। 

ii.सोंदभड र्शिों के अनिररक्त क ई भी मामिा ब र्ड के समक्ष रखा जाएगा।  

iii. उर्पयुडक्त के अनिररक्त, अर्पयाडप्त क रम के मामिे में सनमनि का एजेंर्ा रािर ीय बैंक 

(प्रबोंिर्न और नवनवि प्राविार्न) य जर्ना, 1970 की िारा 14ए के िहि ब र्ड के समक्ष रखा 

जा सकिा है, नजसे नदर्नाोंक 25.01.2021 के एस.ओ.366(ई) के िहि र्शानमि नकया गया 

है।  

iv.क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, र्शासर्न र्पर 

महत्वरू्पणड प्रभाव र्पडिा है, उसे ब र्ड के समक्ष रखा जार्ना चानहए।  
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8.20 एर्एिसीसी-I 

स्रोत नवत्त मोंत्रािय के 03.04.2012 के नदर्शानर्नदेर्श ों के अरु्नसार, सभी रािर ीयकृि बैंक ों क  

अर्परे्न सोंबोंनिि ब र्ों की मोंजूरी के साथ नवनभन्न स्तर ों र्पर ऋण  सनमनिय ों की िार्पर्ना 

कररे्न की सूचर्ना दी गई थी। िदरु्नसार, मुख्य कायाडिय स्तर की ऋण सनमनि 

(एचएिसीसी) ज  ईर्ी  द्वारा रे्निृत्व की जा रही थी, प्रिार्न कायाडिय में प्रस्ताव ों और अन्य 

ऋण सोंबोंनिि मामि ों र्पर नवचार कररे्न के निए बर्नाई गई, ज  एर्नबीजीएिसीसी  के 

अनिकार से बाहर हैं और ब र्ड / एम कॉम  के सीएसी  क  सौोंरे्प गए ऋण सोंबोंनिि र्शखक्तय ों 

िक हैं। 

सदस्यिा i. सभी कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

ii.  सभी सीजीएम  ज  जीएम  के साथ सोंय जर्न में सनमनि के प्रस्तानवि गठर्न 

का नहस्सा हैं 

iii.  ऋण  के प्रभारी सीजीएम /महाप्रबोंिक * 

iv.  आरएमर्ी /सीआरओ  के प्रभारी सीजीएम /महाप्रबोंिक 

v.  नवत्त के अोंिगडि सीजीएम /महाप्रबोंिक*िेनर्ट वनटडकि के अोंिगडि 

महाप्रबोंिक सनमनि के सदस्य ह ोंगे ज  उर्नके वनटडकि द्वारा प्रसु्ति 

प्रस्ताव ों के निए।  

सनमनि का 

कायडके्षत्र/सोंदभड की 

र्शिें/र्शखक्तयााँ 

इस सनमनि के अोंिगडि आरे्न वािे, ऋण और गैर-ऋण से सोंबोंनिि मामि ों के प्रस्ताव ों र्पर 

नवचार करर्ना, ज  ब र्ड द्वारा अरु्नम नदि विडमार्न अनिकार ों के प्रनिनर्ननित्व के अरु्नसार 

हैं। 

अध्यक्ष बैठक में उर्पखिि वररष्ठिम कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

ि रम िीर्न - कम से कम एक ईर्ी, सीजीएम/जीएम, ज खखम प्रबोंिर्न/सीआरओ और 

सीजीएम/जीएम, नवत्त  

आवनिकिा जब आवश्क ह  

एसे्किेर्शर्न मैनटर क्स 

/ ररर्प नटिंग  

i. सोंदभड र्शिों के अनिररक्त क ई भी मामिा नवत्तीय स् वीकृनिय ों के सोंदभड में सीएसी /एम 

कॉम क  आगे समक्ष रखा जाएगा।  

ii. क ई भी मामिा नजसका बैंक की नवत्तीय खिनि, प्रनिष्ठा, ज खखम िारणा, या प्रर्शासर्न 

र्पर महत्वरू्पणड प्रभाव ह , उसे ब र्ड के समक्ष रखा जार्ना चानहए।  

 

उर्पयुचि के अिावा, बैंक रे्न लर्नवेश से सोंबोंलधत मामिोों र्पर लवर्ार कररे्न के लिए सीएसी की समार्न सोंरर्र्ना 

के साथ लर्नवेश स्वीकृलत सलमलत का गठर्न लकया है। हािाोंलक, रू्ोंलक यह सलमलत िीएफ़एस  या आरबीआई  

से सोंबोंलधत लकसी भी लदशा-लर्नदेशोों के तहत र्नही ों बर्नाई गई है, इसलिए आगे र्िकर, हम इस सलमलत को 

कायचर्पािक स्तर की सलमलत के रूर्प में मार्नरे्न की प्रस्तावर्ना रखते हैं। इसी तरह, एक और सलमलत है लजसे 

एर्एिसीसी -II कहा जाता है, लजसकी अध्यक्षता मुख्य महाप्रबोंधक, ऋण  करते हैं। 
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भाग II 

लर्नवेशक सोंबोंध 

9. बैंक एक सूर्ीबद् इकाई के रूर्प में  

10. लर्नवेशक सोंबोंध  
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9. बैंक एक सूर्ीबद् इकाई के रूर्प में 

 

9.1  एक सूचीबद् इकाई ह रे्न के र्नािे बैंक क  उस र्पर िागू नवनभन्न कारू्नर्न ों और नदर्शानर्नदेर्श ों के अिावा सेबी 

के नर्नयम ों और स्टॉक एक्सचेंज ों के सूचीबद्िा करार ों का भी र्पािर्न करर्ना आवश्क है। इसनिए नर्नगनमि प्रर्शासर्न 

में एक प्रमुख र्पदानिकारी के रूर्प में कों र्पर्नी सनचव की भूनमका, कायड और दानयत्व अनिक महत्वरू्पणड ह  गए हैं। 

कॉर्पोरेट प्रर्शासर्न में सवोत्तम प्रथाओों क  अर्पर्नारे्न के अिावा सावडभौनमक बैंनकों ग और अोंिराडिर ीय मार्नक ों की ओर 

जारे्न में बैंक ों की बढी हुई भूनमका के कारण यह और भी आवश्क ह  गया है। 

 

9.2  कों र्पर्नी सलर्व की भूलमका 

बैंक में कों र्पर्नी सनचव के प्रमुख उत्तरदानयत्व के्षत्र ों में नर्नम्ननिखखि कायड र्शानमि हैं: 

ए)  सूचीबद् नवनर्नयम ों के अरु्नसार अरु्नर्पािर्न अनिकारी।  

बी)   सूचीबद् नवनर्नयम ों के अरु्नसार ब र्ड की िेखा र्परीक्षा सनमनि के सनचव और ब र्ड की िेखा र्परीक्षा 

सनमनि की कवरेज की आवश्किा के सोंबोंि में आरबीआई द्वारा नर्निाडररि र्शिों का अरु्नर्पािर्न सुनर्ननिि 

करर्ना। 

 

कों र्पर्नी सनचव सूचीबद् नवनर्नयम ों के नवनभन्न खोंर् ों का अरु्नर्पािर्न कररे्न के निए नजमे्मदार हैं, नजसमें अन्य बाि ों के 

साथ-साथ नर्नम्ननिखखि र्शानमि हैं: 

ए.   स्टॉक एक्सचेंज ों क  मूल् की दृनि से सोंवेदर्नर्शीि सूचर्ना की नर्नरोंिर ररर्प नटिंग। 

बी.   नवत्तीय र्पररणाम ों, िाभाोंर्श की र् षणा आनद र्पर नवचार कररे्न के निए ब र्ड की बैठक ों की सूचर्ना स्टॉक 

एक्सचेंज ों क  देर्ना। 

सी.    ब र्ड की बैठक समाप्त ह रे्न के 30 नमर्नट के भीिर (अथवा सेबी द्वारा नर्निाडररि नर्नयमारु्नसार) नवत्तीय 

र्पररणाम ों की सूचर्ना देर्ना। 

र्ी.   नर्निाडररि समय के भीिर अोंर्शिारण का स् वरूर्प और नविरण अरु्नसूची दाखखि करर्ना। 

ई.   बुक क्ल जर/ररकॉर्ड निनथ के निए सूचर्ना जारी करर्ना।   

एफ.   बैंक के ब र्ड में र्पररविडर्न ों क  िुरोंि अनिसूनचि करर्ना।  

जी.    नवत्तीय र्पररणाम ों का प्रकार्शर्न। 

एच.    कें द्रीय साोंनवनिक िेखा र्परीक्षक ों / पै्रखक्टस में कों र्पर्नी सनचव द्वारा प्रमाणीकरण सनहि सूचीबद् 

नवनर्नयम ों के अरु्नसार नर्नगनमि प्रर्शासर्न र्पर ररर्प नटिंग। 
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आई.    सूचीबद् नवनर्नयम ों के अोंिगडि प्रमाणर्न। 

  

      उर्पर क्त के अनिररक्त, कों र्पर्नी सनचव नर्नम्ननिखखि के निए भी उत्तरदायी हैं – 

ए.   रे्शयर अोंिरण/रे्शयरिारक नर्शकायि सनमनिय ों के सोंय जक के रूर्प में रे्शयर अोंिरण की प्रनिया 

सुनर्ननिि करर्ना और नर्नवेर्शक ों के सोंदभों का नर्नर्पटार्न करर्ना िथा बैंक के नर्नदेर्शक मोंर्ि के समक्ष बैठक ों 

के कायडवृत्त प्रसु्ति करर्ना।  

बी.   प्रासोंनगक मुद्द ों र्पर आरबीआई, सेबी, स्टॉक एक्सचेंज, भारि सरकार (नवत्त मोंत्रािय) के साथ समन्वय 

करर्ना। 

सी.    रे्शयरिारक ों की आम सभा की बैठक ों (एजीएम/ईजीएम) का आय जर्न। 

र्ी.    वैिानर्नक रनजस्टर और अनभिेख ों का रखरखाव करर्ना। 

ई.   रू्पोंजी जुटार्ना – नर्नयामक प्रानिकरण ों से अरे्पनक्षि अरु्नमनि प्राप्त करर्ना िथा नवनभन्न मध्यि ों के साथ 

समन्वय करर्ना। 

एफ.   एफआईआई आनद क  रे्शयर ों के आवोंटर्न के सोंदभड में एफर्ीआई सीमाओों की नर्नगरार्नी करर्ना। 

जी.   बैंक के रे्शयर ों के सोंबोंि में आरएों र्टीए गनिनवनिय ों का नर्नरीक्षण करर्ना। 

एच.    ब र्ड के अरु्नम दर्न के निए अरे्पनक्षि र्नीनियाों िैयार करर्ना। 

आई.    बैंक की वानषडक ररर्प टड और खाि ों के अिावा सूचर्ना आनद के प्रकार्शर्न और नविरण का समन्वय 

करर्ना। 

जे.    ब र्ड द्वारा र् षणा र्पर िाभाोंर्श का भुगिार्न सुनर्ननिि करर्ना। 

के.    आम सभा में अरे्पनक्षि सोंख्या में रे्शयरिारक नर्नदेर्शक ों की नर्नयुखक्त। 

 

9.3    वररष्ठ प्रबोंधर्न के दालयत्व 

बैंक के प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों मुख्य कायडर्पािक अनिकारी िथा अन्य प्रमुख अनिकारी, ब र्ड िथा ब र्ड द्वारा 

गनठि सनमनिय ों के नर्नदेर्श ों के अरु्नरूर्प बैंक के र्पररचािर्न िथा नदर्न-प्रनिनदर्न के प्रबोंिर्न के निए 

नजमे्मदार हैं। 

     9.4    प्रमुख प्रबोंधकीय कालमचक (‘प्रप्रका’)  

प्रासोंनगक िेखाोंकर्न मार्नक ों के प्राविार्न ों के अरु्नसार, बैंक में नर्नम्ननिखखि रू्पणडकानिक प्रमुख प्रबोंिकीय 

कानमडक ह ोंगे,  

i) प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों मुख्य कायडर्पािक अनिकारी  

ii) कों र्पर्नी सनचव 

iii) कायडर्पािक नर्नदेर्शक (रू्पणडकानिक नर्नदेर्शक); और  

iv) मुख्य नवत्तीय अनिकारी  
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10. लर्नवेशक सोंबोंध: 

 

10.1   मौजूदा और सोंभानवि नर्नवेर्शक ों के साथ सही जार्नकारी के कुर्शि और समय र्पर सोंपे्रषण के माध्यम से 

र्पररचािर्न में र्पारदनर्शडिा द्वारा नर्नवेर्शक ों के साथ अचे्छ और समन्वयात्मक सोंबोंि बर्नाए रखर्ना, अत्योंि आवश्क 

मार्ना जािा है। 

 

10.2   लशकायत लर्नवारण तोंत्र 

नर्शकायि ों के नर्नवारण और रे्शयरिारक ों क  त्वररि और र्शीघ्र सेवा प्रदार्न कररे्न के निए, बैंक के प्रिार्न कायाडिय 

में एक अिग नवभाग अथाडि नर्नवेर्शक सोंबोंि नवभाग की िार्पर्ना की गई है। यह नवभाग रे्शयर अोंिरण, सोंचरण, 

िाभाोंर्श और बैंक द्वारा जारी नकए गए रे्शयर ों से सोंबोंनिि अन्य मामि ों र्पर रे्शयरिारक ों के निए सोंर्पकड  नबोंदु के रूर्प 

में कायड करेगा। यह नवभाग रे्शयरिारक ों की नर्शकायि ों का जल्द से जल्द नर्नवारण कररे्न का प्रयास करेगा। इस 

उदे्दश् के निए, नवभाग रनजस्टर ार और रे्शयर अोंिरण  एजेंट के साथ र्नर्नष्ठ समन्वय में काम करेगा। 

 

10.3   कुशि शेयर अोंतरण व् यवस् था 

बैंक का प्रयास ह गा नक प्राप्त रे्शयर टर ाोंसनमर्शर्न प्रस्ताव ों का नर्नर्पटार्न उर्नके प्राखप्त की िारीख से अनिकिम 30 

नदर्न ों के भीिर नकया जाएगा। 

बैंक रनजस्टर ार और रे्शयर अोंिरण एजेंट की नर्नयुखक्त करेगा ज  सेबी (सूचीबद्िा दानयत्व और प्रकटीकरण 

आवश्किा नवनर्नयम)-2015 के खोंर् 40 (2) के िहि आवश्क साप्तानहक आिार र्पर रे्शयरिारक ों/नर्नवेर्शक ों से 

प्राप्त रे्शयर ों के अोंिरण, र्नाम हटारे्न, रु्खप्लकेट रे्शयर प्रमाणर्पत्र जारी कररे्न की जाोंच और प्रनिया करेगा और मामिे 

की ररर्प टड बैंक क  देगा।  

इस उदे्दश् के निए ब र्ड द्वारा र्नानमि एक रे्शयर हस्ताोंिरण सनमनि, रे्शयर ों के अोंिरण और सदस्य ों के रनजस्टर के 

अन्य अद्यिर्नीकरण र्पर ध्यार्न देगी। 
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10.4   वालषचक/अधचवालषचक ररर्पोटच में लर्नवेशक सूर्र्ना  

प्रबोंिर्न वानषडक ररर्प टड में नवत्तीय नववरण और अन्य जार्नकारी की िैयारी, ईमार्नदारी और नर्नष्पक्ष प्रसु्तनि के निए 

नजमे्मदार ह गा। 

वानषडक ररर्प टड बैंक के सभी रे्शयरिारक ों क  वानषडक आम बैठक से कम से कम 21 रू्पणड नदवस र्पहिे भेजी जाएगी। 

रे्शयरिारक ों के निए सूचर्ना का मुख्य स्र ि वानषडक ररर्प टड है, नजसमें अन्य बाि ों के साथ-साथ वानषडक आम बैठक 

बुिारे्न की सूचर्ना, अध्यक्ष का वक्तव्य, नर्नदेर्शक मोंर्ि की ररर्प टड, प्रबोंिर्न चचाड और नवशे्लषण, कॉर्पोरेट प्रर्शासर्न 

ररर्प टड, र्नकदी प्रवाह नववरण और िेखार्परीनक्षि नवत्तीय र्पररणाम (द र्न ों एकि और समेनकि) र्शानमि हैं। वैकखल्क 

रूर्प से, बैंक सभी रे्शयरिारक ों क  एक सोंनक्षप्त वानषडक ररर्प टड भी िैयार करके भेज सकिा है नजसमें बैिेंस र्शीट 

िथा िाभ और हानर्न खािे की जार्नकारी नर्ननदडि सोंनक्षप्त प्रारूर्प में दी जाएगी। बैंक अर्परे्न रे्शयरिारक ों के साथ 

नर्नयनमि सोंवाद के महत्व क  समझिा है िानक यह सुनर्ननिि ह  सके नक बैंक की रणर्नीनि स्पि रूर्प से समझी 

जाए। 

सहायक कों र्पनर्नय ों के वानषडक नवत्तीय र्पररणाम बैंक के रे्शयरिारक ों क  समेनकि बैिेंस र्शीट में प्रसु्ति नकए जािे 

हैं। 

बैंक वैिानर्नक/नवनर्नयामक प्रानिकरण ों/सूचीबद्िा नवनर्नयम ों के नदर्शा-नर्नदेर्श ों के अरु्नसार कॉर्पोरेट प्रर्शासर्न ररर्प टड 

के भाग के रूर्प में वानषडक ररर्प टड में नर्नवेर्शक सोंबोंिी जार्नकारी प्रदार्न करेगा। 

कॉर्पोरेट प्रर्शासर्न में हररि र्पहि के रूर्प में, बैंक सभी आवनिक सोंचार और दस्तावेज जैसे वानषडक आम बैठक ों 

और अन्य आम बैठक ों की सूचर्नाएों , उर्नके स्पिीकरण सोंबोंिी नववरण, वानषडक ररर्प टड, बैिेंस र्शीट, नर्नदेर्शक ों की 

ररर्प टड, िेखा र्परीक्षक ों की ररर्प टड, अिडवानषडक र्पररणाम और अन्य नदर्न-प्रनिनदर्न के रे्शयरिारक सोंचार 

बैंक/नर्र्पॉनजटरी प्रनिभागी के साथ रे्शयरिारक ों द्वारा र्पोंजीकृि ईमेि र्पिे र्पर भेजेगा। 

 

10.5   वालषचक आम बैठक 

रे्शयरिारक ों क  वानषडक आम बैठक (एजीएम) में भाग िेरे्न का अवसर नमिेगा, ज  सरकार/भारिीय ररजवड बैंक 

क  बैिेंस र्शीट प्रसु्ति नकए जारे्न की निनथ से छह सप्ताह के भीिर या बैंनकों ग कों र्पर्नी (उर्पिम ों का अनिग्रहण एवों 

अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970 के िहि समय-समय र्पर नर्निाडररि अन्य वैिानर्नक समय सीमा के भीिर आय नजि की 

जाएगी।  
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वानषडक आम बैठक में रे्शयरिारक ों क  बैंक के वानषडक खाि ों के अिावा व्यावसानयक दृनिक ण और बैंक के 

सोंचािर्न के प्रासोंनगक र्पहिुओों र्पर चचाड, अरु्नम दर्न और अर्पर्नार्ना ह िा है। 

अोंनिम िाभाोंर्श बैंक के नर्नदेर्शक मोंर्ि की नसफाररर्श र्पर वानषडक आम बैठक में रे्शयरिारक ों द्वारा र् नषि नकया 

जाएगा। 

यनद कार बार के नकसी अन्य मद र्पर रे्शयरिारक ों की स्वीकृनि आवश्क ह  ि  वानषडक आम बैठक में िी जाएगी। 

रे्शयरिारक ों का प्रनिनर्ननित्व कररे्न वािे अनिकिम िीर्न नर्नदेर्शक ों का चुर्नाव बैंक के रे्शयरिारक ों की वानषडक आम 

बैठक या नकसी अन्य आम बैठक में नकया जाएगा। 

वानषडक आम बैठक बैंक के प्रिार्न कायाडिय में आय नजि की जाएगी। 

 

10.6   अोंदरूर्नी व्यार्पार की रोकथाम 

इर्नसाइर्र टर ेनर्ोंग का मििब है बैंक के रे्शयर ों में ऐसे ि ग ों द्वारा टर ेनर्ोंग करर्ना नजर्नके र्पास बैंक के कामकाज के 

बारे में अर् नषि मूल् से सोंबोंनिि सोंवेदर्नर्शीि जार्नकारी है और ज  दूसर ों के निए उर्पिब्ध र्नही ों है। इस िरह की 

टर ेनर्ोंग, नजसमें ग र्पर्नीय जार्नकारी का दुरुर्पय ग र्शानमि है, अरै्ननिक है और यह नवश्वास और भर से की खिनि के 

साथ नवश्वासर्ाि के बराबर है। प्रनिभूनिय ों में इर्नसाइर्र टर ेनर्ोंग क  र करे्न और नर्नयोंनत्रि कररे्न के निए, सेबी रे्न 

सोंर्श निि नदर्शा-नर्नदेर्श - सेबी (इर्नसाइर्र टर ेनर्ोंग का नर्नषेि) नवनर्नयम, 2015 जारी नकए हैं। 

बैंक अर्परे्न कनमडय ों द्वारा अोंदरूर्नी व्यार्पार र्पर अोंकुर्श िगारे्न का प्रयास करिा है, ज  कुछ मूल् सोंवेदर्नर्शीि 

जार्नकारी जैसे नवत्तीय र्पररणाम, िाभाोंर्श की र् षणा, आगे के मुदे्द आनद के बारे में जार्नकारी रखिे हैं। इर्न 

गनिनवनिय ों से जुडे प्रमुख कानमडक इस प्रासोंनगक अवनि के दौरार्न बैंक की प्रनिभूनिय ों क  खरीदरे्न या बेचरे्न से 

र्परहेज करें गे और र्न ही वे ऐसी जार्नकारी नकसी अन्य व्यखक्त क  बिाएों गे। 

बैंक रे्न इर्नसाइर्र टर ेनर्ोंग की र कथाम के निए  एक र्नीनि बर्नाई है। इस र्नीलत को बैंक की वेबसाइट र्पर िाि 

लदया गया है। 
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 भाग – 3 

11. लवत्तीय प्रकटीकरण और लर्नयोंत्रण 

 

11.1 लवत्तीय र्पररणामो ों की समय र्पर ररर्पोटच प्रस् तुलत  

11.2 प्रकटीकरण मार्नक 

11.3 सावचभौम मान्य िेखाोंकर्न और प्रकटीकरण र्पॉलिलसयोों का अर्पर्नाया जार्ना 

11.4 र्पॉलिलसयााँ  

11.5 आोंतररक लवत्तीय लर्नयोंत्रण की प्रणािी की प्रभावकाररता   
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11.   नवत्तीय प्रकटीकरण और नर्नयोंत्रण 

11.1   लवत्तीय र्पररणामो ों की समय र्पर ररर्पोटच देर्ना 

ब र्ड की बैठक के समार्पर्न के 30 नमर्नट के भीिर कायड-सोंचािर्न र्पररणाम रे्शयर बाजार क  प्रसु्ति नकए जाएों गे, 

जहाों ब र्ड र्पररणाम क  ररकॉर्ड र्पर रखिा है। ब र्ड द्वारा नवत्तीय र्पररणाम ों क  ररकॉर्ड र्पर िेरे्न के 48 र्ोंटे के भीिर 

कायडसोंचािर्न र्पररणाम प्रमुख नवत्तीय दैनर्नक समाचार र्पत्र ों में निमाही आिार र्पर प्रकानर्शि नकए जाएों गे। इसके 

अनिररक्त, नवत्तीय र्पररणाम बैंक की वेबसाइट www.bankofindia.co.in र्पर भी अर्पि र् नकए जाएों गे। 

बैंक के कायडसोंचािर्न र्पररणाम क  साोंनवनिक अरे्पक्षाओों के अरु्नसार निमाही आिार र्पर प्रकानर्शि नकया जाएगा। 

30 जूर्न, 30 नसिोंबर और 31 नदसम्बर क  समाप्त ह रे्न वािी निमानहय ों के कायडचािर्न र्पररणाम (िेखार्परीक्षक ों की 

सीनमि समीक्षा के अिीर्न) सोंबखिि निमाही के अोंि से 45 नदर्न ों के भीिर प्रकानर्शि नकए जाएों गे। अोंनिम निमाही 

अथाडि 31 माचड के कायडचािर्न र्पररणाम, िेखार्परीनक्षि के सोंबोंि में, 60 नदर्न ों के भीिर प्रकानर्शि नकए जाएों गे। 

सेबी के अरु्नदेर्श ों के अरु्नसार नवत्तीय र्पररणाम, रे्शयरिाररिा रै्पटर्नड, नर्नदेर्शक/नर्नदेर्शक ों की ररर्प टड, 

कॉरर्प रेट/कों र्पर्नी अनभर्शासर्न ररर्प टड, प्रबोंिर्न चचाड और नवशे्लषण और अन्य सूचर्ना रे्शयरिारक ों और नर्नवेर्शक ों 

क  सेबी द्वारा नर्निाडररि वेबसाइट र्पर ईिेक्टर  ोंनर्नक सूचर्ना फ़ाइनिोंग, अथाडि रे्शयर बाजार और बैंक की वेबसाइट 

र्पर भी अर्पि र् कर, प्रसाररि की जाएगी।  

बैंक अर्परे्न सोंिागि रे्शयरिारक ों के साथ नवशे्लषक ों की ब्ीनफों ग और फों र् प्रबोंिक ों और प्रबोंिर्न टीम के बीच 

व्यखक्तगि चचाड के सोंय जर्न के माध्यम से सोंवाद करिा है। सोंिागि नर्नवेर्शक ों क  वररष्ठ कायडर्पािक स्तर र्पर 

रणर्नीनि, प्रदर्शडर्न, ब र्ड सदस्यिा, और प्रबोंिर्न की गुणवत्ता र्पर नवचार ों और सूचर्ना का आदार्न-प्रदार्न कररे्न के निए 

नर्नयनमि, सुव्यवखिि सोंर्पकड  कररे्न के निए प्र त्सानहि नकया जार्ना चानहए। नर्नष्पक्षिा और िरु् रे्शयरिारक ों के नहि 

के निए, सोंिागि नर्नवेर्शक ों हेिु नर्नयनमि ब्ीनफों ग क  रे्शयर बाजार ों क  जारी नकया जाएगा और बैंक की वेबसाइट 

र्पर अर्पि र् नकया जाएगा। नवशे्लषक ों, मध् यस् थ ों, सोंिागि नर्नवेर्शक ों के साथ बैठक के समय, बैंक के कम से कम 

द  प्रनिनर्ननि ह रे्न चानहए। बैंक रे्शयर बाजार क  दी जारे्न वािी अनिसूचर्ना अर्पर्नी वेबसाइट र्पर भी उर्पिब्ध 

कराएगा। 
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11.2   र्पारदलशचता और प्रकटीकरण मार्नक 

नहििारक ों, नजसमें रे्शयरिारक, नवशे्लषक, आरू्पनिडकिाड, ग्राहक, कमडचारी और बडे स् िर र्पर समाज भी सखम्मनिि 

है, क  सुसोंगि सूचर्ना उर्पिब्ध करारे्न हेिु अरे्नक प्रणािी और प्रनियाएों  है। सूचर्ना का प्राथनमक स्र ि बैंक की 

कॉरर्प रेट वैबसाइट www.bankofindia.co.in है। नर्नवेर्शक ों और नवशे्लषक ों क  दी जार्नी सभी कायाडियीर्न 

समाचार, नवज्ञखप्तयााँ और प्रसु्तनि बैंक की वेबसाइट र्पर उर्पिब्ध करायी जािी है। 

ए.   बैंक समय र्पर और सही प्रकटीकरण करेगा, नर्नवेर्शक ों के सोंरक्षण, नववेकरू्पणड नवनर्नयमाविी, ग्राहक 

और कमडचारी सोंिुनि और बडे स् िर र्पर जर्न सोंिुनि हेिु िनक्षि कायड-नर्नष्पादर्न के गुणात्मक नवशे्लषण और 

र्पारदनर्शडिा में सुसोंगनि का र्पािर्न करेगा। बैंक कडाईरू्पवडक आरबीआई के नदर्शा-नर्नदेर्शारु्नसार, और जैसा 

नक रे्शयर बाजार के साथ नर्नष्पानदि निखस्टोंग नवनर्नयम ों में अरु्नबद् नकया गया है, और समय-समय र्पर 

साोंनवनिक/नवनर्नयामक प्रानिकरण ों से प्राप्त नदर्शा-नर्नदेर्श और अरु्नदेर्श ों के अरु्नसार, प्रकटीकरण करेगा। 

यथासोंभव बैंक प्रकटीकरण र्प स्ट कररे्न के निए अर्पर्नी समनर्पडि वेबसाइट का भी उर्पय ग करेगा। 

बी.    बैंक प्रकटीकरण के अोंिराडिर ीय मार्नक ों का अरु्नर्पािर्न सुनर्ननिि कररे्न का भी प्रयास करेगा; 

 

सी.   िेखा नवनि र्पॉनिनसय ों और नसद्ाोंि ों क  मार्नक प्रथाओों के अरु्नरूर्प ह र्ना चानहए और जहाों वे र्नही ों है, 

ि  महत् वरू्पणड नवर्पथर्न का रू्पणड प्रकटीकरण नकया जाएगा। भारिीय सर्नदी िेखाकार सोंिार्न द्वारा जारी सभी 

िागू िेखा नवनि मार्नक, जैसे नक बैंक हेिु िागू ह ोंगे, का अरु्नर्पािर्न नकया जार्ना है। 

  

र्ी.   नवत्तीय नववरण िैयार करिे समय, िेखा नवनि मार्नक में नर्निाडररि से नभन्न िरीके का र्पािर्न नकया गया 

है, इस िथ् का नवत्तीय नववरण में प्रकटीकरण नकया जाएगा, प्रबोंिर्न के स्पिीकरण के साथ नक यह ऐसा 

क् ों मार्निा है नक ऐसा वैकखल्क िरीका, कॉरर्प रेट अनभर्शासर्न ररर्प टड में अोंिनर्नडनहि कार बार िेर्नदेर्न का 

सत्य और नर्नष्पक्ष दृनिक ण का प्रनिनर्ननि है।  

 

ई.   बैंक नवत्तीय खिनि, कायडनर्नष्पादर्न, स्वानमत्व और कों र्पर्नी के गवर्नेंस समेि सभी महत् वरू्पणड मामि ों का 

समय र्पर और सटीक प्रकटीकरण सुनर्ननिि करेगा। 

एफ.   नहि ों का टकराव और सोंबखिि र्पाटी िेर्नदेर्न – नर्नदेर्शक मण्डि रे्न “सोंबखिि र्पाटी िेर्नदेर्न र्पॉनिसी” 

क  अोंगीकृि कर निया है और इसक  सोंगठर्न में सूनचि और िागू नकया जा रहा है। नर्नदेर्शक मण्डि रे्न 

िेखार्परीक्षा सनमनि क  आवनिक आिार र्पर र्पॉनिसी के िहि प्राप्त ह रे्न वािे मुख्य िेर्नदेर्न और 

प्रकटीकरण की समीक्षा कररे्न हेिु प्रानिकृि कर नदया है। सोंबोंनिि र्पानटडय ों के साथ िेर्नदेर्न वषड के निए 

नवत्तीय नववरण ों के साथ सोंिग्न नकया जाएगा। यह सुनर्ननिि कररे्न के निए र्पयाडप्त साविार्नी बरिी जाएगी नक 

नहि ों के सोंभानवि टकराव बडे रै्पमारे्न र्पर बैंक के नहि ों क  रु्नकसार्न र्न र्पहुोंचाएों ।  
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बैंक सोंबोंनिि र्पक्ष ों के साथ िेर्न-देर्न के सोंबोंि में निखस्टोंग नवनर्नयम ों और िेखा मार्नक ों के िहि नर्निाडररि 

आवश्किाओों का र्पािर्न करेगा। बैंक के र्पास सोंबोंनिि र्पक्ष ों के साथ िेर्न-देर्न कररे्न के निए एक रूर्परेखा ह गी। 

इसके अनिररक्त, सभी सोंबोंनिि र्पक्ष ों के िेर्न-देर्न क , आवश्किा अरु्नसार, िेखा र्परीक्षा सनमनि / ब र्ड द्वारा 

अरु्नम नदि नकया जाएगा। जहाों निखस्टोंग नवनर्नयम ों के अोंिगडि आवश्क ह  और िेर्न-देर्न की प्रकृनि के आिार र्पर, 

वहाों रे्शयरिारक ों की भी स्वीकृनि प्राप्त की जाएगी। 

बैंक के गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों द्वारा बैंक से सोंबोंनिि सभी नवत्तीय सोंबोंि ों या िेर्न-देर्न या रे्शयरिाररिा, नजसमें 

र्पररविडर्नीय उर्पकरण भी र्शानमि हैं, का प्रकटीकरण वानषडक ररर्प टड में नकया जाएगा। 

जी.    वालषचक ररर्पोटच में प्रकटीकरण - बैंक अर्पर्नी वानषडक ररर्प टड में नर्नम्ननिखखि का प्रकटीकरण करेगा: 

 

i. नवत्तीय वषड में नर्नदेर्शक मोंर्ि और नदर्शा-नर्नदेर्श ों के िहि अनर्नवायड सनमनिय ों की आय नजि बैठक ों की सोंख्या; 

ii. नर्नदेर्शक मोंर्ि और अनर्नवायड सनमनिय ों की सोंरचर्ना का नववरण, नजसमें र्नाम, य ग्यिा, नवरे्शषज्ञिा का के्षत्र, 

िाररि नर्नदेर्शक र्पद की खिनि आनद र्शानमि ह ों; 

iii. नर्नदेर्शक ों और सनमनि के सदस्य ों द्वारा उर्पखिनि दजड की गई बैठक ों की सोंख्या; 

iv. स्विोंत्र नर्नदेर्शक क  यनद क ई र्पाररश्रनमक नदया गया ह , ि  उसका नववरण; 

v. वानषडक ररर्प टड में अरु्नर्पािर्न अनिकारी का प्रमाणीकरण र्शानमि ह गा; 

vi. निखस्टोंग नवनर्नयम ों और अन्य िागू नवनर्नयम ों के िहि नर्निाडररि अन्य नवषय। 

 

एर्.   अरु्नर्पािर्न अलधकारी – कों र्पर्नी सनचव या बैंक का क ई अन्य अनिकारी, नजसे समय-समय र्पर ब र्ड द्वारा 

र्नानमि नकया जाए, निखस्टोंग अरु्नबोंि ों के अरु्नसार स्टॉक एक्सचेंज ों क  जार्नकारी प्रदार्न कररे्न के निए “अरु्नर्पािर्न 

अनिकारी” ह गा। 
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आई.    कॉरर्पोरेट गवर्नेंस प्रमाणीकरण – बैंक, कॉरर्प रेट गवर्नेंस की र्शिों के अरु्नर्पािर्न के सोंबोंि में, ज  नक 

सेबी द्वारा नर्निाडररि की गई है, बैंक के िेखार्परीक्षक ों या पै्रखक्टस में कायडरि कों र्पर्नी सनचव से एक प्रमाण र्पत्र प्राप्त 

करेगा और इसे नर्नदेर्शक ररर्प टड के साथ सोंिग्न करेगा, ज  प्रनिवषड बैंक के सभी रे्शयरिारक ों क  भेजी जािी है। 

यही प्रमाण र्पत्र बैंक द्वारा प्रसु्ति की जारे्न वािी वानषडक ररर्प टड के साथ स्टॉक एक्सचेंज ों क  भी भेजा जाएगा। 

जे.    सीईओ/सीएफओ प्रमाणीकरण – प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों सीईओ िथा बैंक के मुख्य नवत्त अनिकारी 

(सीएफओ) के रूर्प में र्नानमि महाप्रबोंिक द्वारा ब र्ड क  प्रसु्ति एक प्रमाण र्पत्र, ज  बैंक की वानषडक ररर्प टड के 

साथ सोंिग्न नकया जाएगा। 

के.    बैंक यह सुनर्ननिि कररे्न के निए सहमि है नक वह एक सनिय वेबसाइट रखेगा, नजसमें कों र्पर्नी से सोंबोंनिि 

मूिभूि जार्नकारी उर्पिब्ध ह गी, जैसे: उसके कार बार का नववरण, नवत्तीय जार्नकारी, रे्शयरिाररिा सोंरचर्ना, 

कॉरर्प रेट गवर्नेंस का अरु्नर्पािर्न, नर्नवेर्शक ों की नर्शकायि ों के नर्नवारण में सहायिा कररे्न और उन्हें सोंभािरे्न के निए 

र्नानमि अनिकाररय ों की सोंर्पकड  जार्नकारी, मीनर्या कों र्पनर्नय ों और/या उर्नके सहय नगय ों के साथ नकए गए समझौिे 

का नववरण आनद। बैंक यह भी सुनर्ननिि कररे्न के निए सहमि है नक उक्त वेबसाइट की सामग्री नकसी भी समय 

अद्यिर्न रहे। 

11.3   सामान्यतः  स्वीकायच िेखा प्रथाओों (जीएएर्पी) और प्रकटीकरण र्नीलतयो ों का अरु्नर्पािर्न 

बैंक सामान्यिः  स्वीकायड िेखा प्रथाओों और प्रकटीकरण र्नीनिय ों के अरु्नरूर्प रहरे्न का प्रयास करेगा। इसके 

अनिररक्त, बैंक यह भी सुनर्ननिि कररे्न का प्रयास करेगा नक वह नर्नयामकीय नदर्शानर्नदेर्श ों के अरु्नरूर्प, उच्चिम 

िेखा मार्नक ों और बेहिर प्रकटीकरण क  सुनर्ननिि कररे्न के निए, अोंिररािर ीय नवत्तीय ररर्प नटिंग मार्नक 

(आईएफआरएस) या अन्य िागू िेखा मार्नक ों के अरु्नसार कायड करे। बैंक वैनश्वक मार्नक ों क  प्राप्त कररे्न और 

अर्पर्नी प्रनिष्ठा क  बढारे्न के निए सवडशे्रष्ठ प्रथाओों क  अर्पर्नारे्न के निए प्रनिबद् है। 

11.4   बैंक की र्नीलतयााँ: 

बैंक रे्न नवनभन्न र्नीनियााँ िागू की हैं, नजन्हें ब र्ड द्वारा अरु्नम नदि नकया गया है। बैंक अर्परे्न सभी सोंचािर्न/गनिनवनिय ों 

क  इर्न र्नीनिय ों के अोंिगडि नर्निाडररि मार्नदोंर् ों के अरु्नसार सोंचानिि करेगा। सभी र्नीनियााँ प्रते्यक वषड या ब र्ड द्वारा 

नर्निाडररि समयारु्नसार समीक्षा हेिु ब र्ड के समक्ष प्रसु्ति की जाएों गी। यह कॉरर्प रेट गवर्नेंस र्नीनि बैंक की वेबसाइट 

र्पर प्रदनर्शडि की जाएगी और बैंक का क ई भी रे्शयरिारक इसके निए अरु्नर ि कररे्न र्पर इसका मुनद्रि सोंस्करण 

प्राप्त कर सकेगा। 
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11.5   आोंतररक लवत्तीय लर्नयोंत्रण प्रणािी की प्रभावशीिता 

बैंक आोंिररक नवत्तीय नर्नयोंत्रण प्रणािी की प्रभावर्शीििा सुनर्ननिि कररे्न के निए आोंिररक िेखा र्परीक्षक ों, 

समविी िेखा र्परीक्षक ों आनद की सहायिा िेगा। 
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भाग – 4 

12. कॉर्पोरेट लसटीजर्न 

13. लर्नष्कषच 
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12.   कॉर्पोरेट लसटीजर्न 

समुदाय नवकास कायडिम ों में बैंक सनियिा से भाग िेगा। बैंक ग्राहक ों, कमडचाररय ों, नर्नवेर्शक ों, नविेिाओों, सरकार 

और समाज के साथ अर्परे्न सभी िेर्न-देर्न में नर्नष्पक्ष और रै्ननिक कार बारी प्रथाओों क  अर्पर्नाएगा और कॉरर्प रेट 

सामानजक उत्तरदानयत्व क  नर्नष्ठारू्पवडक और नवर्नम्रिा से नर्नभाएगा। सीएसआर र्नीनि सामानजक-आनथडक/र्शारीररक 

रूर्प से नवकिाोंग और नदव्याोंग ि ग ों, र्पयाडवरण सोंबोंिी र्पहि और सामानजक उत्तरदानयत्व र्पर नवरे्शष ध्यार्न देरे्न के 

साथ, समाज के सिि समावेर्शी आनथडक नवकास र्पर बैंक की समझ और दृनिक ण क  सामरे्न रखिी है। बीओआई 

का मार्नर्ना है नक सीएसआर क ई र्पर र्पकार या दार्न र्नही ों है।  

 

बैंक ऐसे कायडिम ों क  नचनिि कररे्न और उन्हें समथडर्न देरे्न के निए प्रनिबद् है, नजर्नका उदे्दश्;  

i. भूख, गरीबी और कुर्प षण का उनू्मिर्न, नर्नवारक स्वास्थ्य देखभाि सनहि स्वास्थ्य देखभाि क  बढावा 

देर्ना, और स्वच्छिा (स्वच्छिा क  बढावा देरे्न और सुरनक्षि रे्पयजि उर्पिब्ध करारे्न के निए कें द्र सरकार 

द्वारा िानर्पि स्वच्छ भारि क ष सनहि) 

ii. आम जर्निा के निए नवत्तीय साक्षरिा सनहि नर्शक्षा क  बढावा देर्ना, नवरे्शष नर्शक्षा और र जगार, नवरे्शषकर 

बच्च ों, मनहिाओों, बुजुगों और नवकिाोंग ों के बीच कार बार कौर्शि क  बढार्ना और आजीनवका सोंविडर्न 

र्पररय जर्नाएों , कौर्शि नवकास के निए व्यावसानयक प्रनर्शक्षण 

iii. िैंनगक समार्निा क  बढावा देर्ना, मनहिा सर्शखक्तकरण, मनहिाओों और अर्नाथ ों के निए गृह और 

छात्रावास िानर्पि करर्ना; वृद्ाश्रम, रे् केयर सेंटर और वररष्ठ र्नागररक ों के निए ऐसी अन्य सुनविाएों  

िानर्पि करर्ना िथा सामानजक और आनथडक रूर्प से नर्पछडे समूह ों के सामरे्न आरे्न वािी असमार्निाओों 

क  कम कररे्न के उर्पाय करर्ना; 

iv. र्पयाडवरणीय खिरिा, र्पाररखिनिकी सोंिुिर्न, वर्नस्पनिय ों और जीव ों की सुरक्षा, र्परु्श कल्ाण, कृनष वानर्नकी, 

प्राकृनिक सोंसािर्न ों का सोंरक्षण, जि नर्नकाय ों का रखरखाव और नमट्टी, वायु और र्पार्नी की गुणवत्ता बर्नाए 

रखर्ना, नजसमें गोंगा र्नदी के कायाकल् के निए कें द्र सरकार द्वारा िानर्पि स्वच्छ गोंगा क ष में य गदार्न 

देर्ना र्शानमि है। 

v. रािर ीय िर हर, किा और सोंसृ्कनि का सोंरक्षण नजसमें ऐनिहानसक महत्त्व की इमारि ों और िि ों िथा 

किाकृनिय ों का जीणोद्ार र्शानमि हैं; सावडजनर्नक रु्पस्तकािय ों की िार्पर्ना; र्पारोंर्पररक किाओों और 

हस्तनर्शल् ों का सोंविडर्न और नवकास 
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vi. सर्शस्त्र बि ों के वीर ों, युद् नविवाओों और उर्नके आनश्रि ों के िाभ के निए उर्पाय; 

vii.  ग्रामीण खेि, रािर ीय स्तर र्पर मान्यिा प्राप्त खेि, रै्परा-ओिोंनर्पक खेि और ओिोंनर्पक खेि ों क  बढावा 

देरे्न के निए प्रनर्शक्षण; 

viii.   प्रिार्नमोंत्री रािर ीय राहि क ष और प्रिार्नमोंत्री र्नागररक सहायिा एवों आर्पािकािीर्न खिनि राहि क ष     

(र्पीएम केयर नर्ननि) या अरु्नसूनचि जानिय ों, अरु्नसूनचि जर्नजानिय ों, अन्य नर्पछडे वगों, अल्सोंख्यक ों और 

मनहिाओों के सामानजक-आनथडक नवकास, राहि गनिनवनिय ों और कल्ाण के निए कें द्र सरकार द्वारा 

िानर्पि नकसी अन्य क ष में य गदार्न देर्ना 

ix. ग्रामीण नवकास र्पररय जर्नाएाँ .  

x.  नवत्तीय साक्षरिा/कौर्शि नवकास सनहि सरकार प्राय नजि य जर्नाओों/कायडिम ों क  बढावा देरे्न के निए 

आईबीए क  की गई प्रनिरू्पनिड 

xi.  कें द्रीय सरकार द्वारा अरु्नम नदि रै्शक्षनणक सोंिार्न ों में खिि प्रौद्य नगकी इन्फ्कू्बेटर ों क  प्रदार्न नकया जारे्न 

वािा य गदार्न या नर्ननि  

xii.  गोंदी बस्ती के्षत्र नवकास का िात्पयड है नकसी ऐसे के्षत्र से है नजसे कें द्र सरकार या नकसी राि सरकार या 

नकसी अन्य सक्षम प्रानिकारी द्वारा नकसी कारू्नर्न के अरु्नरूर्प र् नषि नकया गया ह  

xiii.  आर्पदा प्रबोंिर्न, नजसमें राहि, रु्पर्नवाडस और रु्पर्ननर्नडमाडण गनिनवनियााँ र्शानमि हैं 

xiv.  कें द्र सरकार या राि सरकार या कें द्र सरकार या राि सरकार की नकसी एजेंसी या सावडजनर्नक के्षत्र 

के उर्पिम द्वारा नवत्त र्प नषि इर्नकू्बेटर ों में य गदार्न, और सावडजनर्नक नवत्त र्प नषि नवश्वनवद्यािय ों, 

आईआईटी, रािर ीय प्रय गर्शािाओों और स्वायत्त नर्नकाय ों (भारिीय कृनष अरु्नसोंिार्न र्पररषद, भारिीय 

नचनकत्सा अरु्नसोंिार्न सोंिार्न, वैज्ञानर्नक और औद्य नगक अरु्नसोंिार्न र्पररषद, र्परमाणु ऊजाड नवभाग, रक्षा 

अरु्नसोंिार्न और नवकास सोंगठर्न, नवज्ञार्न और प्रौद्य नगकी नवभाग, इिेक्टर ॉनर्नक्स और सूचर्ना प्रौद्य नगकी 

मोंत्रािय के ित्वाविार्न में िानर्पि) में य गदार्न, ज  सिि नवकास िक्ष्य ों क  प्र त् सानहि कररे्न के उदे्दश् से 

नवज्ञार्न, प्रौद्य नगकी, अनभयाोंनत्रकी और नचनकत्सा में अरु्नसोंिार्न कररे्न में िगे हुए हैं।  

xv.  कों र्पर्नी अनिनर्नयम 2013 की अरु्नसूची VII के िहि भारि सरकार के कॉर्पोरेट मामि ों के मोंत्रािय द्वारा 

अनिसूनचि नकसी महामारी के सोंबोंि में सावडजनर्नक या सरकारी सोंिार्न ों, सावडजनर्नक अस्पिाि ों या ऐसी 

सोंबोंनिि गनिनवनिय ों में िगे एजेंनसय ों की र कथाम/उर्पचार/सहायिा के निए नवत्त र्प नषि क ई भी 

गनिनवनि सीएसआर व्यय के निए एक र्पात्र ह गी।  

राि आर्पदा प्रबोंिर्न प्रानिकरण, राि प्रानिकरण ों सनहि िार्नीय प्रानिकरण ों क  नकसी भी महामारी से 

नर्नर्पटरे्न के निए नकया गया य गदार्न भी नर्नवारक स्वास्थ्य देखभाि, स्वच्छिा और कों र्पर्नी अनिनर्नयम 2013 

की अरु्नसूची VII के िहि आर्पदा प्रबोंिर्न सनहि स्वास्थ्य देखभाि क  बढावा देरे्न के निए सीएसआर व्यय 

के निए एक र्पात्र ह गी। 

     xvi.      ब र्ड की सीएसआर सनमनि द्वारा अरु्नमि क ई अन्य गनिनवनि। 
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13. लर्नष्कषच: 

प्रनिस्पिी कार बारी माहौि में अर्परे्न अखस्तत् व क  बर्नाये रखरे्न और सिि नवकास के स्तर क  प्राप्त कररे्न के 

निए, अचे्छ कॉर्पोरेट प्रर्शासर्न प्रथाओों क  प्रभावी ढोंग से िागू नकया जार्ना चानहए और अनिमार्निः  स्व-नर्नयमर्न 

और व्यावसानयक आचरण के रै्ननिक क र् क  सै्वखच्छक रूर्प से अर्पर्नाकर एवों यनद आवश्क ह  ि  सरकार 

या आरबीआई, सेबी आनद जैसे नर्नयामक ों द्वारा िैयार प्रासोंनगक नर्नयामक कारू्नर्न ों और नर्नयम ों के माध्यम से 

िागू नकया जार्ना चानहए। 

 

नर्नगम  प्रर्शासर्न र्नीनि क  नहििारक ों के प्रनि नर्नदेर्शक मोंर्ि की ओर से अनिक जवाबदेही सुनर्ननिि कररे्न के 

निए एक प्रभावी सािर्न के रूर्प में काम करर्ना चानहए। बैंक ऑफ इोंनर्या अर्परे्न व्यावसानयक िेर्न-देर्न में 

उच्चिम स्तर का नर्नगम प्रर्शासर्न सुनर्ननिि कररे्न के निए प्रनिबद् है। 
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अरु्निग्नक – 1 

बैंलकों ग र्पयचवेक्षण के लिए बेसि सलमलत - बैंको ों के लिए लर्नगम प्रशासर्न लसद्ाोंत 

अोंिररािर ीय नर्नर्पटार्न के निए बैंक (बीआईएस) द्वारा नर्निाडररि बेसि  मार्नदोंर् ों के िहि नर्नम्ननिखखि उनचि नर्नगम 

प्रर्शासर्न नसद्ाोंि ों क  भी बैंकअर्पर्नािा है। 

 

लसद्ाोंत 1:  बोिच की समग्र लजमे्मदाररयााँ 

ब र्ड के र्पास बैंक के निए सोंरू्पणड नजमे्मदारी है, नजसमें बैंक के रणर्नीनिक उदे्दश् ों, र्शासर्न ढाोंचे और नर्नगनमि 

सोंसृ्कनि के कायाडन्वयर्न का प्रबोंिर्न क  अरु्नम नदि और उर्न र्पर नर्नगरार्नी करर्ना र्शानमि है। ब र्ड वररष्ठ प्रबोंिर्न की 

नर्नगरार्नी प्रदार्न कररे्न के निए भी नजमे्मदार है। 

लसद्ाोंत 2:  बोिच की योग् यता और सोंरर्र्ना 

सरकार द्वारा ब र्ड सदस्य ों के रूर्प में नर्नयुक्त व्यखक्त क  अर्परे्न र्पद ों के निए व्यखक्तगि और सामूनहक रूर्प से, 

प्रनर्शक्षण के माध्यम से भी, य ग्य ह र्ना चानहए और रहर्ना चानहए। उन्हें अर्पर्नी नर्नगरार्नी और कॉर्पोरेट र्शासर्न की 

भूनमका क  समझर्ना चानहए और बैंक के मामि ों के बारे में सही, वसु्तनर्नष्ठ नर्नणडय िेरे्न में सक्षम ह र्ना चानहए। 

लसद्ाोंत 3:  बोिच की अर्पर्नी सोंरर्र्ना और प्रथाएाँ  

ब र्ड क  अर्परे्न कायड के निए उर्पयुक्त र्शासर्न सोंरचर्नाओों और प्रथाओों क  र्पररभानषि करर्ना चानहए और ऐसी 

प्रथाओों का र्पािर्न कररे्न और नर्नरोंिर प्रभावर्शीििा के निए समय-समय र्पर समीक्षा कररे्न के निए सािर्न ों क  िागू 

करर्ना चानहए। 

लसद्ाोंत 4:  वररष्ठ प्रबोंधर्न 

ब र्ड के नर्नदेर्शर्न और नर्नगरार्नी के िहि, वररष्ठ प्रबोंिर्न क  बैंक की गनिनवनिय ों क  इस प्रकार िागू और प्रबोंनिि 

करर्ना चानहए नक यह व्यार्पार रणर्नीनि, ज खखम, र्पाररश्रनमक और अन्य र्नीनिय ों के अरु्नरूर्प ह , ज  ब र्ड द्वारा 

अरु्नम नदि हैं। 

लसद्ाोंत 5:  समूह सोंरर्र्नाओों का प्रशासर्न 

एक समूह सोंरचर्ना में, मूि कों र्पर्नी का ब र्ड समूह के निए कुि नजमे्मदारी रखिा है और समूह और इसके सोंिाओों 

की सोंरचर्ना, कार बार और ज खखम ों के निए उर्पयुक्त एक स्पि र्शासर्न ढाोंचे की िार्पर्ना और सोंचािर्न सुनर्ननिि 

करिा है। ब र्ड और वररष्ठ प्रबोंिर्न क  बैंक समूह की सोंगठर्नात्मक सोंरचर्ना और इसके द्वारा उत्पन्न ज खखम ों क  

जार्नर्ना और समझर्ना चानहए। 

लसद्ाोंत 6:  जोक्तखम प्रबोंधर्न कायच 

बैंक ों के समक्ष एक प्रभावी स्विोंत्र ज खखम प्रबोंिर्न कायडप्रणािी ह र्नी चानहए, ज  एक प्रमुख ज खखम अनिकारी 

(सीआरओ) या समकक्ष के नर्नदेर्शर्न में ह , ज  र्पयाडप्त प्रनिष्ठा, स्विोंत्रिा, सोंसािर्न और ब र्ड िक र्पहुाँच सकें ।  
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लसद्ाोंत 7:  जोक्तखम की र्पहर्ार्न, लर्नगरार्नी और लर्नयोंत्रण 

 

ज खखम ों की र्पहचार्न, नर्नगरार्नी और नर्नयोंत्रण बैंक-व्यार्पी और व्यखक्तगि इकाई के आिार र्पर नकया जार्ना चानहए। 

बैंक के ज खखम प्रबोंिर्न और आोंिररक नर्नयोंत्रण बुनर्नयादी ढाोंचे की र्पररषृ्कििा बैंक के ज खखम प्र फाइि, बाहरी 

ज खखम र्पररदृश् और उद्य ग के वािावरण में ह रे्न वािे र्पररविडर्न ों के साथ िािमेि बर्नाए रखर्ना चानहए। 

 

लसद्ाोंत 8:  जोक्तखम सोंपे्रषण/सोंर्ार 

 

प्रभावी ज खखम प्रर्शासर्न ढाोंचे के निए बैंक के भीिर ज खखम के बारे में मजबूि सोंचार की आवश्किा ह िी है, 

सोंगठर्न भर में िथा ब र्ड और वररष्ठ प्रबोंिर्न क  ररर्प नटिंग के माध्यम से। 

 

लसद्ाोंत 9:  अरु्नर्पािर्न 

 

बैंक के नर्नदेर्शक मोंर्ि क  बैंक के अरु्नर्पािर्न ज खखम के प्रबोंिर्न की देखरेख करर्नी ह िी है। ब र्ड क  अरु्नर्पािर्न 

कायड िानर्पि करर्ना चानहए और अरु्नर्पािर्न ज खखम की र्पहचार्न, मूल्ाोंकर्न, नर्नगरार्नी और ररर्प नटिंग िथा सिाह 

देरे्न के निए बैंक की र्नीनिय ों और प्रनियाओों क  मोंजूरी देर्नी चानहए। 

 

लसद्ाोंत 10:  आोंतररक िेखार्परीक्षा 

 

आोंिररक िेखार्परीक्षा कायड क  ब र्ड क  स्विोंत्र आश्वासर्न प्रदार्न करर्ना चानहए िथा प्रभावी प्रर्शासर्न प्रनिया िथा 

बैंक की दीर्डकानिक सुदृढिा क  बढावा देरे्न में ब र्ड और वररष्ठ प्रबोंिर्न क  सहायिा प्रदार्न करर्नी चानहए। 

 

लसद्ाोंत 11:  र्पाररश्रलमक  

 

भारि सरकार द्वारा नर्निाडररि बैंक के र्पाररश्रनमक ढाोंचे क  सुदृढ कॉर्पोरेट प्रर्शासर्न और ज खखम प्रबोंिर्न का समथडर्न 

करर्ना चानहए। 

 

लसद्ाोंत 12:  प्रकटीकरण और र्पारदलशचता 

 

बैंक का प्रर्शासर्न उसके रे्शयरिारक ों, जमाकिाडओों, अन्य प्रासोंनगक नहििारक ों और बाजार प्रनिभानगय ों के निए 

र्पयाडप्त रूर्प से र्पारदर्शी ह र्ना चानहए। 
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अरु्नबोंध -2 

  

आरबीआई द्वारा जारी हालिया लदशालर्नदेशो ों आरबीआई /2021 की अरु्नर्पािर्न क्तिलत- 

22/24िीओआर.जीओवी.आरईसी.8/29.67.001/2021-22 26 अपै्रि, 2021 

 

िमाोंक र्नए लदशलर्नदेश    यथा तारीख  में  

क्तिलत 

अरु्नर्पािर्न और/या गैर-अरु्नर्पािर्न के कारण और औलर्त्य के रूर्प में 

क्तिलत 

1 भारिीय से्टट बैंक और रािर ीयकृि 

बैंक ों के सोंबोंि में, ये नदर्शानर्नदेर्श 

इस सीमा िक िागू ह ोंगे नक ये र्शिें 

इर्न बैंक ों र्पर िागू नवनर्शि कारू्नर्न ों 

के प्राविार्न ों या कारू्नर्न ों के िहि 

जारी नर्नदेर्श ों के साथ असोंगि र्न 

ह ों। इस र्पररर्पत्र की नवषय-वसु्त 

क  अन्य प्रासोंनगक र्शासी कारू्नर्न ों 

के साथ र्पढा जार्ना चानहए और यह 

िागू ह गा। इस र्पररर्पत्र के जारी 

ह रे्न से र्पहिे ररजवड बैंक द्वारा जारी 

िाइसेंनसोंग अनिसूचर्नाओों, 

नवनर्नयम ों, र्शिों, नर्नदेर्श ों, नदर्शा-

नर्नदेर्श ों, नर्नदेर्श ों आनद में नर्ननहि 

नकसी भी नवर्परीि बाि के 

बावजूद। 

 

17.03.2025 

 

i. 10 िाख कर ड रुर्पये और उससे अनिक के कार बार वािे सावडजनर्नक के्षत्र 

के बैंक ों के निए नर्नदेर्शक ों की स्वीकृि सोंख्या 16 है, नजर्नमें से एमर्ी और 

सीईओ सनहि र्पाोंच रू्पणडकानिक नर्नदेर्शक ह िे हैं। 

 

ii. यह ध्यार्न रखर्ना महत्वरू्पणड है नक हमारे बैंक में भारि सरकार की नहसे्सदारी 

73.38% ह रे्न के कारण, हमारे र्पास केवि द  रे्शयरिारक नर्नदेर्शक ह  सकिे 

हैं (बैंनकों ग कों र्पर्नी (उर्पिम ों का अनिग्रहण और अोंिरण) अनिनर्नयम, 1970 की 

िारा 9(3)(i) के अरु्नसार) 

 

iii. आरबीआई नर्नदेर्शक की नर्नयुखक्त केवि प्रबोंिर्न सनमनि, एसीबी, र्ीर्पीसी, 

अरु्नर्शासर्नात्मक कायडवाही के निए है। नकसी अन्य सनमनि हेिु र्नही ों है 

(आरबीआई र्पररर्पत्र सोंख्या र्ीबीओर्ी.सों. 7081/08.21.006/2010-11 

नदर्नाोंक 29.10.2010) 

 

iv. सरकार द्वारा र्नानमि नर्नदेर्शक क  केवि एसीबी, एर्नआरसी, 

एमएिवीएफ, एचआर, एचवीएर्नर्पीए, ग्राहक सेवा और अरु्नर्शासर्नात्मक 

कायडवाही के निए अरु्नमनि दी गई है (र्ीएफएस अनिसूचर्ना एफ.सों. 

16/18/2015-बीओ.आई/एफटीएस-72700 नदर्नाोंक 23.02.2015) 

 

2 ब र्ड का अध्यक्ष एक स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक ह गा। ब र्ड के अध्यक्ष 

की अरु्नर्पखिनि में, ब र्ड की 

बैठक ों की अध्यक्षिा एक स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक द्वारा की जाएगी। 

 

अरु्नर्पािर्न नकया 

गया 

 

िारा 9(3)(एच) के अरु्नसार ब र्ड के गैर-कायडर्पािक अध्यक्ष की नर्नयुखक्त 

भारि सरकार द्वारा 21.02.2024 क  की जािी है, ज  ब र्ड की बैठक ों की 

अध्यक्षिा करिे हैं। 

 

3 ब र्ड की बैठक ों के निए क रम 

ब र्ड की कुि सदस्य सोंख्या का 

एक निहाई या िीर्न नर्नदेर्शक, ज  

भी अनिक ह , ह गा। 

 

अरु्नर्पािर्न नकया 

गया 

 

  

4 ब र्ड की बैठक ों में भाग िेरे्न वािे 

कम से कम आिे नर्नदेर्शक स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक ह ोंगे। 

 

अरु्नर्पािर्न नकया 

गया 

 

जैसा नक ऊर्पर िम सोंख्या 1(ii) में उिेख नकया गया है, हमारे र्पास द  

रे्शयरिारक नर्नदेर्शक हैं। 11.02.2025 िक नर्नदेर्शक ों की सोंख्या की खिनि 

इस प्रकार है: 

नर्नदेर्शक 

 

सोंख्या यू/एस अरु्नभाग9(3) 

 

रू्पणड कानिक 5 (ए) 

सरकार र्नामाोंनकि 1 (बी) 

 

आरबीआई र्नामाोंनकि 

व्यखक्त 

1 (सी) 

रे्शयरह ल्डर 2 (आई) 

अोंर्शकानिक गैर-

आनिकाररक 

 (एच) 

 

ररक्त र्पद   

कामगार कमडचारी 1 (ई) 

अनिकारी कमडचारी   1 (एफ) 
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िमाोंक र्नए लदशलर्नदेश    यथा तारीख  में  क्तिलत अरु्नर्पािर्न और/या गैर-अरु्नर्पािर्न के कारण और औलर्त्य 

 

   अोंर्शकानिक गैर-

आनिकाररक 

1 (जी) 

अोंर्शकानिक गैर-

आनिकाररक 

2 (एच) 

कुि 16  

एर्नईर्ी के निए कुि र्पाोंच ररखक्तयाों 
 

 बोिच की िेखा र्परीक्षा सलमलत 

(एसीबी) 

  

5 एसीबी का गठर्न केवि गैर- 

कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों 

(एर्नईर्ीएस) के साथ नकया जाएगा  

 

अरु्नर्पािर्न नकया। एसीबी की विडमार्न सोंरचर्ना में आरबीआई र्नानमि नर्नदेर्शक, सरकारी 

र्नानमि नर्नदेर्शक, रे्शयरिारक नर्नदेर्शक और एक अोंर्शकानिक गैर-

सरकारी नर्नदेर्शक र्शानमि हैं। इस प्रकार, एसीबी में क ई रू्पणडकानिक 

नर्नदेर्शक सदस्य के रूर्प में र्नही ों है। हािााँनक, कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

आमोंनत्रि के रूर्प में बैठक में भाग िेिे हैं।   

6 ब र्ड का अध्यक्ष एसीबी का सदस्य 

र्नही ों ह गा | 

अरु्नर्पािर्न नकया गया विडमार्न में, ब र्ड की अध्यक्षिा गैर- कायडर्पािक अध्यक्ष द्वारा की जािी 

है, ज  एसीबी का सदस्य र्नही ों है। 

7 एसीबी की बैठक िीर्न सदस्य ों की 

उर्पखिनि में ह गी। 

अरु्नर्पािर्न नकया गया  

8 एसीबी की बैठक में भाग िेरे्न वािे 

कम से कम द -निहाई सदस्य 

स्विोंत्र नर्नदेर्शक ह ोंगे | 

 

अरु्नर्पािर्न नकया। 

 

9 एसीबी की निमाही में कम से कम 

एक बार बैठक ह गी। 

अरु्नर्पािर्न नकया गया  

10 एसीबी की बैठक ों की अध्यक्षिा 

एक स्विोंत्र नर्नदेर्शक द्वारा की 

जाएगी, ज  ब र्ड की नकसी अन्य 

सनमनि की अध्यक्षिा र्नही ों करेगा। 

अरु्नर्पािर्न नकया गया  

11 एसीबी का अध्यक्ष ब र्ड की नकसी 

भी सनमनि का सदस्य र्नही ों ह गा, 

नजसे ऋण ज खखम क  मोंजूरी देरे्न 

का अनिदेर्श प्राप्त ह । 

अरु्नर्पािर्न नकया गया  

एसीबी की अध्यक्षिा एक स्विोंत्र नर्नदेर्शक द्वारा की जािी है, ज  नकसी 

अन्य ऋण स्वीकृनि सनमनि में र्नही ों ह िा है। 

 

12 सभी सदस्य ों में सभी नवत्तीय 

नववरण ों के साथ-साथ उर्नसे जुडे 

र्न ट्स/ररर्प टों क  समझरे्न की 

क्षमिा ह र्नी चानहए और कम से 

कम एक सदस्य के र्पास िेखाोंकर्न 

या नवत्तीय प्रबोंिर्न में अरे्पनक्षि 

रे्परे्शवर नवरे्शषज्ञिा/य ग्यिा ह र्नी 

चानहए [उदाहरण के निए, 

िेखाोंकर्न मार्नक ों और प्रथाओों के 

अरु्नप्रय ग में अरु्नभव, इसके 

आसर्पास आोंिररक नर्नयोंत्रण 

सनहि। 

 

 

अरु्नर्पािर्न नकया गया विडमार्न में हमारे र्पास िारा 9(3)(जी) (चाटडर्ड अकाउोंटेंट) के अोंिगडि 

एर्नईर्ी का र्पद ररक्त है। हािाोंनक, नर्नदेर्शक ों के अरु्नभव और य ग्यिा 

के आिार र्पर, नदए गए नर्नदेर्श का अरु्नर्पािर्न मार्ना जािा है। 

 

 

 जोक्तखम प्रबोंधर्न सलमलत  बोिच(आरएमसीबी) 

13 ब र्ड एर्नईर्ी के बहुमि के साथ 

एक आरएमसीबी का गठर्न करेगा  
अरु्नर्पािर्न नकया गया आरएमसीबी की सोंरचर्ना में द  रू्पणडकानिक नर्नदेर्शक और िीर्न गैर- 

कायडर्पािक नर्नदेर्शक र्शानमि हैं। इस प्रकार, अनिकाोंर्श एर्नईर्ी की 

उर्पखिनि का अरु्नर्पािर्न नकया जािा है। 

14 आरएमसीबी की बैठक िीर्न 

सदस्य ों की उर्पखिनि से ह गी। 

अरु्नर्पािर्न नकया गया  
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ि 

सों  

र्नई लदशालर्नदेश  यथा तारीख 

में क्तिलत 

अरु्नर्पािर्न और/या गैर-अरु्नर्पािर्न के कारण और औलर्त्य  

15 आरएमसीबी की बैठक में भाग िेरे्न वािे कम 

से कम आिे सदस्य स्विोंत्र नर्नदेर्शक ह ोंगे नजर्नमें 

से कम से कम एक सदस्य के र्पास ज खखम 

प्रबोंिर्न में रे्परे्शवर नवरे्शषज्ञिा / य ग्यिा ह गी। 

अरु्नर्पािर्न 

सोंभव र्नही ों है।  

जैसा नक रै्परा 13 में उखिखखि है, बहुमि में गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों 

की उर्पखिनि सुनर्ननिि की जा रही है। हािाोंनक, हम प्रसु्ति करिे हैं नक 

आरएमसीबी के विडमार्न सदस्य अर्परे्न रे्परे्शवर अरु्नभव और र्शीषड स्तर र्पर 

िाररि र्पद ों के आिार र्पर ज खखम प्रबोंिर्न में नवरे्शषज्ञिा रखिे हैं। 

इसनिए, हम ज खखम प्रबोंिर्न में नवनर्शि य ग्यिा रखरे्न वािे सदस्य ों र्पर 

ज र देरे्न का प्रस्ताव र्नही ों करिे हैं। हािाोंनक, जब भी र्ीएफएस द्वारा 

ज खखम प्रबोंिर्न में नवनर्शि य ग्यिा वािे ऐसे नर्नदेर्शक की नर्नयुखक्त की 

जाएगी ि  हम इर्न नदर्शा-नर्नदेर्श ों का अरु्नर्पािर्न कररे्न में सक्षम ह ोंगे।  

16 आरएमसीबी की बैठक ों की अध्यक्षिा एक 

स्विोंत्र नर्नदेर्शक द्वारा की जाएगी ज  ब र्ड या 

ब र्ड की नकसी अन्य सनमनि के अध्यक्ष र्नही ों 

ह ोंगे।  

अरु्नर्पानिि  01.10.2022 से आरएमसीबी की बैठक ों की अध्यक्षिा एक गैर-

कायडर्पािक नर्नदेर्शक द्वारा की जा रही है। 

17 ब र्ड का अध्यक्ष आरएमसीबी का सदस्य िभी 

ह  सकिा है जब उसके र्पास अरे्पनक्षि ज खखम 

प्रबोंिर्न नवरे्शषज्ञिा ह ।  

अरु्नर्पानिि विडमार्न में, ब र्ड का अध्यक्ष आरएमसीबी का सदस्य र्नही ों है| 

 

18 आरएमसीबी की प्रते्यक निमाही में कम से कम 

एक बैठक ह गी 

अरु्नर्पानिि  

 र्नामाोंकर्न और र्पाररश्रलमक सलमलत (एर्नआरसी)  

19 ब र्ड केवि एर्नईर्ी से बर्ना एर्नआरसी का गठर्न 

करेगा। 

अरु्नर्पानिि  

20 एर्नआरसी िीर्न सदस्य ों के क रम के साथ 

बैठक करेगा। 

अरु्नर्पानिि  

21 एर्नआरसी की बैठक में भाग िेरे्न वािे कम से 

कम आिे सदस्य स्विोंत्र नर्नदेर्शक ह ोंगे, नजर्नमें 

से एक आरएमसीबी का सदस्य ह गा।  

 

अरु्नर्पानिि 

22 एर्नआरसी की बैठक ों की अध्यक्षिा एक स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक करें गे।  

अरु्नर्पानिि  

23 ब र्ड का अध्यक्ष एर्नआरसी की अध्यक्षिा र्नही ों 

करेगा। 

अरु्नर्पानिि  

24 एर्नआरसी की बैठक आवश्किा र्पडरे्न र्पर 

आय नजि की जा सकिी है। 

अरु्नर्पानिि  

 एर्नईिी की आयु और कायचकाि   

25 ब र्ड के अध्यक्ष सनहि एर्नईर्ी के निए ऊर्परी 

आयु सीमा 75 वषड ह गी और 75 वषड की आयु 

प्राप्त कररे्न के बाद क ई भी व्यखक्त इर्न र्पद ों र्पर 

बरे्न र्नही ों रह सकिे।  

िागू र्नही ों  नवत्तीय सेवाएों  नवभाग के विडमार्न नदर्शानर्नदेर्श ों के अरु्नसार, एर्नईर्ी 67 

वषड की आयु िक कायड कर सकिा है।  

26 बैंक के ब र्ड में एक एर्नईर्ी की कुि अवनि, 

िगािार या अन्यथा आठ वषड से अनिक र्नही ों 

ह गी।  

 

अरु्नर्पानिि विडमार्न र्ीएफएस नदर्शानर्नदेर्श ों के अरु्नसार, क ई भी नर्नदेर्शक 

अनिकिम र्पाोंच वषों के निए ब र्ड में ह गा, रु्शरू में 3 साि के निए, नजसे 

र्ीएफएस द्वारा अगिे द  वषों के निए बढाया जा सकिा है।  

27 बैंक के ब र्ड में आठ साि रू्परे कररे्न के बाद 

व्यखक्त क  िीर्न साि के नू्यर्निम अोंिराि के 

बाद ही रु्पर्नः  नर्नयुखक्त के निए नवचार नकया जा 

सकिा है। 

िागू र्नही ों र्पर 

अरु्नर्पानिि  

रािर ीयकृि बैंक ों के निए नवत्तीय सेवा नवभाग के विडमार्न नदर्शानर्नदेर्श ों के 

अरु्नसार, एर्नईर्ी प्रारोंभ में नर्नयुखक्त की िारीख से 3 वषड के निए कायड कर 

सकिा है नजसे नवत्तीय सेवा नवभाग के नववेकानिकार र्पर बढाया जा 

सकिा है, नजसके बाद वह हमारे बैंक के नर्नदेर्शक मोंर्ि में र्नही ों रह 

र्पाएगा। 
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ि 

सों  

र्नई लदशालर्नदेश  यथा तारीख में 

क्तिलत 

अरु्नर्पािर्न और/या गैर-अरु्नर्पािर्न के कारण और 

औलर्त्य  

28 यह उसे आवश्किाओों क  रू्परा कररे्न के अिीर्न नकसी 

अन्य बैंक में नर्नदेर्शक के रूर्प में नर्नयुक्त ह रे्न से र्नही ों 

र केगा/र केगी।   

 

िागू र्नही ों   

 एर्नईिी का र्पाररश्रलमक   

29 विडमार्न साोंनवनिक मार्नदोंर् ों/प्रथाओों के अरु्नसार ब र्ड और 

इसकी सनमनिय ों की बैठक ों में भाग िेरे्न से सोंबोंनिि बैठक 

रु्शल्क और खचों के अिावा, बैंक एर्नईर्ी क  र्पाररश्रनमक 

के भुगिार्न के निए एक नर्ननिि र्पाररश्रनमक के रूर्प में एक 

व्यखक्तगि नर्नदेर्शक की नजमे्मदाररय ों और समय र्पर माोंग ों 

के अरु्नरूर्प प्रदार्न कर सकिा है और ज  य ग्य सक्षम 

व्यखक्तय ों क  आकनषडि कररे्न के निए र्पयाडप्त मार्ना जािा 

है। हािाोंनक, ब र्ड के अध्यक्ष के अिावा एर्नईर्ी के निए 

ऐसा नर्ननिि र्पाररश्रनमक प्रनि वषड 20 िाख रुर्पये से अनिक 

र्नही ों ह गा। 

िागू र्नही ों  र्ीएफएस द्वारा नर्नणडय निया गया 

 एमिी एवों सीईओ और िबू्ल्यटीिी का कायचकाि   

30 समय-समय र्पर अरे्पनक्षि साोंनवनिक अरु्नम दर्न ों के अिीर्न, 

एमर्ी एवों सीईओ या र्बू्ल्यटीर्ी का र्पद एक ही 

र्पदानिकारी द्वारा 15 वषों से अनिक समय िक र्नही ों िाररि 

नकया जा सकिा है।  

िागू र्नही ों  र्ीएफएस द्वारा नर्नणडय निया गया 

31 इसके बाद, व्यखक्त अन्य र्शिों क  रू्परा कररे्न के अिीर्न, 

िीर्न साि के नू्यर्निम अोंिराि के बाद, यनद आवश्क और 

वाोंछर्नीय मार्ना जािा है, ि  उसी बैंक में एमर्ी और सीईओ 

या र्बू्ल्यटीर्ी के रूर्प में रु्पर्ननर्नडयुखक्त के निए र्पात्र ह गा। 

इस िीर्न साि की नवश्राम अवनि के दौरार्न, व्यखक्त क  

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूर्प से नकसी भी क्षमिा में बैंक या 

उसकी समूह सोंिाओों के साथ नर्नयुक्त या सोंबद् र्नही ों 

नकया जाएगा। 

िागू र्नही ों  र्ीएफएस द्वारा नर्नणडय निया गया 

32 यह स्पि नकया जािा है नक नर्नजी के्षत्र के बैंक ों में एमर्ी 

एवों सीईओ और र्बू्ल्यटीर्ी के निए ऊर्परी आयु सीमा र्पर 

विडमार्न नर्नदेर्श जारी रहेंगे और क ई भी व्यखक्त 70 वषड की 

आयु से अनिक एमर्ी एवों सीईओ या र्बू्ल्यटीर्ी के रूर्प 

में बरे्न र्नही ों रह सकिा है। 70 वषड की समग्र सीमा के भीिर, 

अर्पर्नी आोंिररक र्नीनि के भाग के रूर्प में, नर्नजी बैंक के 

ब र्ड एमर्ी एवों सीईओ सनहि  

िागू र्नही ों  रािर ीयकृि बैंक ों के निए नवत्तीय सेवाएों  नवभाग के विडमार्न 

नदर्शानर्नदेर्श ों के अरु्नसार, र्बू्ल्यटीर्ी की अवनि का 

नर्निाडरण र्ीएफएस द्वारा नकया जािा है अथाडि् 60 वषड 

की आयु (अनिवनषडिा की िारीख) िक।  
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ि 

सों  

र्नई लदशालर्नदेश  यथा 

तारीख में 

क्तिलत 

अरु्नर्पािर्न और/या गैर-अरु्नर्पािर्न के कारण और 

औलर्त्य  

 र्बू्ल्यटीर्ी के निए कम सेवानर्नवृनत्त की आयु नर्निाडररि कररे्न 

के निए स्विोंत्र हैं। 

  

33 एमर्ी एवों सीईओ या र्बू्ल्यटीर्ी, ज  एक सोंप्रविडक / प्रमुख 

रे्शयरिारक भी हैं, इर्न र्पद ों क  12 साि से अनिक समय िक 

र्नही ों रख सकिे हैं। हािाोंनक, असािारण र्पररखिनिय ों में, ररजवड 

बैंक के नववेकानिकार र्पर ऐसे एमर्ी एवों सीईओ या र्बू्ल्यटीर्ी 

क  15 साि िक बरे्न रखरे्न की अरु्नमनि दी जा सकिी है। 

12/15 वषड की अवनि के भीिर ऐसे एमर्ी एवों सीईओ या 

र्बू्ल्यटीर्ी की रु्पर्ननर्नडयुखक्त के मामिे की जाोंच करिे समय, 

बैंक में सोंप्रविडक ों की रे्शयरिाररिा क  कमज र कररे्न के निए 

प्रगनि और प्रगनि  के स्तर क  भी ररजवड बैंक द्वारा ध्यार्न में रखा 

जाएगा।  

िागू र्नही ों  र्ीएफएस द्वारा नर्नणडय निया गया 

 सोंिमण व्यविा   

34 बैंक ों क  01 अकू्टबर, 2021 िक इर्न अरु्नदेर्श ों का अरु्नर्पािर्न 

कररे्न की अरु्नमनि है।  नवरे्शष रूर्प से:  

(i) ब र्ड के अध्यक्ष ज  इस र्पररर्पत्र के जारी ह रे्न की िारीख क  

स्विोंत्र नर्नदेर्शक र्नही ों हैं, उन्हें अध्यक्ष के रूर्प में विडमार्न 

कायडकाि रू्परा कररे्न की अरु्नमनि दी जाएगी जैसा नक ररजवड 

बैंक द्वारा र्पहिे ही अरु्नम नदि है।  

(ii) नजर्न बैंक ों के एमर्ी एवों सीईओ या र्बू्ल्यटीर्ी रे्न इर्न 

नर्नदेर्श ों के प्रभावी ह रे्न की निनथ िक एमर्ी एवों सीईओ या 

र्बू्ल्यटीर्ी के रूर्प में 12/15 वषड रू्परे कर निए हैं, उन्हें 

ररजवड बैंक द्वारा र्पहिे से अरु्नम नदि अर्पर्ना विडमार्न 

कायडकाि रू्परा कररे्न की अरु्नमनि दी जाएगी। 

 

 

 

 

अरु्नर्पानिि  

 

 

अरु्नर्पानिि 

 

 

 

जैसा नक िम सोंख्या 2 र्पर बिाया गया है| 

 

 

र्ीएफएस के विडमार्न नदर्शा-नर्नदेर्श ों के अरु्नसार। 
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अरु्निग्नक-3-सेबी(एिओिीआर) लवलर्नयमो ों का अरु्नर्पािर्न 

िमाोंक 

सोंख्या 

सेबी (एिओर्ीआर) 

नवनर्नयमर्न 

प्राविार्न अरु्नर्पािर्न 

1 17 (1) (ए) और (बी) 

नर्नदेर्शक मोंर्ि - सोंरचर्ना - 

स्विोंत्र मनहिा नर्नदेर्शक, 

अध्यक्ष 

सूचीबद् इकाई के नर्नदेर्शक मोंर्ि की 

सोंरचर्ना नर्नम्नारु्नसार ह गी 

 

1-नर्नदेर्शक मोंर्ि में कायडर्पािक और गैर- 

कायडर्पािक नर्नदेर्शक ों का इििम सोंय जर्न 

ह गा नजसमें कम से कम एक मनहिा 

नर्नदेर्शक ह गी िथा नर्नदेर्शक मोंर्ि में कम 

से कम 50% गैर-कायडर्पािक नर्नदेर्शक 

ह ोंगे। 

 

बर्शिे नक र्शीषड 500 सूचीबद् सोंिाओों के 

नर्नदेर्शक मोंर्ि में 1 अपै्रि, 2019 िक कम 

से कम एक स्विोंत्र मनहिा नर्नदेर्शक ह गी। 

 

2-जहाों नर्नदेर्शक मोंर्ि का अध्यक्ष एक गैर- 

कायडर्पािक नर्नदेर्शक है वहाों नर्नदेर्शक मोंर्ि 

का कम से कम एक-निहाई नहस्सा स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक ों से बर्ना ह गा और जहाों सूचीबद् 

इकाई में नर्नयनमि गैर-कायडर्पािक अध्यक्ष 

र्नही ों है वहाों नर्नदेर्शक मोंर्ि का कम से कम 

आिा नहस्सा स्विोंत्र नर्नदेर्शक ों से बर्ना ह गा। 

 

बर्शिे नक जहााँ नर्नयनमि गैर-कायडर्पािक 

अध्यक्ष सूचीबद् इकाई का प्रम टर ह , 

प्रम टर से सोंबोंनिि क ई व्यखक्त ह  या 

नर्नदेर्शक मोंर्ि के स्तर र्पर या नर्नदेर्शक 

मोंर्ि से एक स्तर र्नीचे के प्रबोंिर्न र्पद ों र्पर 

आसीर्न ह  ि  सूचीबद् इकाई के नर्नदेर्शक 

मोंर्ि का कम से कम आिा नहस्सा स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक ों से नमिकर बर्ना ह गा। 

 

स्पिीकरण.- इस खोंर् के प्रय जर्न के निए, 

"नकसी प्रम टर से सोंबोंनिि" अनभव्यखक्त का 

नर्नम्ननिखखि अथड ह गा. 

 

यनद प्रम टर सूचीबद् इकाई है ि  स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक ों उसके कमडचाररय ों या उसके 

र्नानमनिय ों के अिावा उसके नर्नदेर्शक उससे 

सोंबोंनिि मारे्न जाएों गे। 

विडमार्न में हमारे र्पास 6 गैर- 

कायडर्पािक नर्नदेर्शक हैं, 

नजर्नमें से एक-एक  क  

आरबीआई और भारि 

सरकार द्वारा र्नानमि हैं । 

इसनिए 5 रू्पणडकानिक 

नर्नदेर्शक ों की विडमार्न 

स्वीकृि सोंख्या के साथ, इस 

नदर्शानर्नदेर्श का अरु्नर्पािर्न 

नकया गया है। 

 

 

 

 

अरु्नर्पािर्न नकया गया। 

विडमार्न में बैंक में एक 

स्विोंत्र मनहिा नर्नदेर्शक है 

 

 

 

 

 

अरु्नर्पािर्न नकया गया।  

विडमार्न में, बैंक के र्पास 

अध्यक्ष के रूर्प में एक गैर- 

कायडर्पािक नर्नदेर्शक है और 

स्विोंत्र नर्नदेर्शक ों की सोंख्या 

चार है यार्नी 2 रे्शयरिारक 

नर्नदेर्शक और 2 गैर- 

कायडर्पािक नर्नदेर्शक िारा 

9(3)(एच) के िहि नर्नयुक्त 

नकए गए हैं जबनक ब र्ड की 

विडमार्न क्षमिा 11 है।  

2 18 (1) (ए) (बी) (सी) िेखा 

र्परीक्षा सनमनि - गठर्न एवों 

सोंरचर्ना 

प्रते्यक सूचीबद् इकाई क  सोंदभडगि नवषय 

के अरु्नसार एक य ग्य और स्विोंत्र िेखा 

र्परीक्षा सनमनि का गठर्न करर्ना ह गा ज  

नर्नम्ननिखखि के अिीर्न ह गी: 

 

िेखार्परीक्षा सनमनि में नू्यर्निम िीर्न 

नर्नदेर्शक सदस्य ह ोंगे 

 

िेखा र्परीक्षा सनमनि के द -निहाई सदस्य 

स्विोंत्र नर्नदेर्शक ह ोंगे और बकाया एसआर 

इनिटी रे्शयर वािी सूचीबद् इकाई के 

मामिे में, िेखार्परीक्षा सनमनि में केवि 

स्विोंत्र नर्नदेर्शक ही र्शानमि ह ोंगे। 

 

अरु्नर्पािर्न नकया गया। 

 

विडमार्न में, एसीबी में चार 

सदस्य हैं - द  स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक, एक सरकारी 

र्नानमि नर्नदेर्शक और एक 

आरबीआई र्नानमि नर्नदेर्शक 

 

विडमार्न में द  स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक हैं ज  कुि सोंख्या 

का आिा नहस्सा हैं। अन्य 

स्विोंत्र (रे्शयरिारक) 

नर्नदेर्शक एम.कॉम और 

अन्य सनमनिय ों के सदस्य 
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िेखा र्परीक्षा सनमनि के सभी सदस्य नवत्तीय 

रूर्प से साक्षर ह ोंगे और कम से कम एक 

सदस्य के र्पास िेखाोंकर्न या सोंबोंनिि नवत्तीय 

प्रबोंिर्न नवरे्शषज्ञिा ह गी 

हैं। र्ीएफएस नदर्शा-नर्नदेर्श 

सोंख्या 16/11/2015-

बीओ.1 नदर्नाोंक 

17.06.2016 के अरु्नसार, 

क ई भी नर्नदेर्शक ज  प्रबोंिर्न 

सनमनि/ऋण अरु्नम दर्न 

सनमनि में है वह नकसी भी 

क्षमिा में िेखा र्परीक्षा 

सनमनि में र्नही ों ह गा। 

आरबीआई र्पररर्पत्र नदर्नाोंक 

26.04.2021 के अरु्नसार, 

गैर- कायडर्पािक अध्यक्ष, ज  

एक गैर-आनिकाररक 

नर्नदेर्शक भी है, एसीबी का 

सदस्य ह रे्न के य ग्य र्नही ों है 

क् ोंनक वह ब र्ड का अध्यक्ष 

है।  

 

 

अरु्नर्पािर्न नकया गया। 

 

 

 

3 18(1)(र्ी) िेखा र्परीक्षा 

सनमनि – अध्यक्ष 

िेखार्परीक्षा सनमनि का अध्यक्ष एक स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक ह गा और वह रे्शयरिारक ों के प्रश् ों 

का उत्तर देरे्न के निए वानषडक आम बैठक में 

उर्पखिि रहेगा। 

अरु्नर्पािर्न नकया गया। 

एसीबी का अध्यक्ष स्विोंत्र 

नर्नदेर्शक है  

4 19 (1) र्नामाोंकर्न एवों 

र्पाररश्रनमक सनमनि - गठर्न एवों 

सोंरचर्ना 

नर्नदेर्शक मोंर्ि नर्नम्नारु्नसार र्नामाोंकर्न और 

र्पाररश्रनमक सनमनि का गठर्न करेगा: 

 

ए) सनमनि में कम से कम िीर्न नर्नदेर्शक 

र्शानमि ह ोंगे 

 

बी) सनमनि के सभी नर्नदेर्शक गैर-

कायडर्पािक नर्नदेर्शक ह ोंगे; 

 

सी) कम से कम र्पचास प्रनिर्शि नर्नदेर्शक 

स्विोंत्र नर्नदेर्शक ह ोंगे और बकाया एसआर 

इनिटी रे्शयर वािी सूचीबद् इकाई के 

मामिे में, र्नामाोंकर्न और र्पाररश्रनमक सनमनि 

के द  निहाई सदस्य स्विोंत्र नर्नदेर्शक ह ोंगे। 

 

अरु्नर्पािर्न नकया गया। 

एर्नआरसी में र्पाोंच सदस्य हैं 

- चार स्विोंत्र नर्नदेर्शक और 

एक सरकारी र्नानमि 

नर्नदेर्शक 

5 21. ज खखम प्रबोंिर्न सनमनि ज खखम प्रबोंिर्न सनमनि के अनिकाोंर्श सदस्य 

नर्नदेर्शक मोंर्ि के सदस्य ह ोंगे।  

ज खखम प्रबोंिर्न सनमनि का अध्यक्ष नर्नदेर्शक 

मोंर्ि का सदस्य ह गा िथा सूचीबद् इकाई 

के वररष्ठ अनिकारी सनमनि के सदस्य ह  

सकिे हैं । 

अरु्नर्पािर्न नकया गया। 
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अरु्निग्नक - 4 

समीक्षा का कैिेंिर 

 

                       बोिच एवों बोिच स्तरीय सलमलतयो ों को प्रसु्तत कररे्न के लिए  
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ि. सों लवभाग लवषय मद का र्नाम आवृलत्त 

 

सलमलत 

 

मैर्निेट 

(अलधदेश) 

 

र्पररर्पत्र/ 

र्पत्र सोंदभच 

1.  वसूिी  अरु्नर्पािर्न  i. एक बारगी समझौिा (ओटीएस) के 

िहि प्रदर्शडर्न की ररर्प नटिंग 

 

ii. एआरसी क  नवत्तीय हानर्नयुक् ि 

आखस्तय ों के असाइर्नमेंट की प्रगनि 

ररर्प टड 

 

iii. नववेकरू्पणड िरीके से बटे्ट खािे में 

र्ािे गए (PWO) खाि ों की खिनि – 

वैनश्वक 

 

iv. एर्नर्पीए में सरफेसी कारडवाइय ों की 

खिनि 

 

v. 5.00 कर ड रुर्पये और उससे 

अनिक के खाि ों के सोंबोंि में खिरे्पज, 

वसूिी/सुिार (उन्नयर्न) के बारे में 

जार्नकारी 

 

vi.  एर्नर्पीए प्रबोंिर्न और ररर्प टड नकए 

गए एर्नर्पीए और प्राविानर्नकरण 

इोंटेनग्रटी (वैनश्वक) 

 

vii. उच्च एर्नर्पीए वािे र्शीषड 5 के्षत्र ों का 

नवशे्लषण और उन्हें कम कररे्न की 

रणर्नीनि 

 

viii. सोंवेदर्नर्शीि के्षत्र ों यार्नी रू्पोंजी बाजार 

और ररयि एसे्टट में बैंक का ज खखम - 

वहाों एर्नर्पीए की खिनि  

तै्रमानसक उच्च मूल् 

एर्नर्पीए के 

निए सनमनि  

आरबीआई(नसफड  

ii के निए ) 

08.06.2023 

2.    कॉर्पोरेट 

िेनर्ट  

अरु्नर्पािर्न  उिारकिाड कों र्पनर्नय ों में उर्नकी 

प्रदत्त रू्पोंजी के 30% से अनिक 

इनिटी रे्शयर ह खल्डोंग्स के 

सोंबोंि में जार्नकारी 

तै्रमानसक 

 

एसीबी 

 

आरबीआई 

 

10-र्नवोंबर-10 

3.  ग्राहक 

शे्रष् ठिा  

र्शाखा 

बैंनकों ग 

ग्राहक 

सोंरक्षण 

ग्राहक सेवा और नर्शकायि 

नर्नवारण िोंत्र की व्यार्पक 

समीक्षा 

तै्रमानसक 

 

ब र्ड 

 

आरबीआई 

 

14.05.2015 

4.  अरु्नर्पािर्न 

 

 

अरु्नर्पािर्न 

 

नवनभन्न कारू्नर्न ों और नवनिय ों के 

िहि बैंक के खखिाफ िगाए 

गए दोंर्/दोंर्ात्मक कारडवाई 

और सुिारात्मक उर्पाय ों के 

निए की गई कारडवाई 

वानषडक 

 

एसीबी 

 

आरबीआई 

 

10-र्नवोंबर-10 

5.  अरु्नर्पािर्न 

 

 

अरु्नर्पािर्न 

 

आरबीआई/अन्य नवनर्नयामक ों 

द्वारा जारी र्पररर्पत्र/नदर्शानर्नदेर्श 

और उर्नके अरु्नर्पािर्न ररर्प टड 

की खिनि  

तै्रमानसक 

 

एसीबी 

 

आरबीआई 

 

10-र्नवोंबर-10 

6.  अरु्नर्पािर्न 

 

 

अरु्नर्पािर्न 

 

नवदेर्शी र्शाखाओों के सोंबोंि में 

मेजबार्न देर्श ों में नवनर्नयामक ों 

की नवनर्नयामक आवश्किा 

का अरु्नर्पािर्न और नवदेर्शी 

र्शाखाओों में अरु्नर्पािर्न ज खखम 

तै्रमानसक 

 

एसीबी 

 

क ई अनिदेर्श 

र्नही ों 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

7.  

 

अरु्नर्पािर्न 

 

 

अरु्नर्पािर्न 

 

एसर्पीएआरसी के अोंिगडि 

आईआरएआर और आरएमर्पी 

की प्रगनि - र्पयडवेक्षी मूल्ाोंकर्न 

हेिु नर्नरीक्षण 

तै्रमानसक 

 

एसीबी 

 

आरबीआई 

 

ईमेि 

नदर्नाोंक 

30.09.22 

 

8.  

अरु्नर्पािर्न 

 

 

अरु्नर्पािर्न 

 

बैंक में अरु्नर्पािर्न ज खखम की 

खिनि र्पर ररर्प टड 

तै्रमानसक 

 

एसीबी 

 

आरबीआई 

 

23.02.2024 

9.  अरु्नर्पािर्न 

 

अरु्नर्पािर्न 

 

नवदेर्शी नवनर्नयामक और अन्य 

साोंनवनिक नर्नकाय ों द्वारा जारी 

तै्रमानसक 

 

एसीबी 

 

आरबीआई 

एसएसएम 

2020-21 
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 र्पररर्पत्र ों/अनिसूचर्नाओों की 

अरु्नर्पािर्न खिनि 

 

10.  अरु्नर्पािर्न 

 

 

अरु्नर्पािर्न 

 

ज खखम रेनटोंग और ज खखम 

र्शमर्न य जर्ना के साथ 

आरबीआई द्वारा प्राप्त र्पयडवेक्षी 

र्पत्र 

वानषडक 

 

ब र्ड 

 

आरबीआई 

 

13.10.2023 

11.  अरु्नर्पािर्न 

 

 

अरु्नर्पािर्न 

 

ज खखम और रू्पोंजी के आकिर्न 

के निए र्पयडवेक्षी कायडिम 

(एसर्पीएआरसी) - नर्नरीक्षण 

और ज खखम आकिर्न ररर्प टड 

(आईआरएआर) 

वानषडक 

 

ब र्ड 

 

आरबीआई 

 

27.09.2024 

12.  अरु्नर्पािर्न 

 

 

अरु्नर्पािर्न 

 

वानषडक ररर्प टड / अरु्नर्पािर्न 

कायड की समीक्षा 

वानषडक 

 

ब र्ड 

 

आरबीआई 

 

23.02.2024 

13.  ऋण 

नर्नगरार्नी  

अरु्नर्पािर्न 

 

i. सीर्पीए-2 और सीर्पीए-3 की 

िोंनबि ररर्प टड की खिनि 

ii. नवत्तीय वषड के दौरार्न अनग्रम 

खाि ों में िुरोंि एर्नर्पीए खािे की 

खिनि का नवशे्लषण 

iii. 50 िाख रुर्पये और उससे 

अनिक (र्रेिू और अोंिराडिर ीय) 

के अनग्रम ों से सोंबोंनिि 

नववेकािीर्न र्शखक्तय ों में 

उिोंर्र्न की ररर्प नटिंग 

तै्रमानसक 

 

एसीबी र्पॉनिसी  
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ि. 

सों 

लवभाग लवषय मद का र्नाम आवृलत्त 

 

सलमलत 

 

मैर्निेट 

(अलधदेश) 

 

र्पररर्पत्र/ 

र्पत्र सोंदभच 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  iv.  50 िाख रुर्पये और उससे 

अनिक के निए एि/सी के 

न्फ् यागमर्न/बैंक गारोंटी िागू कररे्न 

की खिनि र्पर ररर्प टड और 30 

नदर्न ों से अनिक के निए बकाया  

 

 v. अनिदेय समीक्षा की िोंनबि 

खिनि की ररर्प नटिंग (1 कर ड 

रुर्पये और उससे अनिक, र्रेिू 

और अोंिराडिर ीय)  

 

 vi.  1 कर ड रुर्पये और उससे 

अनिक के मार्नक रु्पर्नसिंरनचि 

खाि ों की ररर्प नटिंग, नजसमें 5 

कर ड रुर्पये और उससे अनिक 

(र्रेिू और अोंिराडिर ीय) की 

िेनर्ट सीमा वािे खािे र्शानमि 

हैं  

 

 vii.  मैनु्यअि हस्तके्षर्प की 

ररर्प नटिंग (आईआरएसी प्रनिया 

के स्वचािर्न में)  

 

 viii.  बोंद कररे्न के निए िोंनबि 

स्टॉक ऑनर्ट ररर्प टड की खिनि  

 

ix.  फ रें नसक ऑनर्ट / 

आोंिररक जाोंच ररर्प टड क  बोंद 

कररे्न र्पर ररर्प टड 

 

   नदर्नाोंक 

24.01.2024 

क  ब र्ड द्वारा 

अोंनिम  

अरु्नम नदि 

ऋण नर्नगरार्नी 

र्नीनि 

14 

 
ऋण 

नर्नगरार्नी 

अरु्नर्पाि

र्न 

i.प्रारों नभक चेिावर्नी सोंकेि ों 

(ईर्बू्ल्यएस) र्पर ररर्प नटिंग ii.  

रेर् फै्लग वािे खाि ों र्पर ररर्प टड 

तै्रमानसक आरकॉम आरबीआई 15.07.2024 

 

15 
नर्नजटि 

बैंनकों ग 

व्यार्पार 

रणर्नीनि 

िेनर्ट कार्ड र्पररचािर्न के 

नर्नष्पादर्न की समीक्षा 

अिडवानषडक एसीबी आरबीआई 07.03.2024 

 

16 
र्रेिू  

अरु्नषोंगी 

प्रबोंिर्न प्रभाग 

(र्ीएसएमर्ी

) 

अरु्नर्पाि

र्न 

सोंबोंनिि र्पक्ष ों के साथ िेर्नदेर्न 

की समीक्षा 

वानषडक एसीबी सेबी एिओर्ीआर  

 

17 
र्ीएसएमर्ी अरु्नर्पाि

र्न 

अिडवानषडक ररटर्नड की सेबी 

समीक्षा के साथ र्पोंजीकृि 

नर्बेंचर टर स्टी 

अिडवानषडक ब र्ड सेबी एिओर्ीआर 

 

18 
र्ीएसएमर्ी अरु्नर्पाि

र्न 

हमारी र्रेिू सहायक कों र्पनर्नय ों 

की ब र्ड बैठक ों के कायडवृत्त 

प्रसु्ति करर्ना - सेबी (सूचीकरण 

दानयत्व और प्रकटीकरण 

तै्रमानसक ब र्ड सेबी एिओर्ीआर 



 

95  

आवश्किाएों ) नवनर्नयम, 2015 

के खोंर् 24 के अरु्नसार 

अरु्नर्पािर्न 
 

19 
नवत्तीय 

समावेर्शर्न 

नवत्तीय 

समावेर्श

र्न 

a.कमज र वगों और सभी प्रिार्न 

मोंत्री य जर्ना (र्पीएमजेर्ीवाई के 

िहि) से जमा जुटारे्न की समीक्षा  

 b. प्राथनमकिा-प्राप्त के्षत्र के 

अोंिगडि कमज र वगों क  नदए 

गए अनग्रम ों की ररर्प नटिंग 

तै्रमानसक ब र्ड आरबीआई 14.05.2015 

 

20 

नवत्त नवत्तीय 

ररर्प टड 

और 

उर्नकी 

ईमार्नदारी 

साोंनवनिक िेखा र्परीक्षक ों की 

नर्नयुखक्त और प्रदर्शडर्न की समीक्षा - 

र्रेिू 

वानषडक एसीबी आरबीआई 27.04.2021 

 

21 

ि खािडी 

ज खखम 

प्रबोंिर्न 

ज खखम की गई ि खािडी की ररर्प नटिंग 

और समीक्षा 

अिडवानषडक एसीबी आरबीआई 15.07.2024 

22 सामान्य 

र्पररचािर्न 

अरु्नर्पािर्न i.उचोंि खािे (रे्नबट) (अनग्रम 

प्रकृनि के अिावा) और नवनवि 

जमा में बकाया प्रनवनियाों 

ii.समार्श िर्न अोंिर समाय जर्न 

खािा (सीर्ीएए) बकाया प्रनवनिय ों 

की खिनि 

iii.  अोंिर बैंक खाि ों में बकाया 

प्रनवनियाों 

iv.  अर्नादृि चेक र्पर रे्टा  

v. अोंिर-र्शाखा िेर्नदेर्न का 

समािार्न (र्रेिू) 

तै्रमानसक एसीबी आरबीआई 02.07.2012 

23 नर्नरीक्षण और 

िेखा र्परीक्षा 

अरु्नर्पािर्न आोंिररक िेखार्परीक्षा कायड की 

र्पयाडप्तिा की समीक्षा, नजसमें 

आोंिररक िेखार्परीक्षा नवभाग की 

सोंरचर्ना, नवभाग के प्रमुख 

अनिकारी की स्टानफों ग और 

वररष्ठिा, ररर्प नटिंग सोंरचर्ना, 

आोंिररक िेखार्परीक्षा र्पर कवरेज 

और आवृनत्त र्शानमि हैं। 

वानषडक एसीबी आरबीआई 10-र्नवोंबर-10 
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ि .

सों 

लवभाग लवषय मद का र्नाम आवृलत्त 

 

सलमलत 

 

मैर्निेट 

)अलधदेश(  

 

र्पररर्पत्र / 

र्पत्र सोंदभच 

24  

िेखा र्परीक्षा एवों 

अरु्नविी 

कायडवाही नवभाग 

अरु्नर्पािर्न  

आोंिररक/बाहरी िेखा र्परीक्षक द्वारा र्पिा िगाए गए 

राजस्व हानर्न  र्पर ररर्प टड की समीक्षा और उसकी वसूिी 

की खिनि - राजस्व हानर्न क  र करे्न के निए कम रु्शल्क 

के कारण एवों उठाए गए कदम    

वानषडक  एसीबी  आरबीआई 10.11.2010 

 

25  

िेखा र्परीक्षा एवों 

अरु्नविी 

कायडवाही नवभाग 

अरु्नर्पािर्न  

 

िेखार्परीक्षा य जर्ना की समीक्षा और उसकी उर्पिखब्ध की 

खिनि 

तै्रमानसक एसीबी आरबीआई 10.11.2010 

 

26  

िेखा र्परीक्षा एवों 

अरु्नविी 

कारडवाई नवभाग 
अरु्नर्पािर्न 

र्शाखाओों में केवाईसी/एएमएि नदर्शानर्नदेर्श के सोंबोंि में 

समविी िेखार्परीक्षा ररर्प टड का अरु्नर्पािर्न  

  

तै्रमानसक एसीबी  आरबीआई 10.11.2010 

 

27  

िेखा र्परीक्षा एवों 

अरु्नविी 

कारडवाई नवभाग 

अरु्नर्पािर्न  

i. मुद्रा निज ररय ों की आरबीआईए ऑनर्ट में 

महत्वरू्पणड िेखार्परीक्षा नर्नष्कषों की समीक्षा के साथ 

अरु्नर्पािर्न की समीक्षा   

 

ii. सेवा र्शाखाओों की आरबीआईए ऑनर्ट में 

महत्वरू्पणड िेखार्परीक्षा नर्नष्कषों की समीक्षा और उर्नका 

अरु्नर्पािर्न  

iii. महत्वरू्पणड िेखार्परीक्षा नर्नष्कषों की समीक्षा और 

टर ेजरी और रे्ररवेनटवस की समविी िेखार्परीक्षा ररर्प टों 

का अरु्नर्पािर्न 

  

iv.  आरबीआईए और समविी िेखार्परीक्षा के 

महत्वरू्पणड िेखार्परीक्षा नर्नष्कषों की समीक्षा और उसके 

अरु्नर्पािर्न की समीक्षा 

 

तै्रमानसक 

एसीबी आरबीआई 10.11.2010 
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ि .

सों 

लवभाग लवषय मद का र्नाम आवृलत्त 

 

सलमलत 

 

मैर्निेट 

)अलधदेश(  

 

र्पररर्पत्र / 

र्पत्र सोंदभच 

    v.  नर्नम्न रेनटोंग वािी र्शाखाओों की 

नर्नरीक्षण ररर्प टड  - कनमय ों क  दूर 

कररे्न में प्रगनि  -  

अत्योंि उच्च रेनटोंग वािी र्शाखाओों की 

िेखार्परीक्षा ररर्प टड में अनर्नयनमििाएों   

ज खखम/अत्यनिक ज खखम  ’- 

आोंिररक नर्नरीक्षण/िेखार्परीक्षा के 

महत्वरू्पणड िेखार्परीक्षा नर्नष्कषों की 

समीक्षा और उसके अरु्नर्पािर्न की 

समीक्षा 

    

28 

िेखा 

र्परीक्षा एवों 

अरु्नविी 

कारडवाई 

नवभाग 

  

ज खख

म 

i) नवदेर्शी र्शाखाओों की ज खखम 

आिाररि आोंिररक िेखा 

र्परीक्षा/प्रबोंिर्न िेखा र्परीक्षा  - िेखा 

र्परीक्षा नर्नष्कषों का सार और उसका 

अरु्नर्पािर्न। 

 

ii)नवदेर्शी र्शाखाओों की समविी 

िेखार्परीक्षा ररर्प टड - िेखार्परीक्षा 

नर्नष्कषों का सार और उसका 

अरु्नर्पािर्न 

तै्रमानसक एसीबी आरबीआई 10.11.2010 

 

29 

िेखा 

र्परीक्षा एवों 

अरु्नविी 

कारडवाई 

नवभाग  

 

 

अरु्नर्पा

िर्न  

नवत्तीय वषड___ के निए दीर्डकानिक 

फॉमड ऑनर्ट ररर्प टड का अरु्नर्पािर्न 

 िेखा र्परीक्षक का अवि कर्न 

तै्रमानसक एसीबी आरबीआई 10.11.2010 

 

30 

िेखा 

र्परीक्षा एवों 

अरु्नविी 

कायडवाही 

नवभाग  

 

अरु्नर्पा

िर्न 

बाह्य समविी िेखा र्परीक्षक और 

आोंिररक आईएस िेखा र्परीक्षक 

द्वारा रे्टा सेंटर की आईएस ऑनर्ट 

तै्रमानसक एसीबी आरबीआई 10.11.2010 

31 

िेखा 

र्परीक्षा एवों 

अरु्नविी 

कायडवाही 

नवभाग  

 

 

  

ज खख

म 

i. नवत्तीय वषडके दौरार्न समविी 

िेखार्परीक्षा के निए एफसीए की 

नर्नयुखक्त/रु्पर्ननर्नडयुखक्त के निए 

अरु्नम दर्न की ररर्प नटिंग 

वानषडक   एसीबी आरबीआई 18-09-19 
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ि .

सों 

लवभाग  लवषय  मद के र्नाम  आवृलत सलमलत मैर्निेट 

)अलधदेश(  

 

र्पररर्पत्र / 

र्पत्र सोंदभच 

    ii. समविी िेखा र्परीक्षा प्रणािी की प्रभावर्शीििा 

और सीए का प्रदर्शडर्न 

    

32 

िेखा र्परीक्षा 

एवों अरु्नविी 

कारडवाई 

 

 

 अरु्नर्पािर्न नवदेर्शी में सौदा कररे्न के निए अनिकृि र्शाखाओों के 

समविी िेखा र्परीक्षक ों द्वारा की गई फेमा ऑनर्ट 

के महत्वरू्पणड ऑनर्ट नर्नष्कषड 

 

 

तै्रमानसक एसीबी आरबीआई 10-11-10  

33 

िेखा र्परीक्षा 

एवों अरु्नविी 

कारडवाई  

 

  

अरु्नर्पािर्न  

नर्नयोंत्रण कायाडिय ों/मुख्यािय में प्रबोंिर्न 

िेखार्परीक्षा के अरु्नर्पािर्न के साथ-साथ महत्वरू्पणड 

िेखार्परीक्षा नर्नष्कषों की समीक्षा 

तै्रमानसक एसीबी आरबीआई 10-11-10  

34 

सूचर्ना  

सुरक्षा सेि 

 

 

 

अरु्नर्पािर्न  

इोंटररे्नट बैंनकों ग, िेनर्ट और रे्नबट कार्ड में 

नफ़नर्शोंग और ि खािडी के माध्यम से इोंटररे्नट 

बैंनकों ग से सोंबोंनिि ि खािडी वािे िेर्न-देर्न की 

अिडवानषडक समीक्षा 

अिड 

वानषडक  

एसीबी आरबीआई 11.11.2010  

35 

सूचर्ना  

सुरक्षा सेि 

 

 अरु्नर्पािर्न निमाही के दौरार्न आय नजि र्ीआर कटओवर 

की तै्रमानसक ररर्प नटिंग 

तै्रमानसक आईटी 

स्टर ेटजी 

सनमनि 

आरबीआई 07.11.2023  

36 

सूचर्ना  

सुरक्षा सेि 

 

 अरु्नर्पािर्न  निमाही के दौरार्न नकए गए आोंिररक और बाह्य 

अरु्नप्रय ग ों के सुभेद्यिा मूल्ाोंकर्न और प्रवेर्श 

र्परीक्षण (वीएर्पीटी) की तै्रमानसक     ररर्प नटिंग 

तै्रमानसक  आईटी 

स्टर ेटजी 

सनमनि 

आरबीआई 07.11.2023  
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ि. 

सों. 

लवभाग लवषय मद का र्नाम आवृलत्त 

 

सलमलत 

 

मैर्निेट 

)अलधदेश (  

 

र्पररर्पत्र / 

र्पत्र सोंदभच 

37  सूचर्ना 

सुरक्षा 

प्रक ष्ठ  

अरु्नर्पाि

र्न  

सूचर्ना सुरक्षा प्रक ष्ठ की 

तै्रमानसक खिनि ररर्प टड  

तै्रमानसक  आईटी 

रणर्नीनि 

सनमनि  

आरबीआई  23.05.2017 

38 अोंिररािर ीय  अरु्नर्पाि

र्न 

साोंनवनिक िेखा र्परीक्षक ों 

की नर्नयुखक्त और प्रदर्शडर्न 

की समीक्षा – नवदेर्शी 

र्पररचािर्न  

वानषडक  एसीबी  आरबीआई  

39 अोंिरािर ीय अरु्नर्पाि

र्न 

नवदेर्शी र्शाखाओों के टर ेजरी 

सोंचािर्न की छमाही 

समीक्षा  

अिड 

वानषडक  

         ब र्ड  आरबीआई 12.09.2023 

40 नर्नवेर्शक 

सोंबोंि 

प्रक ष्ठ  

अरु्नर्पाि

र्न 

i) सेबी (एिओर्ीआर) की 

िारा 27(2)(क) के िहि 

कॉर्पोरेट ग वर्नेंस ररर्प नटिंग 

ii)सेबी (एिओर्ीआर) की 

नर्नयमाविी 13(3)/13(4) 

के अरु्नसार नर्शकायि 

नर्नवारण की खिनि 

iii) सभी सूचीबद् 

कों र्पनर्नय ों / सूचीबद् बैंक ों 

के रे्शयर रू्पोंजी िेखा र्परीक्षा 

का समािार्न 

तै्रमानसक ब र्ड सेबी i) एिओर्ीआर  

ii) एिओर्ीआर  

31.12.2002 

41 सूचर्ना 

प्र द्य नगकी  

ज खखम  आईटी की प्रमुख र्पहि ों 

के सोंबोंि में िैयारी की 

खिनि – प्रौद्य नगकी 

आनकड टेक्चर सामाग्री 

सूचर्ना और रे्टा की 

समीक्षा  

तै्रमानसक आईटी 

रणर्नीनि 

सनमनि 

आरबीआई 22.04.2008 

42 सूचर्ना 

प्र द्य नगकी 

ज खखम बैंक में आउटस नसिंग 

गनिनवनियााँ-सभी 

महत् वरू्पणड आउटस नसिंग 

गनिनवनिय ों की अिड-

वानषडक समीक्षा  

अिड 

वानषडक 

आर.कॉम आरबीआई 10.04.2023  
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ि. 

सों 

लवभाग लवषय मद का र्नाम आवृलत्त 

 

सलमलत 

 

मैर्निेट 

)अलधदेश (  

 

र्पररर्पत्र / 

र्पत्र सोंदभच 

43 अध् ययर्न 

और  

नवकास  

मार्नव 

सोंसािर्न  

प्रनर्शक्षण एवों प्रनिभा 

नवकास के सोंदभड में 

प्रदर्शडर्न की ररर्प नटिंग  

अिड 

वानषडक 

ब र्ड आरबीआई 14.05.2015 

44 नवनि  ज खखम र्ीआरटी मामि ों की 

खिनि की समीक्षा  

अिड 

वानषडक 

उच्च मूल् 

एर्नर्पीए और 

हानर्न 

सोंर्पनत्तय ों की 

नर्नगरार्नी के 

निए सनमनि 

क ई 

अनिदेर्श 

र्नही ों  

 

45 राजभाषा  अरु्नर्पािर्न बैंक में नहन्दी का प्रगामी 

प्रय ग – कायडनर्नष् र्पादर्न 

ररर्प टड  

अिड 

वानषडक 

ब र्ड क ई 

अनिदेर्श 

र्नही ों 

 

46 आय जर्ना  व्यार्पाररक  

रणर्नीनि  

निमाही के निए ब र्ड की 

नवत्तीय ररर्प नटिंग प्रणािी 

और कॉर्पोरेट य जर्ना के 

सोंबोंि में निमाही के 

प्रदर्शडर्न की समीक्षा  

अिड 

वानषडक 

ब र्ड क ई 

अनिदेर्श 

र्नही ों 

 

47 आय जर्ना व्यार्पाररक  

रणर्नीनि 

नवत्तीय वषड 2023-24 के 

निए रू्पोंजी एवों राजस्व व्यय 

बजट का निमाही के 

दौरार्न उर्पय ग  

अिड 

वानषडक 

ब र्ड क ई 

अनिदेर्श 

र्नही ों 

 

48 ज खखम 

प्रबोंिर्न 

ज खखम र्पररचािर्न ज खखम 

प्रबोंिर्न- नवत्तीय वषड के 

निए आरसीएसए कवायद 

के र्पररणाम  

वानषडक आरकॉम आरबीआई 

एसएसएम 

2020-21 

49 ज खखम 

प्रबोंिर्न 

ज खखम बैंक ों र्पर एक् सर्प जर – 

र्रेिू और नवदेर्शी बैंक ों 

र्पर नर्नयनमि / कभी-

कभार एक् सर्प जर र्पर 

ररर्प टड ज नक नवगि अिड-

वानषडक के निए है  

अिड 

वानषडक 

आरकॉम र्नीनि  र्रेिू बैंक 

ज खखम र्नीनि  
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ि. 

सों. 

लवभाग लवषय मद का र्नाम आवृलत्त 

 

सलमलत 

 

मैर्निेट 

)अलधदेश (  

 

र्पररर्पत्र / 

र्पत्र सोंदभच 

50 ज खखम 

प्रबोंिर्न 

ज खख

म 

स् टॉक दृनिक ण के िहि 

िरििा ज खखम की 

नर्नगरार्नी  

तै्रमानसक आरकॉम र्नीनि वैनश्वक एएिएम  

51 ज खखम 

प्रबोंिर्न 

ज खख

म 

आखस्त देर्नदारी प्रबोंिर्न 

(एएिएम)(र्रेिू 

र्पररचािर्न िथा नवदेर्श) – 

िरििा ज खखम की 

नर्नगरार्नी- सोंरचर्नात्मक 

िरििा नववरण 

(एसएिएस) के सीमा 

उिोंर्र्न की ररर्प नटिंग एवों 

इसकी रु्पनि  

जब 

आवश्क 

ह   

आरकॉम र्नीनि वैनश्वक एएिएम 

52 ज खखम 

प्रबोंिर्न 

ज खख

म 

हमारे बैंक में - आखस्त 

देयिा प्रबोंिर्न एएिएम 

प्रनिया की नर्नगरार्नी 

एएिसीओ बैठक की 

कायडवाही का सोंके्षर्प   

तै्रमानसक आरकॉम र्नीनि वैनश्वक एएिएम 

53 ज खखम 

प्रबोंिर्न 

ज खख

म 

आोंिररक रू्पोंजी र्पयाडप्तिा 

आकिर्न प्रनिया की 

ररर्प नटिंग (आईसीएएर्पी) 

वानषडक आरकॉम आरबीआई 01-अपै्रि-

2022 

54 ज खखम 

प्रबोंिर्न 

ज खख

म 

वैनश्वक बाजार ज खखम 

र्प टडफ निय  का नवशे्लषण  

तै्रमानसक आरकॉम आरबीआई 

एसएसएम  

2022 

55 ज खखम 

प्रबोंिर्न 

ज खख

म 

निमाही की प्रनिभूनि रनहि 

अनग्रम/ गारों नटयााँ की 

ररर्प नटिंग  

तै्रमानसक आरकॉम क ई 

अनिदेर्श 

र्नही ों 

 

56 ग्रामीण  नवत्तीय 

समावे

र्शर्न  

प्राथनमकिा प्राप् ि के्षत्र 

ऋण की समीक्षा  

तै्रमानसक ब र्ड आरबीआई 14.05.2015 

57 स् टाफ 

उत्तरदानयत्व 

र्परीक्षा 

नवभाग 

(एसएईर्ी) 

मार्नव 

सोंसाि

र्न 

िोंनबि एसएआर की 

खिनि  

तै्रमानसक एससीएच

आर 

आरबीआई 

एसएसएम 

2021 
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ि. 

सों 

लवभाग लवषय मद का र्नाम आवृलत्त 

 

सलमलत 

 

मैर्निेट 

)अलधदेश (  

 

र्पररर्पत्र / 

र्पत्र सोंदभच 

58  सोंव्यवहार 

नर्नगरार्नी एवों 

केवाईसी-

एएमएि 

(टीएमकेएर्ी) 

अरु्नर्पािर्न  अर्परे्न ग्राहक क  जानर्नए (के 

वाई सी)/ िर्न-र्श िर्न 

नर्नवारण (एएमएि) 

नदर्शानर्नदेर्श – कायाडन्वयर्न 

की समीक्षा   

तै्रमानसक  एसीबी  आरबीआई  10.11.2010  

59  टर ेजरी 

(क षागार) 

अरु्नर्पािर्न i)एसजीएि एवों 

सीएसजीएि खाि ों के 

समािार्न की तै्रमानसक 

ररर्प टड 

ii) देर्शी (र्रेिू) र्शाखाओों 

की बकाया र्न स्टर   प्रनवनि के 

समािार्न की ररर्प टड  

तै्रमानसक एसीबी आरबीआई 12.09.2023  

60  टर ेजरी 

(क षागार) 

अरु्नर्पािर्न i) ररर्प नटिंग रु्शिवार िक 

नर्ननि-प्रबोंिर्न हेिु मानसक 

ररर्प टड  

ii) निमाही के दौरार्न टर ेजरी 

प्रबोंिर्न  

iii) बैंक के गैर- साोंनवनिक 

चिनर्ननि अरु्नर्पाि नर्नवेर्श- 

निमाही के गैर-एसएिआर 

र्प टडफ निय  (नर्नवेर्श सूची) 

की समीक्षा एवों निमाही की 

रे्ररवेनटव सोंव्यवहार की 

ररर्प नटिंग   

तै्रमानसक ब र्ड  आरबीआई 

(केवि (iii) 

हेिु) 

12.09.2023 

61  टर ेजरी 

(क षागार) 

अरु्नर्पािर्न नवत्तीय वषड हेिु टर ेजरी की 

प्रनिभूनि सोंव्यवहार के निए 

मध् यस् थ ों की समीक्षा एवों 

उर्नका सूची में रै्पर्निीकरण    

वानषडक  ब र्ड  आरबीआई 12.09.2023 

62  टर ेजरी 

(क षागार) 

अरु्नर्पािर्न छमाही हेिु टर ेजरी 

सोंव्यवहार (नवनभन्न 

नर्नगम ों/राजकीय उर्पिम ों 

द्वारा जारी  

कें द्रीय/राि सरकार द्वारा 

गारोंटीकृि बॉन्ड सनहि); 

अनिदेय मूििर्न एवों ब्याज 

की खिनि 

अिडवानषडक  ब र्ड  आरबीआई 12.09.2023 

       

63 टर ेजरी 

(क षागार) 

अरु्नर्पािर्न र्ीनिोंग कक्ष र्पररचािर्न – 

नवदेर्शी मुद्रा मध् यस् थ ों के 

रै्पर्नि का वानषडक 

रु्पर्नरावि कर्न    

वानषडक  ब र्ड  आरबीआई 12.09.2023 

64 सिकड िा  मार्नव 

सोंसािर्न  

बैंक के सिकड िा सोंबोंिी 

कायों की समीक्षा  

अिडवानषडक  ब र्ड  क ई 

अनिदेर्श 

र्नही ों 
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समीक्षा का कैिेंिर- प्रबोंधर्न स्तरीय सलमलत/ कायचर्पािक लर्नदेशक/ प्रबोंध लर्नदेशक को प्रसु्तत लकए जारे्न हेतु 

ि. सों लवभाग लवषय मद का र्नाम आवृलत्त 

 

सलमलत 

 

आशोधर्न 

प्रस्तालवत  

1.   अरु्नर्पािर्न अरु्नर्पािर्न  निमाही हेिु अरु्नर्पािर्न प्रमाण-र्पत्र  तै्रमानसक  एमर्ी एवों 

सीईओ 

- 

2.   र्शाखा-नवस्तार  ज खखम  र्नई ख िी गई र्शाखा की प्रगनि/ररर्प नटिंग 

बर्नाम र्शाखा कायड-य जर्ना  

तै्रमानसक ओआरएमसी - 

3.   र्शाखा-नवस्तार ज खखम  नवगि निमाही हेिु र्शाखा-नवस्तार/िोंनबि 

िाईसेंस की निमाही समीक्षा (देर्शी 

र्पररचािर्न)   

तै्रमानसक एमर्ी एवों 

सीईओ 

- 

4.   अरु्नर्पािर्न अरु्नर्पािर्न रे्ररवेनटव हेिु नदर्शानर्नदेर्श ों के अरु्नर्पािर्न की 

ररर्प नटिंग 

तै्रमानसक एमर्ी एवों 

सीईओ 

- 

5.   अरु्नर्पािर्न अरु्नर्पािर्न नवदेर्श में नर्नयम ों के उिोंर्र्न ों की ररर्प नटिंग मानसक   एमर्ी एवों 

सीईओ 

- 

6.   कॉर्पोरेट ऋण   ज खखम  एफ़सीएर्नआर नर्ननिय ों के नवरुद् नवदेर्शी 

मुद्रा ि र्न- हमारे ऋणकिाडओों द्वारा 

एक्सर्प जर की हेनजोंग  

अिडवानषडक कायडर्पािक 

नर्नदेर्शक   

- 

7.  सामान्य 

र्पररचािर्न नव.  

अरु्नर्पािर्न एसर्ीवी िॉकर ों की खिनि- अनिदेय नकराए 

की वसूिी 

 तै्रमानसक ओआरएमसी - 

8.  सामान्य 

र्पररचािर्न नव. 

अरु्नर्पािर्न  बैंक की अनिय/नर्नखिय जमा- समीक्षा    तै्रमानसक ओआरएमसी  - 

9.  ज खखम प्रबोंिर्न 

(आरएमर्ी) 

ज खखम चिनर्ननि दबाव जाोंच   तै्रमानसक एएिसीओ  - 

10.  ज खखम प्रबोंिर्न 

(आरएमर्ी) 

ज खखम देर्शीय ज खखम एक्सर्प जर- बकाया देर्श 

एक्सर्प जर की ररर्प नटिंग  

तै्रमानसक सीआरएमसी - 

11.  ज खखम प्रबोंिर्न 

(आरएमर्ी) 

ज खखम आोंिररक रेनटोंग प्रनिमार्न ों (मार्ि ों)- 

एचएिसी एवों एमएस मॉर्ि ों का 

प्रमाणीकरण (अनिमान्यीकरण)    

यथा-

आवश्किा   

सीआरएमसी  - 

12.  ज खखम प्रबोंिर्न 

(आरएमर्ी) 

ज खखम आोंिररक िेनर्ट रेनटोंग प्रनिमार्न- एसबीएस 

मॉर्ि  

यथा-

आवश्किा   

सीआरएमसी  - 

13.  ज खखम प्रबोंिर्न 

(आरएमर्ी) 

ज खखम नवनभन्न उद्य ग ों के अर्परे्ट (निमाही) तै्रमानसक सीआरएमसी - 

14.  ज खखम प्रबोंिर्न 

(आरएमर्ी) 

ज खखम र्रेिू टर ेजरी र्पररचािर्न की मानसक ररर्प नटिंग  मानसक  एमआरएमसी  - 
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ि .

सों 

लवभाग मद मद का र्नाम आवृलत्त 

 

सलमलत 

 

आशोधर्न 

प्रस्तालवत  

15 . ज खखम 

प्रबोंिर्न नवभाग  

ज खखम   नवदेर्शी राजक षीय  र्पररचािर्न की मानसक 

ररर्प नटिंग    

मानसक   एमएमआरएमसी  ---  

16 ज खखम प्रबोंिर्न 

नवभाग 

ज खखम टर ेनर्ोंग सोंनवभाग का दबावग्रस् ि र्परीक्षण  

 

तै्रमानसक एमएमआरएमसी 

 

---  

17 ज खखम प्रबोंिर्न 

नवभाग 

ज खखम र्पररचािर्न ज खखम - हानर्न रे्टा की ररर्प नटिंग और 

नवशे्लषण 

अिड – 

वानषडक  

र्पररचािर्नात् मक  ज खखम प्रबोंिक 

सनमनि (ORMC)  

---  

18 ज खखम प्रबोंिर्न 

नवभाग 

ज खखम र्पररचािर्न ज खखम –बैंक स् िरीय ज खखम सोंकेिक 

की टर ै नकों ग - निमाही के निए ररर्प नटिंग खिनि  

तै्रमानसक   र्पररचािर्नात् मक  ज खखम प्रबोंिक 

सनमनि (ORMC) 

---  

19 . सुरक्षा    ज खखम बैंक में सुरक्षा व यवस् था की खिनि  तै्रमानसक   कायडर्पािक नर्नदेर्शक (ED ) ---  
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अरु्निग्नक - 5 

 

 

 

1.   प्रस्तावर्ना   

1.1 यह रूर्परेखा ब र्ड और ब र्ड स्तरीय सनमनिय ों के समक्ष प्रसु्ति की जारे्न वािी कायडसूची की सोंख्या क  युखक्तसोंगि बर्नारे्न के निए िैयार की 

गई है। यह रूर्परेखा प्रसु्ति की जारे्न वािी कायडसूची के प्रकार र्पर एक व्यार्पक दृनिक ण दर्शाडिी है, इसनिए यह केवि सुझावात्मक प्रकृनि की 

है, नर्नदेर्शात्मक र्नही ों। इसके अिावा, यनद आवश्क ह  ि  नवनर्शि मार्नक र्पररचािर्न प्रनिया (एसओर्पी) िागू करके ढाोंचे क  िागू कररे्न में बारीक 

र्पहिुओों क  रेखाोंनकि करर्ना सोंबोंनिि वनटडकि की नजमे्मदारी ह गी। 

2.   रूर्परेखा (फे्रमवकच )    

 ब र्ड और ब र्ड स्तरीय उर्प - सनमनिय ों क  प्रस् िुि कायडसूची िीर्न शे्रनणय ों में आिे हैं  अथाडि – र्नीनियाों, अरु्नम दर्न ररर्प नटिंग मदें ।    

3.   र्नीलतयाों  

3.1   बैंक एक ऐसी एकि समावेशी र्नीलत अर्पर्नारे्न का प्रयास करेगा नजसमें एक ही अोंिनर्नडनहि नवषय से सोंबोंनिि सभी र्पॉनिनसयाों सखम्मनिि ह ों 

अथाडि प्रते्यक वनटडकि के र्पास केवि एक समावेर्शी र्नीनि ह गी नजसमें सोंबोंनिि वनटडकि के अोंिगडि आरे्न वािे नवनर्शि मामि ों से नर्नर्पटरे्न के निए 

अिग-अिग अध्याय ह ोंगे, जब िक नक अिग र्नीनि रखरे्न के निए क ई नवनर्नयामक नर्नदेर्श र्न ह । कायाडत्मक नवभाग से सोंबोंनिि सभी नवषय ों क  

सखम्मनिि करिे हुए एक समेनकि र्नीनि िैयार कर सकिा है नजसमें उर्न नवषय ों के निए अिग-अिग अध्याय समनर्पडि ह ोंगे। उदाहरण (क) 

विडमार्न में अरे्नक र्नीनिय ों के िार्न र्पर खुदरा, एमएसएमई, कृनष, कॉर्पोरेट ऋण आनद जैसे सभी ऋण के्षत्र ों क  कवर कररे्न वािी एकि ऋण र्नीनि 

क  अर्पर्नाया जाए। (ख) इसी प्रकार, एक अोंिराडिर ीय कें द्र में सभी कें द्र नवनर्शि र्नीनियाों एकि समावेर्शी र्नीनि के अोंिगडि ह ोंगी (बर्शिे नक इसे नवदेर्शी 

नर्नयामक द्वारा स्वीकार नकया गया ह )। ऐसा करिे समय, यह ध्यार्न रखा जार्ना चानहए नक यह समावेर्शी र्नीनि सभी र्नीनिय ों का एक सोंय जर्न मात्र 

र्न बर्न जाए, बखल्क वास्तनवक समेकर्न ह । सामान्य र्पहिुओों क  समेनकि नकया जार्ना है िथा उत्पाद/के्षत्र नवरे्शष नवरे्शषिाओों क  अध्याय ों में 

नवभानजि नकया जार्ना है। एकीकरण से र्पहिे सोंयुक्त नकए जारे्न वािे प्रस्तानवि नवनभन्न र्नीनिय ों का समाखप्त खोंर् क  सोंय नजि नकया जार्ना है।   

  

लर्नदेशक मोंिि एवों लर्नदेशक मोंिि स् तरीय सलमलतयो ों 

को प्रस् तुत कायचसूर्ी हेतु रूर्परेखा 
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3.2   सभी र्नीलतयो ों को बैंक की कार्पोरेट प्रशासर्न र्नीलत के अरु्नसार बोिच द्वारा अरु्नमोलदत लकया जाएगा। बोिच को प्रसु्तत कररे्न से 

र्पहिे, र्नीलतयो ों को बोिच स्तर की उर्प-सलमलतयो ों में से लकसी एक के द्वारा मोंजूरी दी जाएगी।   

4.     अरु्नमोदर्न एवों ररर्पोलटिंग– प्रसु्तत कररे्न हेतु अलधदेश      

4.1  इस ढाोंरे् के अरु्निग्नक ‘ए’ में उक्तिक्तखत सभी मदें (जैसा लक आरबीआई र्पररर्पत्र लदर्नाोंक 14 मई, 2015 द्वारा बोिच लवर्ार-

लवमशच में महत्वरू्पणच लवषयो ों के अोंतगचत लर्नधाचररत लकया गया है) लबर्ना लकसी अर्पवाद के अलर्नवायच रूर्प से बोिच के समक्ष रखी जाएों गी।  

ब र्ड और ब र्ड स्तरीय सनमनिय ों के समक्ष रखे जारे्न वािे अन्य मद ों के सोंबोंि में अनिक स्पििा िारे्न के निए, इस ढाोंचे के अरु्निग्नक ‘बी’ में दर्शाडए 

अरु्नसार एक फ्ल चाटड िैयार नकया गया है, िानक कायाडत्मक नवभाग ों क  आसार्नी से सोंदभड नदया जा सके। इसे नर्नम्नारु्नसार नवसृ्ति नकया गया है:  

4.2  बोिच के समक्ष रखा जाएगा  

(i) वे मदें  नजन्हें नकसी नवनर्नयामक/र्पयडवेक्षी नर्नकाय द्वारा ब र्ड से अरु्नम दर्न प्राप्त करर्ना अथवा ब र्ड क  ररर्प टड करर्ना अनर्नवायड 

नकया गया ह । 

(ii) यनद ब र्ड या ब र्ड स्तर की उर्प-सनमनि रे्न नकसी मद क  अरु्नम दर्न/ररर्प नटिंग के निए ब र्ड के समक्ष रखरे्न का नर्नदेर्श नदया है 

(iii) क ई अन्य मामिा नजसका बैंक के सोंचािर्न र्पर महत् वरू्पणड प्रभाव र्पडिा ह , नजसका नवत्तीय/प्रनिष्ठा र्पर प्रभाव ह  सकिा ह  

या बैंक क  प्रभानवि कररे्न वािा क ई अन्य मुद्दा ब र्ड के ध्यार्न के य ग्य ह , केवि प्रबोंि नर्नदेर्शक एवों सीईओ के अरु्नम दर्न से। 

(iv) बैंक की कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्नीनि के अरु्नसार समीक्षा मद ों का कैिेंर्र  
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4.3        बोिच स्तरीय उर्प सलमलत के समक्ष प्रसु्तत लकया जार्ना 

i. कॉर्पोरेट प्रर्शासर्न र्नीनि में र्पररभानषि उर्प-सनमनि के दायरे में आरे्न वािी सभी मदें  

ii. वे मदें  नजन्हें नर्नयामक/र्पयडवेक्षी नर्नकाय द्वारा उर्प-सनमनि से अरु्नम दर्न प्राप्त कररे्न या उर्प-सनमनि क  ररर्प टड कररे्न के निए अनर्नवायड 

नकया गया है 

iii. यनद ब र्ड या ब र्ड स्तरीय उर्प-सनमनि रे्न नकसी मद क  अरु्नम दर्न/ररर्प नटिंग के निए उर्प-सनमनि के समक्ष प्रसु्ति कररे्न का नर्नदेर्श 

नदया है 

iv. बैंक की कॉर्पोरेट प्रर्शासर्न र्नीनि के अरु्नसार समीक्षा मद ों का कैिेंर्र 

5.  अन्य महत्वरू्पणच लबोंदु 

ए.  यनद ब र्ड या ब र्ड स्तरीय उर्प-सनमनि द्वारा नकसी मद का अरु्नम दर्न/ररर्प नटिंग बैंक की अर्पर्नी र्नीनि के प्राविार्न के अरु्नसार 

है, ि  र्नीनि र्पर रु्पर्नः  नवचार नकया जार्ना चानहए और ब र्ड/ब र्ड स्तरीय सनमनि के स् थार्न र्पर कायडर्पािक स्तर की सनमनि क  सौोंर्पकर 

ऐसे प्रानिकार में सोंर्श िर्न के साथ ित्काि समीक्षा की जार्नी चानहए। हािाोंनक, यनद ब र्ड या ब र्ड स्तरीय सनमनि ऐसा चाहिी है, ि  इसे 

आगे भी रखा जा सकिा है। 

बी.  यनद क ई एजेंर्ा, अनिदेर्श क  सोंिुि नकए नबर्ना, ब र्ड/ब र्ड स्तरीय सनमनि के समक्ष अरु्नम दर्न/ररर्प नटिंग के निए रखा जािा 

है, ि  एजेंर्ा क  ईर्ी/एमर्ी सनचवािय स्तर र्पर ही िेरे्न से मर्ना कर नदया जाएगा, जब िक नक ब र्ड/ब र्ड स्तरीय सनमनि के समक्ष 

एजेंर्ा रखरे्न का ठ स औनचत्य र्न नदया जाए और वह ईर्ी/एमर्ी और सीईओ की सोंिुनि के अरु्नरूर्प र्न ह । 
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फे्रमवकच  का अरु्निग्नक ए 

ि सों  लवभाग का र्नाम   एजेंिा का लववरण  लवषय 

1.  सभी लवभाग  र्नए उत्पाद ों का नववरण  

 

व्यार्पार रणर्नीनि 

2.  व्यवसाय ों की प्रनिस्पिाडत्मकिा 

 

व्यार्पार रणर्नीनि 

3.  ऋण, र्पररचािर्न, बाजार, िरििा ज खखम से 

सोंबोंनिि र्नीनियाों ज खखम 

 

ज खखम 

 

4.  नर्नयामकीय आवश्किाएों  

 

अरु्नर्पािर्न 

5.  आरबीआई और सेबी मार्नदोंर् ों का र्पािर्न 

 

अरु्नर्पािर्न 

6.  नवनभन्न ग्राहक खोंर् ों के निए उत्पाद ों की 

उर्पयुक्तिा नर्निाडररि करर्ना 

 

ग्राहक  सुरक्षा 

 

7.  आयोजर्ना िक्ष्य ों के सोंबोंि में कार बार समीक्षा 

 

कार बार रणर्नीनि 

 

8.  जोक्तखम प्रबोंधर्न ज खखम कायड की स्विोंत्रिा का आकिर्न 

 

ज खखम प्रबोंिर्न 

 

9.  लवत्त  निमाही और वानषडक नवत्तीय र्पररणाम ों की 

नवसृ्ति जाोंच       

नवत्तीय ररर्प टड 

और उर्नकी सत् यिा 

 

10.  वसूिी एर्नर्पीए प्रबोंिर्न और ररर्प टड की गई एर्नर्पीए 

और प्राविार्न सत् यिा 

नवत्तीय ररर्प टड और उर्नकी 

सत् यिा  

 

11.  लर्नरीक्षण और िेखार्परीक्षा आरबीआई और एिएफएआर द्वारा वानषडक 

नवत्तीय नर्नरीक्षण से प्राप्त अवि कर्न 

 

अरु्नर्पािर्न 

 

12.  एफबीिी (िीएसएमिी) नर्पछिी बैठक ों के कायडवृत् ि में निए गए 

नर्नणडय ों की समीक्षा और सहायक कों र्पनर्नय ों 

के भीिर निए गए प्रमुख नर्नणडय ों की समीक्षा 

अरु्नर्पािर्न 

 

13.  बोिच सलर्वािय कारडवाई ररर्प टड की समीक्षा 

 

अरु्नर्पािर्न 

 

14.  तृतीय र्पक्ष उत्पाद प्रभाग गिि नबिी, नवरे्शष रूर्प से िृिीय र्पक्ष 

उत्पाद  

 

ग्राहक सुरक्षा 

15.  सीईबीबी  ग्राहक नर्शकायि ों की वृखद् और उर्नके 

समािार्न में व्यार्पक प्रवृनत्तय ों और सोंकेन्फ् द्रण 

क  समझर्ना 

ग्राहक सुरक्षा 

16.  ग्रामीण प्राथनमकिा के्षत्र ऋण की समीक्षा नवत्तीय समावेर्शर्न 

17.  एफआई और आरआरबी 

 

वोंनचि ों के निए भुगिार्न नवत्तीय समावेर्शर्न 

18.  कमज र वगों से जमा जुटार्ना  

19.  सूक्ष्म नवत्त सोंिाओों क  सहायिा और अन्य 

मुदे्द 

 

20.  मार्नव सोंसाधर्न (एि एों ि 

िीिी सलहत) 

नर्नदेर्शक ों की नर्नयुखक्त और अरु्नम दर्न, 

स् टाफ के निए भते्त और सुनविाएों , 

कमडचाररय ों के निए प्र त्साहर्न य जर्नाएों  

मार्नव सोंसािर्न  

 

21.  स् टाफ के निए र्पद न्ननि र्नीनियाों मार्नव सोंसािर्न  

22.  स् टाफ का प्रनर्शक्षण एवों कौर्शि नवकास मार्नव सोंसािर्न  

 

 



 

109  

फे्रमवकच  का अरु्निग्नक बी 

मागचदशचर्न के लिए प्रवाह र्ाटच - बोिच/बोिच स्तरीय सलमलत के लिए 

               

 

 

 

 

                                   

 

 

 

 

                                 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यनद आरबीआई या भारि सरकार या सेबी या नकसी अन्य 

नवनर्नयामक या र्पयडवेक्षी नर्नकाय द्वारा ब र्ड क  प्रसु्ति कररे्न 

के निए आदेर्श नदया गया ह    

 

हााँ 
बोिच/बोिच स्तरीय 

सलमलत को प्रसु्तत करें  

जैसा भी मामिा हो 

र्नही ों 

यनद आरबीआई या भारि सरकार या सेबी या नकसी अन्य 

नवनर्नयामक या र्पयडवेक्षी नर्नकाय द्वारा ब र्ड क  प्रसु्ति कररे्न 

के निए आदेर्श नदया गया ह  

 

 

हााँ 

 

बोिच/बोिच स्तरीय 

सलमलत को प्रसु्तत करें  

जैसा भी मामिा हो 

र्नही ों 

 

क ई अन्य मामिा नजसका बैंक के सोंचािर्न र्पर महत् वरू्पणड 

प्रभाव र्पडिा ह , नजसका नवत्तीय/प्रनिष्ठा र्पर प्रभाव ह  

सकिा ह  या बैंक क  प्रभानवि कररे्न वािा क ई अन्य मुद्दा 

ज  ब र्ड के ध्यार्न के य ग्य ह । 

 

 

क्ा बैंक की कॉर्पोरेट गवर्नेंस र्नीनि के अरु्नसार मद ों का 

कैिेंर्र है 

 

र्नही ों 

 

हााँ 

 

बोिच या उर्प सलमलत को प्रसु्तत र्न करें  

 

र्नही ों 

 

हााँ 

 

 

बोिच/बोिच स्तरीय सलमलत को 

प्रसु्तत करें  जैसा भी मामिा हो 

बोिच/बोिच स्तरीय 

सलमलत को प्रसु्तत करें  

जैसा भी मामिा हो 


